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Woord vooraf

Opnieuw verschijnt er een uitgave van de kerkorde. De vorige dateert
van voorjaar 2007. Dat is dus nog niet zo heel lang geleden. Maar de
kerken hebben inmiddels alweer kennis kunnen nemen van de be-
sluiten van twee generale synoden, die van 2007 en die van 2010. De
laatste synode besloot tot een nieuwe uitgave van de kerkorde over
te gaan, ondanks het gegeven dat die van 2007 nog niet uitverkocht
is.
De reden hiervan ligt in het feit waar ook in het voorwoord van de vo-
rige uitgave van gerept werd: de kerk van Christus is in beweging. Er
wordt permanent gewerkt aan verbetering van het kerkelijk leven.
Daarbij is in het bijzonder te denken aan het opstellen van allerlei ker-
kelijke procedures. Deze hangen niet zelden samen met een verdrie-
tige kant van ons kerkelijk leven: wie de bijlagen die behoren bij de
artikelen 11, 31, 79 en 80 K.O. leest, kan dat eenvoudig vaststellen. En
ook deze artikelen zelf werden aangescherpt. 
De kerken blijven met dit alles in het spoor van de oorspronkelijke
Dordtse Kerkorde van 1619, en willen de principes daarvan in de 21e
eeuw op een geestelijke én doeltreffende wijze vormgeven.  Zo is het
onze wens dat ook deze uitgave dienstbaar zal zijn aan de voortgang
en verbreiding van het Evangelie van Gods genade. Dát beoogt een
kerkorde immers en die rode draad loopt dwars door de inhoud er-
van heen. Geve de Koning van de kerk dat dit boekje een middel mag
zijn om de kerken zo aan de Here en aan elkaar te verbinden.

Namens deputaten,
Ds. D. Quant, voorzitter. 

3



KERKORDE
van de

CHRISTELIJKE GEREFORMEERDE KERKEN
IN NEDERLAND

Art. 1. Om in de gemeente van Christus naar de vereiste orde
te leven, zijn daarin nodig:
1. de diensten,
2. de vergaderingen,
3. het opzicht over de leer,
de sacramenten en de kerkelijke plechtigheden,
4. de christelijke tucht.

VAN DE DIENSTEN.

Art. 2. De diensten zijn vier in getal; die van de dienaren des
Woords, van de hoogleraren, van de ouderlingen en
van de diakenen.

Wie niet als dienaar des Woords mag optreden.

Art. 3. In de dienst van Woord en sacra menten mogen alleen
zij voorgaan, die daartoe wettig beroe pen en bevestigd
zijn.
Ten aanzien van hen die in strijd hiermee handelen en
ondanks herhaalde vermanin gen toch voortgaan, zal
de classis oordelen of men hen voor scheurmakers
verklaren of op andere wijze straffen zal.

1. Een kerkenraad kan een door hem bekwaam geachte broeder, hetzij
ambtsdrager of gewoon lid, aan de classis presenteren met het ver-
zoek de kerkenraad toestemming te verlenen om deze broeder on-
der opzicht van de kerkenraad een stichtelijk woord te laten spreken
en andere arbeid in de gemeente te doen verrichten. De classis
geeft deze toestemming niet dan nadat zij bij deze broeder met gun-

Art. 1-3
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stige uitslag een onderzoek heeft ingesteld naar zijn genadegaven,
zijn zuiverheid van belijdenis, zijn gave om de Schrift te verklaren
en zijn welsprekendheid. (1947, 1965/6)

2. Mocht de nood der kerken het wenselijk maken, dan kan de classis
zulk een broeder toestemming verlenen tot het spreken van een
stichtelijk woord in de gemeenten van het classicaal ressort. Deze
toestemming mag echter alleen gegeven worden indien de classis
opnieuw een onderzoek als onder 1 genoemd met gunstige uitslag
heeft ingesteld. (1908, 1965/6)

3. Indien de nood van de kerken dit wenselijk maakt, kan de particulie-
re synode hem eveneens toestemming geven tot het spreken van
een stichtelijk woord in de gemeenten van het ressort van deze sy-
node, mits hij minstens drie jaar het recht bezit om in zijn eigen
classicaal ressort een stichtelijk woord te spreken en zijn classis
hem in een schriftelijk rapport aanbeveelt. (1928)

4. Indien zulk een broeder tevens ambtsdrager is, blijft hij onderwor-
pen aan het in art. 27 K.O. bepaalde omtrent de diensttijd van ou-
derlingen en diakenen.

5. Indien zulk een broeder uit zijn gemeente vertrekt, vervalt het hem
verleende recht.

6. Iemand die volgens art. 3 K.O. gerechtigd is tot het spreken van een
stichtelijk woord, mag geen openbare geloofsbelijdenis afnemen.
(1953)

7. Een kerkenraad kan een broeder, hetzij een ambtsdrager of gewoon
lid, die zich geroepen voelt tot en de bekwaamheid heeft voor de
gespecialiseerde arbeid van de geestelijke verzorging van verstan-
delijk en lichamelijk gehandicapten die door hun handicap de nor-
male vorm van de Woordverkondiging in de gemeente niet kunnen
volgen, presenteren aan de classis met het verzoek deze broeder
een stichtelijk woord te laten spreken in eigen gemeente en in de
gemeenten van het classicaal ressort ten behoeve van de bovenge-
noemde leden der gemeente. De classis geeft deze toestemming
niet dan nadat zij bij deze broeder met gunstige uitslag een onder-
zoek heeft ingesteld naar zijn genadegaven, zijn zuiverheid van be-
lijdenis en zijn gave om de Schrift te verklaren.
Een broeder die in deze arbeid het recht ontving tot het spreken van
een stichtelijk woord, is gerechtigd ten behoeve van deze leden der
kerken de predikant bij te staan in de bediening van de sacramen-
ten, huwelijksbevestiging en het afnemen van belijdenis des ge-
loofs.
Mocht de nood van de geestelijke verzorging van de lichamelijk en
verstandelijk gehandicapten die door hun handicap de normale
vorm van de Woordverkondiging in de gemeente niet kunnen vol-
gen, het wenselijk maken, dan kan de particuliere synode hem
eveneens toestemming geven tot het spreken van een stichtelijk
woord op gelijke wijze als hierboven bedoeld in de gemeenten van
het ressort van deze synode. Zijn classis zal hem in een schriftelijk
rapport aanbevelen. Gelet op het gespecialiseerde karakter van

Art. 3
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deze arbeid kunnen ook andere particuliere synoden aan deze broe-
der, na ingewonnen schriftelijk advies van zijn kerkenraad en van de
particuliere synode in wier ressort hij reeds dit recht heeft, het recht
verlenen tot het spreken van een stichtelijk woord binnen haar res-
sort. (1968/9)

8. Een kerkenraad is gerechtigd een belijdend lid der kerken, dat daar-
toe een bepaalde opleiding heeft gevolgd of anderszins daartoe be-
kwaam is – wat in beide gevallen uit een door de kerkenraad in te
stellen onderzoek moet blijken – een bijzondere opdracht te verle-
nen, betrekking hebbend op de opbouw van de gemeente of de
voortgang van het werk in Gods Koninkrijk.
Hierbij gelden de volgende regels:
a. degene die de opdracht ontvangt zal schriftelijk hebben te ver-

klaren zich in zijn werk trouw te zullen houden aan de Heilige
Schrift, de belijdenis der kerken en de geldende kerkorde;

b. het verlenen van deze opdracht brengt geen enkele bevoegdheid
tot het vervullen van enige ambtelijke dienst als bedoeld in arti-
kel 2 K.O. met zich mee;

c. de bijzondere opdracht die verleend wordt, dient te worden vast-
gelegd in een nauwkeurig omschreven dienstovereenkomst, die
ter goedkeuring aan de classis zal worden voorgelegd;

d. in de onder c genoemde overeenkomst zullen ook de tijdsduur
van de overeenkomst en de wijze van levensonderhoud worden
vastgesteld, waarbij rekening zal worden gehouden met de door
deputaten voor financiële zaken te geven richtlijnen. (1983)

(Rechtspositieregeling van kerkelijk werkers en medewerkers van
deputaatschappen. (bijlage 48))

Toelating tot het ambt van dienaar des Woords.

Art. 4. De toelating tot de dienst van Woord en sacramenten
omvat: de beroeping, het examen, de goedkeuring en
de bevestiging:
1. De beroeping. De kerkenraad beroept onder aan-
roeping van de naam des Heren na verkiezing door de
gemeente overeenkom stig de plaatselijk vastgestelde
regeling. In de kerken zonder predikant adviseert de
consulent. Be roepen mag worden alleen hij, die be-
roepbaar is gesteld door het curatorium van de Theo-
logische Universiteit of volgens art.8 K.O.
2. Het examen. Het peremptoir examen naar leer en
leven wordt afgenomen door de classis ten overstaan
van de deputaten art.49 K.O.

Art. 3-4
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3. De goedkeuring. De goedkeuring van de gemeente
bestaat daarin, dat geen wettige bezwaren tegen de
beroeping worden ingebracht. Daartoe wordt op twee
opeenvolgen de zondagen aan de gemeente bekend
gemaakt wie bevestigd zal worden.
4. De bevestiging. De openbare bevestiging heeft
plaats in de dienst des Woords volgens het daartoe op-
gestelde formulier. Naast de bevestiger kan aan de
handopleg ging ook deelgenomen worden door de ou-
derlingen (1 Tim.4:14) alsmede door andere predikan-
ten, die daartoe door de kerkenraad worden uitge -
nodigd.

1. De generale synode spreekt uit, dat een kerkenraad niet mag over-
gaan tot het beroepen van een kandidaat tot de heilige dienst, voor-
dat de beroepbaarstelling officieel door het curatorium is bekend
gemaakt. (1953)

2. De synode besluit, dat, wanneer de kandidaat binnen een jaar geen
beroep heeft ontvangen of in overweging heeft genomen, hij zich
opnieuw met het curatorium in verbinding moet stellen, teneinde
de verlenging van zijn beroepbaar verklaard zijn en het preekcon-
sent te verkrijgen, hetgeen telkens opnieuw voor een jaar kan wor-
den verlengd, zulks ter beoordeling van het curatorium, met dien
verstande dat de beroepbaarstelling in de regel niet langer dan in
totaal vijf jaar na de datum van ingang gehandhaafd blijft. (1992)

3. Betreffende het peremptoir examen geldt het volgende:
a. Het examen wordt afgenomen door de predikanten van de clas-

sis waaronder de gemeente ressorteert die de kandidaat beriep.
Dit geschiedt ten overstaan van de gedeputeerden naar art. 49
K.O. van wie de meerderheid aanwezig moet zijn; in geval van
verhindering worden deze gedeputeerden vervangen door hun
secundi. Nadat de classis afzonderlijk het door haar gevraagde
testimonium van het college van hoogleraren van de Theologi-
sche Universiteit met betrekking tot leer en leven van de exami-
nandus, alsmede de getuigschriften van de kerkenraad(aden) on-
der wiens(wier) opzicht hij tijdens zijn studie stond (staat), en de
door hem over te leggen beroepsbrief en verklaring van aanne-
ming, alsmede het bewijs van de goede uitslag van  het kandi-
daatsexamen c.q. doctoraal examen en de verklaring van de be-
roepbaarstelling heeft onderzocht, houdt de kandidaat een korte
preek over een tekst hem veertien dagen tevoren namens de
classis opgegeven.
Bij het examen wordt een onderzoek ingesteld:
1. naar het inzicht in de Heilige Schrift en de bekwaamheid 

om haar te verklaren, blijkende uit het geven van exegese

Art. 4
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van enkele Schriftgedeelten waartoe hem minstens twee
gedeelten uit het Oude Testament en twee uit het Nieuwe
Testament worden opgegeven;

2. naar de kennis van en het inzicht in de leer van de kerken in
aansluiting aan de belijdenisgeschriften;

3. naar de bekwaamheid om het Woord van God te bedienen
welke behalve uit de gehouden preek moet blijken in een
gesprek over de prediking;

4. naar het inzicht in de beginselen van kerkregering en de
kennis van de kerkorde;

5. naar zijn persoonlijke verhouding tot de Here en de
beweegredenen om te staan naar het ambt van dienaar des
Woords in de Christelijke Gereformeerde Kerken.

De duur van het examen is ongeveer drie uur.
Wanneer de classis in tegenwoordigheid van de gedeputeerden
over het gehouden examen heeft beraadslaagd en de gedeputeer-
den na onderlinge samenspreking en stemming hun gemeenschap-
pelijk advies hebben uitgebracht, beslist de classis door schriftelijke
stemming over het al of niet toelaten van de kandidaat. Indien het
advies van gedeputeerden in tegenstelling tot het oordeel van de
classis afwijzend is, beslist de particuliere synode.  
Wanneer een minderheid van de deputaten zich niet kan neerleg-
gen bij het oordeel van de meerderheid, zich daarbij beroept op de
Schrift, de belijdenis of de kerkorde, en tijdens de vergadering zelf
te kennen geeft de zaak te zullen voorleggen aan de particuliere sy-
node, beslist de particuliere synode, die met het oog daarop eerder
kan worden samengeroepen, en zal de classis hangende dit beroep
op de particuliere synode, geen effect verlenen aan een besluit om
een kandidaat toe te laten tot de dienst des Woords en der sacra-
menten. (1986)
In geval een kandidaat bij het peremptoir examen wordt afgewezen,
blijven de betrokken gemeente en de kandidaat verbonden, tenzij zij
bij onderling goedvinden de beroeping als vervallen beschouwen.
Bij gunstige uitslag van het examen wordt de kandidaat toegelaten
tot de dienst des Woords en der sacramenten waarvan hem akte
wordt verleend. Hierna zal hij de formulieren van enigheid staande
de vergadering ondertekenen. (zie voor het ondertekeningsformu-
lier bijlage 39) (1962, 1965/66, 1980)

b. Wanneer iemand door een classis naar art. 8 K.O. preparatoir is
geëxamineerd en hij een roeping aanneemt binnen het ressort van
deze classis, zal hij eveneens het bovengenoemde peremptoir exa-
men afleggen. (1965/6)

c. De generale synode heeft het volgende als richtlijn aanvaard:
1. wanneer een kandidaat is afgewezen door de classis, zal hij

niet binnen de termijn van een half jaar in een andere clas-
sis peremptoir examen kunnen afleggen;

Art. 4
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2. wanneer deputaten art. 49 K.O. van een andere particuliere
synode betrokken zijn bij het peremptoir examen dat een
kandidaat heeft af te leggen, zullen zij van deputaten van de
particuliere synode, binnen welker ressort hij is afgewezen,
in een hiervoor te houden vergadering, de nodige informa-
tie ontvangen. (1986)

4. Betreffende de overkomst van predikanten uit andere kerken is be-
paald:
a. Wanneer een predikant of beroepbaar gesteld kandidaat uit een

andere kerkgemeenschap in ons land wenst toegelaten te wor-
den tot het predikambt in de Christelijke Gereformeerde Kerken,
gelden de volgende bepalingen:
1. Hij wendt zich tot de kerkenraad van de Christelijke Gerefor-

meerde Kerk, waaronder zijn woonplaats ressorteert.
2. De kerkenraad draagt hem voor aan de classis.
3. Hij moet goede getuigenissen aangaande belijdenis en

levenswandel overleggen, indien mogelijk uit eigen kerkge-
meenschap.

4. De classis stelt daarna een nauwkeurig onderzoek in naar
de beweegredenen voor zijn verzoek, alsmede naar zijn ver-
houding tot de Here en zijn roeping tot het ambt.

5. De classis doet onderzoek naar zijn verhouding tot eventu-
eel door de Christelijke Gereformeerde Kerken betwiste
leerstellingen van die kerkgemeenschap.

6. Wanneer de classis gunstig oordeelt, zal zij ten overstaan
van de deputaten naar art. 49 K.O. een colloquium doctum
houden, wanneer het geldt predikanten, die afgestudeerd 
zijn aan een theologische (hoge)school of universiteit.
Kandidaten zullen met overlegging van hun diploma’s pre-
paratoir geëxamineerd worden.

7. Daarna zal de classis, bij gunstige uitslag, hem beroepbaar
stellen in de Christelijke Gereformeerde Kerken.

8. In de vergadering van de classis zal hij de verklaring onder-
tekenen, die voor dienaren des Woords in 1619 is vastge-
steld (zie voor het ondertekeningsformulier bijlage 39).
(1913, 1947)

b. Een kerkenraad die een predikant of beroepbaar gesteld kandi-
daat uit een kerkgemeenschap in het buitenland wenst te beroe-
pen, zal deputaten correspondentie in een vroegtijdig stadium
van het beroepingswerk om advies vragen. Deputaten geven dit
advies schriftelijk en gemotiveerd. In dit advies wordt specifieke
aandacht geschonken aan de situatie in het kerkverband van de
te beroepen predikant, de opleiding in diens kerken en overige
relevante informatie. Vervolgens zal de kerkenraad na eerst
voorlopig de gemeente gehoord te hebben advies vragen aan de
classis, die dit advies niet zal geven voordat zij kennis heeft ge-
nomen van het schriftelijke advies van genoemde deputaten.
Wanneer het inzicht van de classis niet in overeenstemming is

Art. 4
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met de mening van deputaten, zal de classis het nemen van een
beslissing opschorten en de zaak opnieuw behandelen in aanwe-
zigheid van minstens drie deputaten voor de correspondentie
met buitenlandse kerken en deputaten naar art. 49 K.O.
Wanneer de classis haar goedkeuring heeft gegeven en de des-
betreffende persoon de roeping van de gemeente heeft aange-
nomen, zal hij niet tot de bediening van Woord en sacramenten
in de Christelijke Gereformeerde Kerken worden toegelaten en in
de gemeente die hem beriep, bevestigd worden, vóór hij zich ter
classisvergadering met gunstige uitslag heeft onderworpen aan
een colloquium doctum aangaande leer en wetenschap.
Alvorens zulk een colloquium kan plaatsvinden, dient een predikant
ten genoege van de classis bewijzen over te leggen van zijn beroe-
ping tot de dienst, benevens getuigenissen aangaande belijdenis en
wandel; een kandidaat dient ten genoege van de classis aan te to-
nen, dat hij de vereiste studie aan een universiteit of theologische
(hoge)school heeft volbracht en toegelaten is om te staan naar het
ambt van dienaar des Woords, waarbij eveneens overgelegd die-
nen te worden getuigenissen aangaande belijdenis en wandel. 
Bij het colloquium doctum wordt eenzelfde mate van kennis ver-
eist als bij een gewoon peremptoir examen in de Christelijke Ge-
reformeerde Kerken.
Betreft het een predikant, die voorheen de Christelijke Gerefor-
meerde Kerken in Nederland heeft gediend, dan zal dezelfde ge-
dragslijn worden gevolgd, met dien verstande, dat het colloqui-
um zal bestaan in een onderzoek, of deze predikant, wat de leer
betreft, het eens is met de leer der Christelijke Gerefor-meerde
Kerken. De classis zal bij elk colloquium worden bijgestaan door
de deputaten naar art. 49 K.O.
Het bovenstaande is van toepassing op predikanten of beroep-
baar gestelde kandidaten uit elke buitenlandse kerkgemeen-
schap, onverschillig of de Christelijke Gereformeerde Kerken in
Nederland met deze kerkgemeenschap correspondentie onder-
houden of niet. Betreft het een predikant uit een kerkgemeen-
schap waarmee naar art. 51 K.O. correspondentie in volledige zin
wordt onderhouden, en die namens onze kerken ambtelijke ar-
beid in het buitenland zal verrichten, dan kan volstaan worden
met een schriftelijk onderzoek inzake leer en leven, zulks mede
ter beoordeling van de deputaten naar art. 49 K.O.

c. Omtrent een predikant die geen wetenschappelijke opleiding
heeft genoten en wenst te worden toegelaten tot het predikambt
in de Christelijke Gereformeerde Kerken, geldt het volgende:
1. Hij wendt zich tot de kerkenraad der Christelijke Gerefor-

meerde Kerk, waaronder zijn woonplaats ressorteert.
2. De kerkenraad draagt hem voor aan de classis.
3. Hij moet goede getuigenissen aangaande belijdenis en le-

venswandel overleggen, zo mogelijk uit eigen kerkgemeen-
schap.

Art. 4
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4. De classis stelt een onderzoek in naar de wijze, waarop hij
in het ambt is gesteld. 

5. De classis onderzoekt nauwkeurig de beweegredenen waar-
om hij christelijk gereformeerd is geworden, alsmede roe-
ping en genadestaat.

6. Bij gunstige uitslag zal de classis, bijgestaan door deputa-
ten naar art. 49 K.O., hem een korte predikatie laten houden
over een hem opgegeven tekst. Na beoordeling van zijn
singuliere gaven zal gestemd worden, of men al dan niet
zal voortgaan.

7. Als tot voortgaan besloten wordt, zal een onderzoek wor-
den ingesteld naar de algemene ontwikkeling, rechtzinnig-
heid, eenvoudige kennis van de praktische predikkunde en
de bearbeiding van de gemeente.

8. Bij gunstige uitslag zal hij minstens drie maanden moeten
voorgaan in gemeenten van de classis, terwijl dan door
vier daartoe aangewezen kerkenraden – bij voorkeur kerken-
raden wier voorzitters dienaren des Woords zijn – rapport
over zijn preken zal worden uitgebracht. 

9. Daarna zal hij zich ter classis mogen vervoegen, om naar
art. 8 K.O. geëxamineerd en beroepbaar gesteld te worden.

10. Indien met de predikant de gemeente, waaraan hij verbon-
den was, zich geheel of gedeeltelijk bij de Christelijke
Gereformeerde Kerken aansluit en zijn arbeid hier nodig
blijkt, geldt het volgende:
Nadat met gunstige uitslag voldaan is aan de bepalingen, ge-
noemd in 1 tot 7, kan de classis hem toestaan een stichtelijk
woord in zijn gemeente te spreken en zijn arbeid daar voort te
zetten, gelijk voorheen geschiedde; deze toestemming geldt
telkens voor ten hoogste zes maanden. Evenwelblijft ook
voor hem in die tijd het bepaalde in 8 en 9 van kracht.

11. Na de beroepbaarstelling volgt de ondertekening van de
verklaring, voor dienaren des Woords opgesteld in 1619
(zie voor het ondertekeningsformulier bijlage 39). (1913, 1947,
2001, 2004)

5. Inzake het voorgaan van predikanten uit het buitenland gelden de
volgende regels:
a. Wanneer een predikant bij een langer durend verblijf in Neder-

land in de Christelijke Gereformeerde Kerken wenst voor te
gaan, dient een verzoek daartoe tijdig door hem of ten behoeve
van hem te worden ingediend bij deputaten buitenlandse kerken.

b. Wanneer een kerkenraad een predikant uit het buitenland tijdens
een kortdurend verblijf in Nederland in zijn gemeente wenst te
laten voorgaan, dient de betreffende kerkenraad hierover in con-
tact te treden met deputaten buitenlandse kerken.

ad a)
Een predikant uit een buitenlandse kerk waarmee de Christelijke Ge-
reformeerde Kerken  in correspondentie staan dan wel kerkelijk con-

Art. 4
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tact onderhouden of samenwerken binnen de International Confe-
rence of Reformed Churches (ICRC) kan bij een langer durend ver-
blijf in Nederland in principe toestemming ontvangen om in de
Christelijke Gereformeerde Kerken voor te gaan. Hij dient daartoe
de volgende procedure te volgen:

1. Hij dient het verzoek om in de Christelijke Gereformeerde
Kerken te mogen voorgaan in bij de deputaten voor corres-
pondentie met buitenlandse kerken.

2. Deze deputaten nemen zo spoedig mogelijk een beslissing.
3. Bij een gunstige beslissing wordt hiervan mededeling

gedaan in het officieel orgaan van de Christelijke Gerefor-
meerde Kerken.

4. De deputaten voornoemd hebben te allen tijde het recht het
gegeven verlof in  trekken, doch zullen dit, buitengewone
omstandigheden voorbehouden, niet doen dan na samen-
spreking met de betrokkene.

5. De verleende toestemming vervalt automatisch wanneer de
betrokkene een roeping heeft aanvaard van een kerk uit een
andere kerkgemeenschap in ons land.

ad b)  
1. Een predikant uit een buitenlandse kerk waarmee de Christelijke

Gereformeerde Kerken in correspondentie staan dan wel kerke-
lijk contact onderhouden of samenwerken binnen de Internation-
al Conference of Reformed Churches (ICRC), mag bij een kortdu-
rend bezoek aan Nederland zondermeer in een Christelijke
Gereformeerde Kerk voorgaan. De kerkenraad die hem uitnodigt
zal hiervan tijdig melding maken bij deputaten buitenlandse 
kerken. 

2. Een predikant uit een buitenlandse kerk waarmee de Christelijke
Gereformeerde Kerken niet in correspondentie staan, geen ker-
kelijk contact onderhouden of samenwerken binnen de Interna-
tional Conference of Reformed Churches (ICRC), mag bij een
kortdurend bezoek aan Nederland alleen dan in een Christelijke
Gereformeerde Kerk voorgaan, als zowel de uitnodigende ker-
kenraad als deputaten buitenlandse kerken ervan overtuigd zijn
dat de prediking van de betreffende predikant geen spanning zal
opleveren met het gereformeerde belijden. Om zich hiervan te
vergewissen zal de uitnodigende kerkenraad hierover met de be-
treffende predikant in contact treden en deputaten tijdig in ken-
nis stellen van de inhoud van dit overleg. Desgewenst kunnen
deputaten zich ook in verbinding stellen met de betreffende pre-
dikant om een verantwoorde beslissing te kunnen nemen, het-
geen zij zo spoedig mogelijk zullen doen. (2007)

(Concept-regeling voor de verkiezing en beroeping van dienaren
des Woords: bijlage 49.
Concept-akte voor de toelating tot de dienst des Woords en der sa-
cramenten: bijlage 50.
Concept-beroepsbrief: bijlage 51)

Art. 4
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6. In zendingsgemeenten (zie art. 21 K.O.) kan aan een evangelist het
recht worden verleend alle dingen te doen die behoren bij zijn spe-
cifieke taak en voortvloeien uit zijn positie als ‘bijzondere dienaar
des Woords’. Deze ‘evangelist naar artikel 4 K.O.’ zal zich inzetten
als pionier en opbouwwerker voor het stichten en opbouwen van
zendingsgemeenten. 
Betreffende deze evangelist is bepaald:
a. deze evangelist wordt benoemd door de kerkenraad, die verant-

woordelijk is voor het werk ten dienste van de zendingsgemeen-
te. De aanstelling geschiedt in een dienstverband volgens de re-
geling kerkelijk werkers van het landelijk Dienstenbureau;

b. benoeming en bevestiging van deze evangelist vinden plaats na-
dat op de classis gebleken is
1. dat hij de gave heeft ontvangen van het inzicht in de Heilige

Schrift;
2. dat hij inzicht heeft in de leer van de kerken in aansluiting

aan de belijdenisgeschriften;
3. dat hij bekwaamheid heeft om Gods Woord te verkondigen;
4. dat hij inzicht heeft in de beginselen van de kerkregering en

de kennis van de kerkorde;
5. dat hij vol is van geloof en van de Heilige Geest en zich ge-

roepen weet tot het werk van een evangelist;
c. om te kunnen worden benoemd als evangelist naar artikel 4 K.O.

is minimaal een afgeronde HBO-opleiding theologie noodzake-
lijk. Bij kandidaten met een opleiding op HBO-niveau dient een
aanvullende vorming op het gebied van geloofsleer, homiletiek
en kerkrecht overwogen te worden. Bij kandidaten met een uni-
versitaire opleiding kan een gerichte verdere missionaire vor-
ming gewenst zijn. De kerkenraad, die de evangelist aanstelt, be-
slist welke aanvullende opleiding en verdere vaardigheden voor
de uitoefening van zijn taak noodzakelijk zijn. Dit geschiedt in
overleg met de classis;

d. het onderzoek van de evangelist op de classis (zie lid b) vindt
plaats na een verzoek van de kerkenraad daartoe en naar analo-
gie van het bepaalde in art. 4 lid 3a K.O. Als de classis een ver-
klaring van bevoegdheid heeft afgegeven, kan de kerkenraad
overgaan tot zijn bevestiging. De kerkenraad voegt de verklaring
van de classis bij de aanstellingsbrief (2010);

e. de bevoegdheden van deze evangelist vervallen op het moment
dat zijn dienstverband beëindigd wordt;

f. een evangelist naar artikel 4 K.O. kan zijn dienstverband beëindi-
gen na goedkeuring van de kerkenraad en de classis;

g. wanneer een evangelist naar artikel 4 K.O. wordt benoemd in
een ander classicaal ressort, kan de classis waarheen hij vertrekt
bepalen of een (gedeeltelijk) onderzoek opnieuw nodig is. De
classis besluit hierover na overleg met de classis waaruit hij ver-
trekt. (2004)

Art. 4
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Beroeping naar een andere gemeente.

Art. 5. De beroeping van een dienaar des Woords, die reeds
aan één van de kerken verbonden is, moet eveneens
geschieden door de kerkenraad, na verkiezing door de
gemeente en met inachtneming van de plaatselijk
daarvoor vastgestelde regeling. Tevens is na aanne-
ming van het beroep de goedkeuring van de classis
vereist. De beroepen predikant dient aan de classis een
goede attestatie inzake leer en leven te tonen. Nadat
zijn naam op twee achter eenvolgende zondagen aan
de gemeente is meegedeeld en geen wettig bezwaar is
ingebracht, volgt de bevestiging met gebruik making
van het vastgestelde formulier.

1. Geen kerk mag in dezelfde vacature meer dan eenmaal binnen de
tijd van twee jaar dezelfde predikant beroepen dan in zeer bijzonde-
re gevallen waarin de predikant verklaart dat hij op zijn eerst geno-
men beslissing moet terugkomen, of bij geheel gewijzigde omstan-
digheden; in beide gevallen met toestemming van de classis
waaronder de kerk ressorteert, nadat de classicale vergadering de
gronden heeft beoordeeld waarop de herhaalde beroeping zou be-
rusten. (1959)

2. Een kandidaat die voor het beroep van een gemeente bedankt, kan
later als predikant niet binnen de tijd van drie jaar in die vacature
worden beroepen. (1968/9)

3. Een predikant zal niet langer dan drie, en een kandidaat niet langer
dan zes weken een beroep in overweging mogen houden, terwijl
het beroep als vervallen beschouwd wordt, wanneer het langer dan
drie resp. zes weken in beraad wordt gehouden. (1872)

4. De approbatie van de volgens art. 10 K.O. afgegeven attesten van
een predikant, beroepen in een andere classis, zal bij de classis
waar hij beroepen is, kunnen geschieden door twee daartoe aange-
wezen kerkenraden, welke al de kerkenraden van de classis tot hun
vergadering uitnodigen. Bij afwezigheid van de uitgenodigde ker-
kenraden worden deze geacht stilzwijgend met de approbatie in te
stemmen. (1925)
(Modellen voor attesten ten behoeve van vertrekkende predikanten:
bijlage 52)

5. Daar een korte ambtelijke bearbeiding van een gemeente tegen haar
belang strijdt, wordt de kerkenraden ernstig ontraden om predikan-
ten die nog geen drie jaar in hun gemeente werkzaam zijn, te beroe-
pen, terwijl de predikanten worden vermaand, niet zonder volstrek-
te noodzakelijkheid hun gemeente zo spoedig te verlaten. (1849,
1854, 1968/9)

Art. 5
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6. Als een predikant van de Christelijke Gereformeerde Kerken in Ne-
derland een gunstige beslissing neemt op een roeping, door een
gemeente van een andere kerkgemeenschap in Nederland op hem
uitgebracht, gelden de volgende regels:
a. De betrokken predikant houdt door deze beslissing onmiddellijk

op predikant der Christelijke Gereformeerde Kerken te zijn, zodat
hij terstond het recht verliest enige ambtelijke arbeid in deze ker-
ken te verrichten.

b. De kerkenraad betaalt aan de predikant het traktement nog uit tot
het einde van de lopende kalendermaand en is nadien van elke
verplichting van financiële aard, het genot van eventueel vrije
woning inbegrepen, ontslagen.

c. De kerkenraad geeft van een en ander terstond kennis aan de
kerken.

7. Als een predikant van de Christelijke Gereformeerde Kerken in Ne-
derland een roeping aanneemt van een kerk in het buitenland,
waarmede de Christelijke Gereformeerde Kerken geen correspon-
dentie onderhouden, geldt het volgende:
a. De kerkenraad en de twee onder 4. genoemde kerkenraden, als

classis contracta, stellen zo spoedig mogelijk de datum vast,
waarop aan de betrokken predikant ontslag uit de dienst wordt
verleend; als regel geldt dat deze datum niet later mag gesteld
worden dan zes weken na de datum van aanneming van het be-
roep.

b. Tot de in het voorgaande lid genoemde datum mag de betrokken
predikant ambtelijke arbeid in de Christelijke Gereformeer-de
Kerken verrichten.

c. Alleen tot deze datum is de kerkenraad verplicht  het overeengeko-
men traktement uit te betalen en de predikant in het genot van
eventueel vrije woning te laten; na die datum is de kerkenraad van
alle financiële verplichtingen, het genot van eventueel vrije wo-
ning inbegrepen, zoals die neergelegd zijn in de beroepsbrief en in
eventueel nader vastgelegde regeling(en), ontslagen.

d. Door de kerkenraad wordt, met advies van de consulent, aan de
predikant een akte van ontslag gegeven.
(Model voor akte van ontslag: bijlage 53)

e. De kerkenraad verzoekt ook aan de classis een akte van ontslag
aan de predikant te verlenen, welke dit verzoek inwilligt, waarbij
gebruik gemaakt kan worden van de bestaande modellen, naar
de omstandigheden gewijzigd. 

8. Als een predikant een roeping aanneemt van een kerk in het buiten-
land, waarmede onze kerken in correspondentie zijn getreden, geldt
de volgende regeling:
a. De kerkenraad stelt zo spoedig mogelijk de datum vast, waarop

het door de kerkenraad te verlenen ontslag zal ingaan; deze da-
tum is dezelfde als de datum, waarop de predikant in een officië-
le dienst des Woords afscheid zal nemen van de gemeente. 

b. Alleen tot de in het voorgaande lid genoemde datum is de ker-

Art. 5

16



kenraad verplicht het overeengekomen traktement uit te betalen
en de predikant in het genot van eventueel vrije woning te laten;
na die datum is de kerkenraad van elke financiële verplichting,
zoals die in de beroepsbrief en eventueel nadere regeling(en) is
opgenomen, ontslagen. Dit houdt ook in, dat de predikant geen
aanspraak meer kan maken op emeritaatstraktement, noch zijn
weduwe op enige financiële steun, noch ook zijn wezen rechten
kunnen doen gelden op enige financiële uitkering. Geacht
wordt, dat de predikant vanaf de genoemde datum geheel en al
voor rekening is van de kerk die hem beriep en wier roeping hij
aanvaardde.

c. De kerkenraad verleent de predikant een akte van ontslag, welke
akte tevens attestatie is van leer en leven.
(Model voor akte van ontslag: bijlage 54)

d. De kerkenraad verzoekt de classis aan de predikant een akte van
ontslag te verlenen, welke dit verzoek inwilligt, waarbij gebruik
gemaakt kan worden van de bestaande modellen, naar de om-
standigheden gewijzigd. (1953)
(Regelingen voor samenwerking in beroepingswerk: bijlage 71)

Beroeping tot bijzondere arbeid.

Art. 6. Een dienaar des Woords zal een benoeming tot bijzon-
dere arbeid zoals het geven van godsdienstonderwijs
verbonden met pastorale arbeid aan protestants-chris-
telijke scholen, geestelijke verzor ging van militairen of
varenden, in de gezondheidszorg, in penitentiaire
 inrichtingen en dergelijke alleen mogen aannemen
wanneer hij verbonden blijft aan een gemeente. De
verhouding waarin deze dienaar tot de betrokken ge-
meente staat, dient geregeld te worden onder goed-
keuring van de classis.

1. In uitzonderlijke situaties, zulks ter beoordeling van de betreffende
kerkenraad en de classis, waaronder die kerkenraad ressorteert,
kunnen ook kandidaten, die in de kerken beroepbaar zijn gesteld,
voor bijzondere arbeid worden beroepen. (1992)

2. Bij het aanvaarden van bijzondere arbeid als bedoeld in art. 6 van
de kerkorde dient te worden vastgesteld:
a. dat deze arbeid in overwegende mate het karakter draagt van

verkondiging van het Woord van God;
b. dat deze arbeid uitsluitend kan worden verricht in opdracht en

onder verantwoordelijkheid van één of meer kerken, zulks te re-
gelen in overleg met het deputaatschap waaronder deze arbeid
ressorteert en na goedkeuring van de classis; in geval van beroe-
ping tot de bijzondere arbeid van het geven van godsdienston-
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derwijs verbonden met pastorale arbeid aan protestants-christelij-
ke scholen, zal deze beroeping niet plaatsvinden dan na overleg
met en advies van de deputaten kerkjeugd en onderwijs; in geval
van beroeping tot de bijzondere arbeid van het pastoraat in zie-
kenhuizen, verpleeghuizen, bejaardentehuizen en dergelijke zal
deze beroeping plaatsvinden na overleg met en na advies van de-
putaten voor de geestelijke verzorging van gehandicapten en de
behartiging van het ziekenhuispastoraat;

c. dat in de onder b. genoemde regeling onder andere zal worden
bepaald:
1. dat in geval van niet vrijwillige beëindiging van het dienstver-
band met het oog waarop artikel 6 van de kerkorde is toegepast,
anders dan op gronden waarop artikel 13 van de kerkorde van
toepassing is, de betrokken predikant een beroep uit de kerken in
overweging dient de nemen.
2. Wanneer een predikant, als bedoeld in sub b, in geval van
beëindiging van het dienstverband, nog geen beroeping van een
gemeente heeft ontvangen, is op hem de uitvoeringsregeling de-
putaatschap voortijdige ambtsbeëindiging van toepassing.
3. dat een predikant geen benoeming tot bijzondere arbeid zal
aanvaarden wanneer daarbij niet wordt voorzien in de opbouw
van een adequate oudedagsvoorziening. Uitzondering hierop is
het aanvaarden van bijzondere arbeid in dienst van een depu-
taatschap van de Christelijke Gereformeerde Kerken in Neder-
land.

d. dat de dienaar des Woords verplicht is op geregelde tijden
schriftelijk rapport uit te brengen van zijn werk waarvan de ker-
kenraad afschrift zendt aan betrokken deputaten;

e. dat de kerkenraad zijn predikant alleen met bewilliging van clas-
sis en deputaten kan terugroepen in de gemeentelijke arbeid;

f. dat de deputaten de generale synode verslag doen van de in-
houd en de voortgang van deze bijzondere arbeid;

g. dat indien aan het sub a.b.c. genoemde niet wordt voldaan, de
dienaar des Woords bij aanvaarding van deze bijzondere arbeid
overgaat tot een andere staat des levens in de zin van art. 12 van
de kerkorde.

h. predikanten naar art. 6 K.O. die naar de uittredings- of pensione-
ringsregels die daarvoor gelden hun werkzaamheden, waarvoor
zij zijn afgestaan, beëindigen, terwijl hun naar de regels van de
kerkorde nog geen emeritaat kan worden verleend, blijven predi-
kant in volle rechten en plichten, totdat zij met emeritaat gaan. 

3. De generale synode dringt bij alle predikanten die naast hun ge-
meentelijke arbeid werkzaamheden hebben die niet in opdracht van
de kerken worden verricht, en bij hun kerkenraden er op aan zich te
houden aan de volgende richtlijnen:
a. het aanvaarden van een taak naast de zorg voor de gemeente zal

niet anders dan met medeweten en bewilliging van de kerken-
raad geschieden;
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b. deze werkzaamheden zullen niet zo omvattend zijn dat het amb-
telijk werk in de gemeente en in breder kerkelijk verband er
schade onder lijdt;

c. bij aanvaarding van deze werkzaamheden worde van geval tot
geval overwogen de daarmee gemoeide tijd enerzijds en de om-
vang van de verplichtingen in eigen gemeente en in breder ker-
kelijk verband anderzijds;

d. indien het werk in de gemeente of in breder kerkelijk verband door
bedoelde werkzaamheden beperkt moet worden, heeft de predi-
kant de toestemming van de kerkenraad of de classis nodig;

e. bij het verlenen van deze toestemming worde overwogen de
noodzaak van die werkzaamheden en hun relatie tot de verkon-
diging van het evangelie. (1971/2, 1980, 2001, 2004)
(Instructie voor de deputaten voor de geestelijke verzorging van
varenden: bijlage 1.
Concept-overeenkomst tussen een kerk die een predikant voor
de varenden beroept, en de deputaten voor de geestelijke ver-
zorging van varenden: bijlage 55.
Concept-instructie voor een predikant voor de varenden: bijlage 56.
Instructie voor de deputaten voor het pastoraat in de gezond-
heidszorg: bijlage 2.
Instructie voor de deputaten voor de geestelijke verzorging van
de militairen: bijlage 3.
Concept-regeling voor de kerkelijke positie van predikanten be-
last met de geestelijke verzorging van militairen: bijlage 57)

f. wanneer een predikant buiten de kerken werkzaamheden ver-
richt, waarvan de inkomsten een aanvulling betekenen op het
traktement, zodat het totale inkomen van de predikant de hoog-
te van de richtlijnen van deputaten financiële zaken bereikt, zal
met betrekking tot deze werkzaamheden voorzien moeten wor-
den in de opbouw van een adequate oudedagsvoorziening.
(2001)

Vaste standplaats.

Art. 7. Het is niet geoorloofd iemand tot de dienst des
Woords te beroe pen zonder hem aan een bepaalde
gemeente te verbinden.

Het is mogelijk om, wanneer de (financiële) situatie van de ge-
meente daar aanleiding toe geeft en wanneer het de ambtelijke be-
arbeiding van de gemeente niet schaadt, een predikant in deeltijd
te beroepen (1971/72, 1980, 2007).
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Predikanten zonder opleiding aan een theologische
(hoge)school of universiteit.

Art. 8. Wie geen universitaire theologische opleiding heeft
ontvangen, kan niet worden toegelaten tot de dienst
des Woords en der sacramenten, tenzij de kerken over-
tuigd zijn van zijn bijzondere gaven van godsvrucht,
nederigheid, ingetogenheid, gezond ver stand,
onderscheidings vermogen en welsprekendheid. Wan-
neer zulk een persoon staat naar de dienst des Woords,
zal de classis, na toestemming van de particuliere sy-
node, eerst een voorlopig onderzoek instellen en naar
gelang van de uitslag hem een tijdlang in enkele ge-
meenten van de classis laten voorgaan tot nadere be-
oordeling van zijn gaven en voorts naar bevind van za-
ken met hem handelen naar de regeling, door de
generale synode vastgesteld. 

1. Niemand mag volgens art. 8 K.O. geëxamineerd worden, die reeds
aan een theologische (hoge)school of faculteit heeft gestudeerd. 

2. Bij het onderzoek volgens art. 8 K.O. dient door alle kerkelijke verga-
deringen bij het beoordelen van singuliere gaven gelet te worden op:
a. de gave van het inzicht in de Heilige Schrift;
b. bekwaamheid om anderen te leren;
c. bekwaamheid om een gemeente te leiden.

3. De volgende regels zijn ten opzichte van het examen naar art. 8 K.O.
in acht te nemen:
a. De aspirant wendt zich tot zijn kerkenraad ter verkrijging van de

attesten met betrekking tot de in art. 8 K.O. geëiste gaven.
b. De kerkenraad zal daartoe beginnen met een onderzoek in te

stellen naar zijn verhouding tot de Here, roeping, singuliere ga-
ven en levenswandel, waarna hij de aspirant aan de classis zal
voordragen onder overlegging van een zo volledig mogelijk
schriftelijk rapport.

c. De classis zal, gezien het rapport van de kerkenraad, daarna
voorlopig onderzoek doen naar de singuliere gaven, zijn verhou-
ding tot de Here, roeping tot het ambt, kennis van en zuiverheid
in de belijdenis en algemene ontwikkeling. Tevens zal de classis
de aspirant een preekvoorstel laten houden over een door haar
een uur van tevoren opgegeven tekst. 

d. Bij genoegzame overeenstemming ten aanzien van de aanwezig-
heid van de vereiste singuliere gaven en bekwaamheden, draagt
de classis de aspirant voor aan de particuliere synode onder
overlegging van een zo volledig mogelijk schriftelijk rapport als-
mede van dat van de kerkenraad sub 3b genoemd.
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e. Na het onderzoek van de rapporten van kerkenraad en classis
stelt de particuliere synode bij de aspirant ook zelf een onder-
zoek in, op soortgelijke wijze als sub 3c voor de classis is aange-
wezen. Nadat ook de particuliere synode de vereiste singuliere
gaven en bekwaamheden heeft geconstateerd, verleent zij de
desbetreffende classis toestemming tot het afnemen van het
preparatoir examen.

f. Om zich voor dit examen te bekwamen zal door de classis voor
de aspirant een studieprogramma worden opgesteld, waarbij
het inwinnen van advies van de hoogleraren van de Theologi-
sche Universiteit wenselijk is. 

g. De classis zal hem in haar ressort gemeenten aanwijzen om on-
der toezicht van de predikant van de gemeente een preekvoor-
stel te houden, telkens over een andere tekst. Deze kerkenraden
rapporteren hierover aan de classis. Na gunstige beoordeling
kan de classis tot examinatie besluiten.

h. Ten overstaan van de gedeputeerden naar art. 49 K.O. zal prepa-
ratoir worden geëxamineerd in de volgende vakken:
1. Bijbelse geschiedenis;
2. Schriftverklaring, waartoe hem vier weken tevoren hoofd-

stukken uit het Oude Testament en uit het Nieuwe Testa-
ment worden opgegeven;

3. kerkgeschiedenis;
4. symboliek;
5. dogmatiek;
6. ethiek;
7. homiletiek;
8. liturgiek;
9. catechetiek;

10. poimeniek;
11. kerkrecht.
Ook zal hij moeten improviseren over een tekst die hem een uur
tevoren is opgegeven, terwijl hij een geschreven preekvoorstel
dient in te leveren over een tekst hem veertien dagen tevoren op-
gegeven.

i. De examinandus moet minstens twee jaar belijdend lid van een
Christelijke Gereformeerde Kerk zijn geweest, voor hij zich tot de
kerkenraad wendt en moet dan de leeftijd van dertig jaar hebben
bereikt. 

j. Heeft de examinandus aan de gestelde eisen beantwoord en is
hij door de classis beroepbaar gesteld, dan zal hij als hij beroe-
pen is, het gewone peremptoir of beslissend examen moeten af-
leggen in de classis waaronder de gemeente ressorteert die hem
beriep. 

k. Wanneer een jaar na de beroepbaarstelling geen beroep op hem
is uitgebracht, zal de kandidaat zich opnieuw met de classis in
verbinding stellen. (1909, 1931, 1947, 1965/6, 1974, 1977)
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Art. 9. Zij die nog slechts sinds korte tijd gekomen zijn tot het
belij den van de gereformeerde leer, mogen slechts
met grote zorgvul digheid en voorzichtigheid en met in-
achtneming van het be paalde in art. 4 sub 4 en art. 8
K.O. tot de dienst des Woords en der sacramenten
worden toegelaten. Vooraf zullen ze minstens een jaar
zorgvuldig op de proef gesteld worden.

Vertrek naar een andere gemeente.

Art. 10. Een dienaar des Woords mag geen beroep naar een
andere gemeente aannemen zonder tijdig overleg met
en toestemming van zijn kerkenraad. Hij kan de ge-
meente, waaraan hij verbonden is, niet verlaten zonder
bewilliging van de classis. De kerk die hem beroepen
heeft, mag hem niet ontvangen zonder dat zij en de
classis waartoe zij behoort, de daartoe vereis te akten
van ontslag in orde bevonden hebben.

(Modellen voor attesten ten behoeve van vertrekkende predikanten:
bijlage 52)

Levensonderhoud en ontslag van een predikant.

Art. 11. De kerkenraad is op zijn beurt als vertegenwoordiger
van de gemeente verplicht zijn dienaar c.q. dienaren
naar behoren overeenkomstig de richtlijnen van depu-
taten financiële zaken te onderhouden.
De kerkenraad is verplicht zijn dienaar c.q. dienaren
niet uit de dienst te ontslaan zonder kennisgeving aan
en goedkeuring van de classis en van de deputaten
van de particuliere synode. De classis heeft in bijzon-
dere situaties te beoordelen of een betrokken dienaar
c.q dienaren verplaatst moet(en) worden.

1. De kerkenraden wordt in ernstige overweging gegeven in de be-
roepsbrief een clausule op te nemen waarin de kerkenraad de ver-
plichting op zich neemt ervoor te zullen zorgen dat de dienaar des
Woords en zijn gezin ook bij ziekte zonder financiële zorg kunnen le-
ven. (1959)

2. De generale synode benoemt deputaten voor het beheer van en steun-
verlening uit een kas onderlinge bijstand en advies, in welk deputaat-
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schap ook deputaten der particuliere synoden zitting zullen hebben.
(Instructie voor de deputaten voor de onderlinge bijstand en advies:
bijlage 4)

3. Losmaking van een dienaar des Woords kan alleen geschieden door
de classis, bijgestaan door deputaten naar art. 49 K.O.
Als de tuchtmaatregel der schorsing verdiend is, mag losmaking
niet plaatsvinden. (1934)
a. losmaking van een predikant kan als regel slechts geschieden na

een rechtstreeks verzoek daartoe van de betrokken kerkenraad;
b. een classis kan slechts dan zonder de kerkenraad kan handelen,

wanneer:
- een kerkenraad aan de classis verzocht heeft te doen wat des

kerkenraads is omdat hij zelf handelingsonbekwaam is; 
- een classis formeel heeft geconstateerd dat een kerkenraad

handelingsonbekwaam is; 
- tegen een besluit van een kerkenraad om geen losmaking

aan te vragen bij de classis, appel bij de classis wordt aange-
tekend en de zaak mitsdien op de classis terechtkomt (2010)

4. De losmaking wordt van kracht met ingang van de dag volgend op
die waarop de classis tot losmaking heeft besloten. Een tegen de
losmaking ingesteld appel heeft geen opschortende werking. (1998)

5. De losgemaakte predikant heeft aanspraak op een uitkering en op
begeleiding overeenkomstig het bepaalde in de uitvoeringsregeling
van deputaten voortijdige ambtsbeëindiging predikanten. (2004)

6. Van zodanige losmaking zal aan de kerkenraden onder gesloten
couvert kennis gegeven worden met opgaaf van redenen. (1947)

7. Wanneer een losgemaakte predikant binnen drie jaar geen beroep
heeft ontvangen en aangenomen, zal de classis, gehoord het advies
van deputaten naar art. 49 K.O. alsmede van deputaten voortijdige
ambtsbeëindiging predikanten, het besluit nemen titel en bevoegd-
heden verbonden aan het predikantschap in te trekken. Een uitzon-
dering wordt gemaakt voor predikanten die op het moment van los-
making door de classis de leeftijd van 62 jaar bereikt hebben.

8. Als een gemeente een broeder van wie titel en bevoegdheden ver-
bonden aan het predikantschap zijn ingetrokken wenst te beroepen,
dient zij een verzoek in bij de classis waaronder de gemeente res-
sorteert. Het beroep kan worden uitgebracht na goedkeuring van de
classis met positief advies van deputaten naar art. 49 K.O. (2004)

9. Wanneer een gerepatrieerde predikant vijf jaar na zijn repatriëring
nog geen beroep uit de kerken heeft ontvangen, zal de classis waar-
toe hij behoort, gehoord het advies van deputaten naar art. 49 K.O.
alsmede van deputaten voortijdige ambtsbeëindiging, het besluit
nemen om titel en bevoegdheden verbonden aan het predikant-
schap in te trekken (2007)

10.Wanneer de verhouding tussen predikant en kerkenraad en/of ge-
meente ernstig verstoord is, kan de classis besluiten om in afwach-
ting van verdere besluitvorming over een eventuele schorsing, af-
zetting, losmaking of emeritering de predikant op non-actief te
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stellen. Bij de beslissing om een predikant op non-actief te stellen
houdt de classis rekening met de gerechtvaardigde belangen van
de predikant bij voortzetting van zijn ambtelijk werk. De classis gaat
niet over tot op non-actiefstelling alvorens de predikant en de ker-
kenraad te hebben gehoord. De predikant behoudt bij zijn op non-
actiefstelling het recht op doorbetaling van zijn traktement en overi-
ge emolumenten. De kerkenraad c.q. de classis kunnen beslissen
dat het de predikant vrijstaat om gedurende zijn op non-actiefstel-
ling ambtelijke werkzaamheden buiten de eigen gemeente te ver-
richten. De classis is gehouden om bij het besluit tot de maatregel
tot op non-actiefstelling vast te stellen wanneer en onder welke
voorwaarden het komt tot een nieuwe beoordeling van deze maat-
regel (2010)

(Instructie voor de deputaten voortijdige ambtsbeëindiging predi-
kant: bijlage 5.
Uitvoeringsregeling voor de deputaten voortijdige ambtsbeëindi-
ging: bijlage 6.)

Overgang tot een andere staat des levens.

Art. 12. Een dienaar van het Woord zal, wanneer hij eenmaal
op de boven omschreven wijze wettig beroepen is, zijn
leven lang aan de dienst der kerken verbonden zijn.
Daarom is het hem niet geoorloofd zich tot een andere
staat des levens te begeven dan om gewichtige oorza-
ken, die ter kennis van de classis gebracht en door
haar beoordeeld dienen te worden ten overstaan van
de deputaten volgens art. 49 K.O..

1. Wie zijn ambt eigenmachtig neerlegt, maakt zich schuldig aan trou-
weloze verlating van de dienst. (1956)

2. Op besluiten over een aanvraag van de betrokkene tot het verstrek-
ken van een uitkering is de uitvoeringsregeling deputaatschap voor-
tijdige ambtsbeëindiging van predikanten van toepassing.
De classis heeft het recht om in bijzondere situaties, gehoord het
advies van deputaten naar art. 49 K.O. en van deputaten voortijdige
ambtsbeëindiging predikanten en eventueel na advies van een on-
afhankelijke instantie, een predikant dringend te adviseren tot een
andere staat des levens over te gaan.
Daarnaast heeft de classis de bevoegdheid om een predikant, in-
dien dat noodzakelijk is gebleken, uit het ambt te ontheffen. Deze
maatregel zal niet genomen worden, indien de betrokken predikant
de leeftijd van 62 jaar heeft bereikt. Dan zal hooguit tot losmaking
worden besloten. (2004)
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(Instructie voor de deputaten voortijdige ambtsbeëindiging predi-
kant: bijlage 5.
Uitvoeringsregeling voor de deputaten voortijdige ambtsbeëindi-
ging: bijlage 6)

Emeritaat.

Art. 13. Als een dienaar des Woords door ouderdom, ziekte of
om andere reden niet meer in staat is tot uitoefening
van zijn ambt behoudt hij niettemin de eer en de naam
van dienaar des Woords en heeft de kerk die hij ge-
diend heeft, naar behoren in zijn levens onderhoud te
voorzien.
Dezelfde verplichting heeft de kerk in het algemeen
ook ten opzichte van weduwen en wezen der dienaren.
De gezamenlijke kerken onder houden een algemene
kas tot steun aan de plaatselijke kerken voor de verzor-
ging van emeriti-predikanten. Aan de generale synode
is het beheer opgedragen.

1. a. De emeritaatsverklaring geschiedt op aanvraag van de belang-
hebbende via de kerkenraad door de classis, bijgestaan door de
deputaten van de particuliere synode. Indien niet wegens het be-
reiken van de leeftijd van 65 jaar of het vervuld hebben van 40
dienstjaren emeritaat wordt aangevraagd, dienen attesten van
twee geneesheren te worden overgelegd. In deze attesten die-
nen de geneesheren ook aan te geven in hoeverre er in de ko-
mende jaren medisch gezien nog uitzicht is op gehele of gedeel-
telijke terugkeer in de ambtelijke dienst en/of deelname aan het
arbeidsproces op andere wijze. (2004)

b. Emeritering mag niet plaats hebben, indien de tuchtmaatregel
van schorsing van toepassing is.

c. Bij ongeschiktheid van een dienaar die nog niet de leeftijd van
vijfenzestig jaar heeft bereikt, is de kerkenraad gehouden hem
twee jaar ziekteverlof te geven, behoudens de situatie waarin het
duidelijk is dat de dienaar niet meer in actieve dienst zal kunnen
terugkeren, zulks naar het gezamenlijk oordeel van kerkenraad
en deputaten emeritikas. De procedure voor het aanvragen van
emeritaat kan na een periode van tenminste één jaar ziekteverlof
worden gestart.

d. De classes zijn gehouden bij gevallen van emeritering beneden
de leeftijd van 65 jaar te onderzoeken of de in art. 13 bedoelde
ongeschiktheid tot de dienst mogelijk heeft opgehouden en dus
het emeritaat moet worden ingetrokken. Door deputaten emeriti-
kas wordt ingaande het jaar 2005 elke drie jaar bij de betreffende

Art. 12-13

25



classes nagegaan of deze bepaling wordt toegepast. De desbe-
treffende classes dienen daartoe op aanvraag van deputaten
emeritikas een schriftelijke verklaring in omtrent de uitkomst van
het periodieke onderzoek. Een geneeskundig onderzoek door
een of meer door de classis aangewezen geneeskundigen kan
onderdeel van het onderzoek uitmaken. De betreffende predikant
is verplicht aan het geneeskundig onderzoek mee te werken. De
kosten daarvan komen ten laste van de emeritikas. (2004)

2. De generale synode spreekt uit:
a. dat de classes, bijgestaan door de deputaten ad art. 49 K.O., met

alle ernst er naar zullen staan om het beginsel van art. 13 K.O. te
handhaven, volgens welk beginsel slechts aan dienaren des
Woords die door ouderdom, ziekte of om andere reden onbe-
kwaam geworden zijn tot uitoefening van het ambt, emeritaat
wordt verleend, alsmede in enkele andere gevallen. 

b. dat bij aanvragen voor emeritering beneden de leeftijd van 65
jaar (behalve wanneer 40 dienstjaren werden vervuld) de verkla-
ringen van geneeskundigen als objectieve gegevens doorslagge-
vend dienen te zijn. De classes zijn gerechtigd van de aanvragen-
de dienaar des Woords te vragen, dat hij zich onderwerpt aan
een geneeskundig onderzoek door één of meer door de classis
aangewezen geneeskundigen.

c. dat in gevallen van twijfelachtige aard, zoals b.v. het aanvragen
van emeritaat, kennelijk of gedeeltelijk voortvloeiende uit de
min-goede verstandhouding tussen de aanvragende predikant
enerzijds en zijn kerkenraad (gemeente) anderzijds, althans dui-
delijk daarmee in verband staande, de classes zich met grote
ernst hebben te beraden, of er niet op een andere wijze dan op
die van emeritaatsverlening een bevredigende oplossing kan
worden verkregen.

d. dat in verband hiermede het verlenen van dusgenaamd tijdelijk
emeritaat of het toekennen van de titel ’titulair predikant’ als in
strijd met art. 13 K.O. afkeuring verdient.

e. dat de classis van elke emeritaatsverlening binnen veertien da-
gen kennis dient te geven aan deputaten naar art. 13 K.O. (1977)

f. dat de deputaten ad art. 13 K.O. verplicht zijn op aanvrage van de
betrokken kerkenraad de emeriterende kerk financiële steun te
bieden overeenkomstig de daarvoor geldende regels.

3. Als een predikant emeritus wordt verklaard, gelden de volgende re-
gels:
a. het emeritaat gaat in op de dag, daarvoor door de classis be-

paald;
b. vanaf de datum waarop het emeritaat ingaat, behoudt hij nog

drie maanden het genot van traktement en pastorie dan wel van
een andersoortige uitkering zoals de uitkering voortijdige ambts-
beëindiging; een predikantsweduwe behoudt gedurende drie
maanden na het overlijden van haar echtgenoot het recht op het
volle traktement en op het bewonen van de pastorie;
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c. na het verstrijken van die termijn begint de uitkering tot het be-
drag, waarvoor de gemeente zich garant heeft gesteld, als in de
beroepsbrief omschreven en overeenkomstig de richtlijnen, door
de generale synode vastgesteld in de instructie voor de deputa-
ten ad art. 13 K.O.;

d. de bovengenoemde termijn van drie maanden geldt niet bij emeri-
tering of overlijden van een predikant die bijzondere arbeid ver-
richtte naar artikel 6 K.O. en zijn traktement niet ontving van zijn
kerkenraad of van enig deputaatschap in onze kerken; (1986)

e. bij emeritering na toepassing van de bepaling 1c begint de uitke-
ring op de datum van emeritering, met dien verstande dat de
kerkenraad deze uitkering dient aan te vullen tot het onder 3b ge-
noemde genot. (1992)

4. Bij het overlijden van een predikant, hetzij in actieve dienst of na
reeds verleend emeritaat, die een weduwe en/of kinderen nalaat,
verzoekt de desbetreffende kerkenraad binnen veertien dagen na dit
overlijden aan deputaten ad art. 13 K.O. financiële steun ten behoe-
ve van de voorziening in het levensonderhoud van de weduwe
en/of haar kinderen.

5. Er is geen bezwaar een emeritus predikant tot deputaat te benoe-
men.

6. Een predikantsweduwe die hertrouwt, heeft geen recht meer op een
uitkering uit de emeritikas. Als de echtgenoot, met wie zij als wedu-
we is getrouwd, komt te overlijden, krijgt zij met ingang van de da-
tum van dit overlijden weer aanspraak op de weduwe-uitkering uit
de kas, echter met aftrek van inkomsten die zij geniet als gevolg van
haar laatste huwelijk.

7. Uit de algemene kas tot steun aan de kerken ten behoeve van de
verzorging van emeriti predikanten, predikantsweduwen en -wezen
kan geen steun verleend worden ter verzorging van broeders, die
volgens art. 3 K.O. de kerken met het spreken van een stichtelijk
woord hebben gediend, of van hun weduwen en wezen.

8. Eventuele gehele of gedeeltelijke voorziening in het onderhoud van
haar die een ongehuwde predikant heeft verzorgd, behoort tot de
competentie van de desbetreffende kerkenraad.
(Instructie voor de deputaten naar art. 13 K.O.: bijlage 7.
Concept-akte van emeritaatsverklaring voor predikanten: bijlage 58)

Onderbreking van de dienst.

Art. 14. Wanneer een dienaar des Woords om de hierboven
vermelde of andere reden zijn dienst voor een tijd
moet onderbreken, wat niet zal geschieden zonder ad-
vies van de kerkenraad, behoudt deze te allen tijde het
recht hem terug te roepen.
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Wanneer dit in art. 14 K.O. bedoelde verlof, aan een predikant verleend, tot
gevolg zou hebben dat de band tussen hem en zijn gemeente praktisch los-
gemaakt wordt, kan dit verlof niet gegeven worden zonder dat de classis
daarover haar goedkeuring heeft uitgesproken.

Elders preken.

Art. 15. Een predikant mag het Woord noch de sacramenten
bedie nen in plaatsen waar geen kerk is, tenzij met toe-
stemming en medewer king van de dichtstbijgelegen
gemeente. De kerkenraad van deze gemeente moet
hierbij tegenwoordig zijn en heeft de leiding. De classis
dient hierop toezicht te houden.

Inzake de naleving van art. 15 K.O. besluit de generale synode:
1. dat elk geval van niet-naleving van de letter en de geest van art.

15 K.O. steeds op zichzelf beschouwd dient te worden;
2. dat elke classis toezicht heeft uit te oefenen, dat de onder haar

ressorterende predikanten zich houden aan het bepaalde in art.
15 K.O., en bij overtreding tuchtmaatregelen moet treffen;

3. dat, indien aan een classis na nauwkeurig onderzoek blijkt, dat er
overtreding van art. 15 K.O. naar letter en geest plaatsvindt door
een predikant buiten haar ressort, zij zich eerst heeft te wenden
tot de betrokken predikant. Indien deze voortgaat de laakbare
handeling te plegen, wende de classis zich tot de kerkenraad van
de betrokken predikant en, indien nodig, daarna tot de meerdere
vergaderingen; (1950)

4. dat het als vanzelfsprekend moet worden beschouwd dat in lan-
den waar kerken zijn met welke correspondentie wordt onder-
houden, door ambtsdragers uit de Christelijke Gereformeerde
Kerken in Nederland in het algemeen geen ambtelijke dienst zal
worden verricht in andere kerken. (1959) 

(Voorlopige regeling voor het gestalte geven aan eenheid met ker-
ken van gereformeerd belijden: bijlage 8)

De taak van de dienaren des Woords.

Art. 16. Tot de taak van de dienaren des Woords behoort dat zij
in de gebeden en in de bediening des Woords en der sa-
cramenten volhar den, dat zij als goede herders zorg en
verantwoordelijkheid dragen voor hun mede-ambtsdra-
gers, ouderlingen en diakenen, en voor de hele gemeen-
te, tucht oefenen met de ouderlingen en zich ervoor in-
spannen dat alles betamelijk en in goede orde geschiedt.
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Gelijkheid.

Art. 17. Ten aanzien van de dienaren des Woords zal zoveel
mogelijk gestreefd worden naar gelijkheid, zowel wat
betreft de plichten als de rechten, die hun ambtsbedie-
ning met zich brengt, een en ander ter beoordeling van
de kerkenraad en, indien nodig, van de classis. Hetzelf-
de beginsel dient ook te worden in acht genomen met
betrekking tot ouderlingen en diakenen.

De taak van de hoogleraren.

Art. 18. Tot de opdracht van de hoogleraren in de theologie
behoort het uitleggen van de Heilige Schrift en het ver-
dedigen van de zuivere leer tegen afwijkingen daar-
van.
Een dienaar des Woords die als hoogleraar benoemd
is aan de Theologische Universiteit voor de opleiding
tot de dienst des Woords blijft op de wijze van emeriti-
predikanten verbonden aan de kerk die hij gediend
heeft en behoudt de rechten van een dienaar des
Woords. De gezamenlijke kerken nemen de verplich-
ting op zich naar behoren in hun onderhoud te voor-
zien, evenals in dat van hun weduwen en wezen.

Opleiding tot de dienst des Woords.

Art. 19. De kerken dienen te bevorderen dat er studenten in de
theolo gie zijn, die zich voorbereiden op de dienst van het
Woord. Tevens dragen de kerken er zorg voor dat deze
studenten, indien nodig, finan cieel gesteund worden.

(Reglement voor het studie-  en stimuleringsfonds van de Theologi-
sche Universiteit: bijlage 9)

Theologische Universiteit.

Art. 20. De kerken onderhouden een Theologische Universiteit
om tot de dienst des Woords op te leiden. De bepalin-
gen hiervoor worden door de generale synode vastge-
steld.
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(Reglement voor de Theologische Universiteit: bijlage 10.
Vragen te stellen bij de bevestiging van hoogleraren: bijlage 11.
Ondertekeningsformulier bij de bevestiging van hoogleraren: bijlage 12.
Akte van aanstelling voor de hoogleraren: bijlage 13.
Concept-akte van ontslag van de ambtelijke dienst in de gemeente
voor dienaren des Woords die tot hoogleraar benoemd zijn: bijlage 14.
Reglement voor het verlenen van emeritaat, verlof en ontslag aan
de hoogleraren: bijlage 15.
Akte van emeritaatsverklaring betreffende hoogleraren: bijlage 16.)

Evangelisatie, evangelieverkondiging onder Israël en
buitenlandse zending.

Art. 21. De kerken zullen zich met de verkondiging van het
Evangelie richten tot hen die van het Evangelie ver-
vreemd zijn alsmede tot Israël en de volken die nog
niet voor het chris te lijk geloof zijn gewonnen. De bepa-
lingen hiervoor worden door de genera le synode vast-
gesteld.

1. Een middel om het evangelie te verkondigen is het stichten van
zendingsgemeenten.
a. Een zendingsgemeente is een gemeenschap van gelovigen

die ontstaat uit missionaire arbeid, die zich ontwikkelt tot een
zelfstandig functionerende gemeente en die zichzelf ook weer
toewijdt aan missionaire arbeid;

b. een zendingsgemeente staat onder verantwoordelijkheid van
de kerkenraad die het initiatief tot missionaire arbeid heeft ge-
nomen, of onder verantwoordelijkheid van een andere, door
de classis aan te wijzen kerkenraad;

c. wanneer een gemeenschap van gelovigen contact zoekt met
een christelijke gereformeerde kerk, zal de kerkenraad, alvo-
rens hij een besluit neemt, advies inwinnen bij de classis;

d. in het proces waarin de zendingsgemeente toegroeit naar een
zelfstandig functioneren kan gebruik gemaakt worden van de
rege lingen van bijlage 62 K.O.;

e. indien een zendingsgemeente in staat is zelfstandig te func-
tioneren, kan tot instituering worden overgegaan in overeen-
stemming met de bepalingen van art. 38 K.O.;

f. in een zendingsgemeente kunnen Gods Woord en de sacra-
menten bediend worden door evangelisten zoals bepaald in
art. 4 lid 6 K.O.;

g. een zendingsgemeente komt minstens eenmaal per zondag
samen in een eredienst zoals bedoeld in art. 64 K.O. In andere
samenkomsten – bij voorkeur op zondag – zal aandacht gege-
ven worden aan het onderwijs in de gereformeerde leer en de
gereformeerde belijdenis;
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h. na de instituering van de zendingsgemeente kunnen de bij-
zondere regelingen van kracht blijven zolang de situatie van
de gemeente daarom vraagt en de classis dit wenselijk acht.
(2004)

2. Deputaten evangelisatie zullen de aandacht van de kerkenraden
vestigen op de wenselijkheid een evangelisatieouderling te be-
noemen, hetgeen in veel gevallen het evangelisatiewerk ten
goede zal kunnen komen (1962).

De Paascollecte zal geheel bestemd zijn voor deputaten kerk en Israël;
de Pinkstercollecte voor de zending. (1931, 1950)
(Regeling voor de evangelisatie: bijlage 18.
Instructie voor de deputaten Kerk en Israël: bijlage 19.
Regeling voor de buitenlandse zending: bijlage 20.
Instructie voor de buitenlandse zending: bijlage 21.
Statuut voor de zendingswerkers in het buitenland + regeling voor
de uitzending van bijzondere zendingsarbeiders: bijlage 22 en 23.
Concept instructie voor de zendingscommissie: bijlage 59.
Handleiding voor de taak van de classicale  zendingscommissie: bij-
lage 60.
Formulier voor de bevestiging van dienaren des Woords voor de
evangelieverkondiging onder Israël, Acta 1974, p. 76-78.
Instructie voor deputaten radio- en televisiediensten: bijlage 24.)

Verkiezing van ouderlingen.

Art. 22. De ouderlingen worden tot hun ambt geroepen via
verkie zing door de gemeente uit een voordracht van
de kerken raad. Hiertoe wordt een aantal, dubbel zo
groot als het te verkiezen aantal, aan de gemeente
voorgesteld.
In voorko mende gevallen kan volstaan worden met
een aantal, kleiner dan dit dubbele getal. De gemeente
verkiest zoveel broeders als er nodig zijn. Nadat goed-
keuring door de gemeente heeft plaatsgevon den, wor-
den de gekozenen onder aanroeping van de naam des
Heren volgens het daartoe bestemde formulier beves-
tigd.

1. Het beginsel eist dat herkozen ambtsdragers opnieuw worden be-
vestigd. (1925)

2. Het is wenselijk dat in overleg met de deputaten voor de geestelijke
verzorging van varenden verschillende aan vaarwater gelegen ker-
ken uit haar schippersleden een ouderling benoemen. (1956)
(Concept-regeling voor de verkiezing van ouderlingen en diakenen:
bijlage 61)
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De dienst van de ouderlingen.

Art. 23. Tot de ambtelijke opdracht van de ouderlingen be-
hoort, behalve hetgeen in art. 16 is genoemd, dat zij
erop toezien, dat hun mede-ambtsdragers hun ambt
trouw waarnemen. Zij zullen jaarlijks huisbezoek afleg-
gen.
Daarbij zullen ze de leden van de gemeente vertroos-
ten, vermanen en onderwijzen, onder andere met het
oog op de avond maalsviering.
De ouderlingen zullen tevens trachten anderen te be-
wegen tot het geloof in Christus.

Verkiezing van diakenen.

Art. 24. Op dezelfde wijze als omschreven in art. 22 heeft ook
de verkie zing, goedkeuring en bevestiging van diake-
nen plaats.

De dienst van de diakenen.

Art. 25. De ambtelijke opdracht van de diakenen is het vervul-
len van de dienst der barmhartig heid. Zij zullen zich
door het afleggen van diaconale huisbezoeken op de
hoogte stellen van moeiten. Waar nood is, zullen zij
helpen en bemoedigen. De gemeente zullen zij aan-
sporen tot het verlenen van hulp en haar daarbij toe-
rusten. Zij zullen de hun ter beschikking gestelde mid-
delen na onderling overleg goed besteden. Van hun
beleid hebben zij rekening en verant woording te doen
aan de gehele kerkenraad en desgevraagd kunnen zij
dit doen aan de leden van de gemeente op een door de
kerken raad vast te stellen tijd en wijze.

(Bij vertrek  van ondersteunden: art. 83)

Samenwerking op diaco naal terrein

Art. 26. De diakenen zullen zo nodig hetzij met andere
diaconie ën, hetzij met instellingen die zich bewegen
op het terrein van het diaco naal werk, het maatschap-

Art. 23-26
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pelijk werk en andere vormen van hulpverlening, gere-
geld contact onderhou den en zo mogelijk samenwer-
ken, voor de uitoefe ning van hun ambtelijke opdracht.

Een algemene collecte in de kerken ten behoeve van plaatselijke of
regionale belangen mag alleen worden uitgeschreven door de de-
putaten voor hulpverlening in binnen- en buitenland, die terzake
van hun beleid in deze verantwoording schuldig zijn aan de genera-
le synode. (1968/9)
(Instructie voor deputaten diaconaat: bijlage 25)

Diensttijd van ouderlingen en diakenen.

Art. 27. De ouderlingen en diakenen dienen, afhankelijk van de
plaatse lijke regeling, drie of meer jaren. Elk jaar treedt een
evenredig deel af. De aftredenden zijn niet terstond herkies-
baar. Alleen wanneer de toestand en het belang van een
kerk bij de uitvoe ring van art. 22 en 24 KO een herkiezing
raadzaam maken, kan van deze regel worden afgeweken.

Verhouding tot de overheid.

Art. 28. De kerken en de ambtsdragers behoren met de over-
heid, als door God ingesteld, een goede verhouding na
te streven in het besef de overheid gehoorzaam te
moeten zijn, evenwel met dien verstande dat men
Gode meer moet gehoorzamen dan de mensen.
In voorkomende gevallen zullen de kerken zich met het
getuigenis van het evangelie tot de overheid richten,
de overheid eraan herinnerend dat ook zij aan Gods
normen en heerschappij onderworpen is.
Het contact met de overheid wordt onderhouden door
daartoe door de generale synode geïnstrueerde en be-
noemde deputaten.

(Instructie voor de deputaten voor correspondentie met de over-
heid: bijlage 26)

VAN DE KERKELIJKE VERGADERINGEN

Art. 29. Er zijn vier onderscheiden kerkelijke vergaderingen:
die van de kerken raad, van de classis, van de particu-
liere synode en van de generale synode.

Art. 26-29
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Art. 30. In deze vergaderingen zullen geen andere dan kerkelij-
ke zaken behandeld worden. Dat dient op kerkelijke
wijze te gebeuren. In meerdere vergade ring behoort
slechts datgene te worden behandeld, wat in de min-
dere niet kon worden afgedaan, of wat behoort tot de
kerken van de meerdere vergadering in het algemeen.

De synode spreekt uit dat zowel de preses als de scriba van de kerke-
lijke vergaderingen ambtsdrager dienen te zijn. (1989)

Recht van appel.

Art. 31. De besluiten van de vergaderingen worden genomen
na gemeenschap pelijk overleg en zo mogelijk met een-
parige stemmen. Wat bij meerderheid van stemmen
uitgesproken is, zal voor vast en bondig worden ge-
houden, tenzij bewezen wordt, dat dit in strijd is met
het Woord van God, de belijdenis of de kerkorde.
Wanneer iemand van mening is, dat hij door het be-
sluit van een mindere vergade ring bezwaard is, kan hij
zich op een meerde re vergadering beroepen. Hij dient
dan te bewijzen dat het bedoelde besluit in strijd is met
de Heilige Schrift, de belijdenis van de kerk en/of de
aanvaarde kerkorde.
Onverminderd het recht van appel zoals hierboven
omschreven is, heeft ieder het recht om, wanneer hij
door het besluit van een kerkelijke vergadering be-
zwaard is, zijn bezwaren in te dienen bij de eerstvol-
gende gelijk soorti ge vergade ring. Voor de indiening
van een dergelijk bezwaar, verzoek tot revisie ge-
naamd, dienen de volgende regels:
1. bij indiening bij de generale synode dient het op de-

zelfde wijze met redenen omkleed te zijn als een ap-
pel of dient het anderszins een element te bevatten
dat bij het doen van de uitspraak buiten beschou-
wing was gebleven of onvoldoende was overwogen;

2. bij indiening bij een andere kerkelijke vergadering
dient het een element te bevatten dat bij het doen
van de uitspraak buiten beschouwing was gebleven
of onvoldoende was overwogen.

Art. 30-31
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1. a. Iedere kerkelijke vergadering is verplicht om bij kennisgeving
van een besluit aan het slot daarvan concreet melding te maken
van de uiterste termijn waarop men tegen dit besluit appel kan
aantekenen dan wel revisie kan aanvragen èn van (de roepende
kerk van) de kerkelijke vergadering waarbij dit moet gebeuren.

b. Deze uiterste termijn is gesteld op één maand na dagtekening van
het genomen besluit wanneer men als persoon appel wil aanteke-
nen dan wel revisie wil aanvragen en op één maand na ontvangst
van het besluit (i.c. de eerste vergadering na het nemen van dit be-
sluit) wanneer het een kerkelijke vergadering betreft.

c. Tegelijk met de kennisgeving van appel of revisieverzoek dient
men de vergadering tegen wier besluit men appel aantekent of
bij welke men revisie verzoekt, daarvan in kennis te stellen. Ook
dient deze vergadering een afschrift van het appel of revisiever-
zoek zelf te ontvangen (gericht aan de scriba van de kerkenraad
indien het kerkenraadszaken betreft, of aan de roepende kerk van
de meerdere vergadering, indien het een besluit van die verga-
dering betreft).

d. De beslissing inzake het appel of revisieverzoek zal aan de appel-
lant en aan de betrokken kerkelijke vergadering worden meege-
deeld. (1877, 1947, 1965/66, 2007).

e. Een appel of revisieverzoek heeft één keer opschortende wer-
king.

2. a. Een appel of revisieverzoek kan alleen ingediend worden tegen
een besluit van enige kerkelijke vergadering, zoals omschreven
in notulen van die vergadering of een besluitenlijst.

b. Bij het appel of revisieverzoek dient het besluit waartegen men ap-
pelleert of waarvan men revisie verzoekt, genoemd te worden.

c. Argumenten ter onderbouwing van het appel of revisieverzoek
dienen te voldoen aan de regel dat men dient aan te geven dat
en waarom het besluit in strijd is met de Heilige Schrift, de belij-
denis van de kerk en/of de aanvaarde kerkorde en synodale be-
sluiten.

3. Wanneer een appel of revisieverzoek wegens vormfouten niet ont-
vankelijk zou moeten worden verklaard, stelt de vergadering die
hierover beslist de appellant of degene die revisie vraagt alsnog in
de gelegenheid om binnen veertien dagen deze vormfout te herstel-
len, opdat alsnog tot behandeling kan worden overgegaan (2007).

4. Bij de behandeling van een appelzaak in een kerkelijke vergadering
wordt de vergadering de gelegenheid geboden om vooraf informa-
tieve vragen te stellen aan de afgevaardigden van de kerkelijke ver-
gadering tegen wie het appel is ingesteld. Indien er sprake is van
een rapport van een commissie van onderzoek krijgen deze afge-
vaardigden vervolgens eenmalig de gelegenheid om op eventuele
objectief aanwijsbare fouten of onvolkomenheden in dit rapport te
wijzen. Ook aan de appellant kunnen door de vergadering, indien
gewenst, informatieve vragen gesteld worden; tevens krijgt ook hij
inzage in het feitelijk gedeelte van het rapport van de commissie
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van onderzoek (indien daar sprake van is) om eenmalig op eventu-
ele objectief aanwijsbare fouten of onvolkomenheden in dit rapport
te wijzen. Dit recht van inzage geldt echter niet wat betreft het be-
oordelende gedeelte van het rapport. Dit laatste geldt zowel voor de
appellant als voor de kerkelijke vergaderingen tegen wie het appel
is ingesteld. Vervolgens verlaten zowel de afgevaardigden van de
kerkelijke vergadering tegen wie het appel is ingesteld als de appel-
lant de vergadering, waarna de daadwerkelijke behandeling van het
appel begint. Na afronding van de besluitvorming komen de buiten-
staande leden van de vergadering weer binnen en wordt hun de uit-
komst van het beraad meegedeeld (2010).

5. Revisieverzoeken dienen evenals appelschrijvens binnen een
maand nadat men van het besluit kennis heeft kunnen nemen, inge-
diend te worden. Wanneer het besluiten van de generale synode
betreft, zal als datum van kennisname gelden: 
- voor personen en kerkenraden: het einde van de maand waarin

het besluitenboekje van de betreffende generale synode ver-
schijnt;

- voor de overige kerkelijke vergaderingen: de datum waarop deze
aansluitend aan de gehouden generale synode vergaderen
(2007).

6. Het kerkrechtelijke beginsel van de gelijkwaardigheid van de amb-
ten sluit een gezagsverhouding tussen kerkenraad en predikant uit.
Om die reden kan in de Christelijke Gereformeerde Kerken de ver-
houding tussen predikant en gemeente/kerkenraad niet gekwalifi-
ceerd worden als een arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht.
Het is een rechtsverhouding van geheel eigen aard, die wordt be-
heerst door de bepalingen van de kerkorde en de inhoud van de be-
roepsbrief (2010).
(Geschillenregeling: bijlage 27)

Opening en sluiting.

Art. 32. Alle vergaderingen zullen met aanroe ping van de
Naam van God begonnen en met dankzegging beslo-
ten worden.

Geloofsbrieven.

Art. 33. Zij die naar de meerdere vergaderingen worden
afgevaar digd, behoren hun geloofsbrieven en instruc-
ties, ondertekend door hen die ze hebben afgevaar-
digd, mede te brengen. Alleen dezen hebben stem-
recht, behalve in tucht- en appelzaken en bij geschillen
die hun personen of kerken in het bijzonder betreffen,
opdat ze geen rechter zijn in eigen zaken.

Art. 31-33

36



Wanneer een kerkenraad niet in staat is twee ouderlin-
gen naar een clas sisvergadering af te vaardi gen, kan
een diaken worden afge vaar digd, die ter vergadering
keurstem ontvangt.

Preses.

Art. 34. De taak van de preses in de kerkelijke verga derin gen is
om de zaken die volgens de agenda behandeld moe-
ten worden, duide lijk aan de orde te stellen. Hij zal er
zorg voor dragen dat de discussies ordelijk verlopen.
Leden van de vergadering die een woorden strijd voe-
ren of die zich door heftige emoties laten meeslepen,
waardoor het geestelijk karakter van de vergadering in
gevaar komt, zal hij het woord ontnemen. Indien deze
leden van de vergadering volharden in dit gedrag, zal
de preses hen vermanen.
De preses zal de vergadering dienen met het (doen)
formu leren van voorstellen die een duide lijke besluit -
vor ming bevor deren. Zijn taak is beëindigd bij het slui-
ten van de vergade ring.

Scriba.

Art. 35. In alle vergaderingen zal naast de preses een scriba
worden aangewezen die zorgvuldig notu leert wat voor
schriftelijke vast legging van waarde is.

Gezag.

Art. 36. De classis heeft over de kerkenraad hetzelfde gezag als
de particuliere synode over de classis en de generale
synode over de particuliere.

Kerkenraad.

Art. 37. In alle kerken moet een kerkenraad zijn, bestaande uit de
diena ren des Woords, de ouderlingen en de diakenen,
welke regelmatig zal vergaderen. In deze vergadering
heeft bij voorkeur de dienaar des Woords – indien er meer
zijn dan één, de dienaren om beurten – te preside ren.

Art. 33-37
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1. De kerkenraad heeft ambtelijk opzicht over de verenigingen in de
gemeente. Dit opzicht raakt niet de huishoudelijke regeling van het
verenigingsleven maar bedoelt toe te zien, dat in de arbeid van de
verenigingen de belijdenis van de kerken wordt nageleefd. (1947)

2. Een door de kerkenraad genomen besluit tot verbreking van het
kerkverband zal niet van kracht zijn voordat de kerkenraad de ge-
meente heeft geraadpleegd in een speciaal voor deze zaak belegde
vergadering met de gemeente, welke vergadering in de kerkdienst
op twee achtereenvolgende zondagen is aangekondigd met ver-
melding van het desbetreffende besluit. (1965/6)
(Voorlopige regeling voor het gestalte geven aan eenheid met ker-
ken van gereformeerd belijden: bijlage 8.
Richtlijnen voor de regeling die in grote-stads-kerken getroffen kan
worden: bijlage 62)

3. De kerkenraad zal zodanige maatregelen treffen dat het beheer van
de gelden van de kerk afzonderlijk wordt gehouden van het privé-
bezit van de penningmeester. (1956)

4. Kerkelijk-administratief bureau.
De synode besloot uit te spreken dat de adressenbestanden eigen-
dom zijn en blijven van de kerkenraden en dat deze adressenbe-
standen derhalve slechts gebruikt kunnen en mogen worden voor
de doeleinden waartoe de kerkenraden de adressen van hun leden
hebben afgegeven. (1989)

Art. 38. In plaatsen waar voor het eerst of opnieuw de ambten
worden ingesteld, kan dit slechts geschieden met ad-
vies van de classis. 
Ook bij opheffing van gemeenten is het advies van de
classis nodig.

1. Een kerkenraad moet uit minstens drie personen bestaan. Het getal
ouderlingen zal niet kleiner mogen zijn dan dat der diakenen. (1901,
1947)

2. Indien het door de kerkenraad voor de uitoefening van hun ambt
noodzakelijk wordt geacht, zullen de dienaren des Woords met de
ouderlingen afzonderlijk vergaderen ter behandeling van de zaken
van opzicht en tucht. (1965/6)

3. De grenzen van de plaatselijke gemeenten zullen in onderling over-
leg en onder leiding van de classis vastgesteld worden. Beroep op
een meerdere vergadering blijft mogelijk. (1944, 1947)

Art. 39. In plaatsen, waar geen kerkenraad zijn kan en toch le-
den wonen, zullen deze leden door de classis onder de
zorg van een naburige kerkenraad gesteld worden.

Art. 37-39
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Diaconale vergaderingen.

Art. 40. De diakenen komen regelmatig in vergadering samen
om onder aanroe ping van de Naam des Heeren de dia -
conale aangele genheden te behan delen. Zij doen ver-
antwoording van hun beleid en beheer aan de gehele
kerkenraad.

Classis.

Art. 41. De classicale vergaderingen bestaan uit de kerken van
het classicaal ressort, die elk een dienaar des Woords
en een ouderling, voorzien van deugdelijke geloofs-
brieven, afvaardigen. De classis vergadert minstens
tweemaal per jaar op plaats en tijd door de vergade-
ring vast te stellen. In deze vergaderingen berust het
voorzitterschap, òf beurtelings òf na verkiezing, bij de
dienaren des Woords, met dien verstande dat dezelfde
persoon niet twee maal achtereen mag worden geko-
zen.
Verder vraagt de preses in het begin van de verga de -
ring bij de afgevaardigden van iedere gemeen te naar
de goede voort gang van het gemeentelijke leven,
waarbij o.a. aandacht wordt gegeven aan de zondagse
ere diensten en de taakvervulling van de kerken raad;
ook zal de preses vragen of er iets is waarin de kerken -
raad oordeel en hulp van de classis nodig heeft.
Tenslotte worden in de laatste vergadering vóór de
particu liere synode de afgevaardigden naar deze syno-
de gekozen.
Aan het einde van iedere vergadering zal een kerk – bij
voor keur bij toerbeurt – worden aangewezen om de
volgen de classicale verga de ring bijeen te roepen.

1. Inzake de afvaardiging van diakenen naar de classis zal elke classis
volgens eigen regeling er zorg voor dragen dat minimaal drie diake-
nen aanwezig zijn op haar  vergaderingen. (2004)

2. Wanneer een kerk wenst over te gaan naar een andere classis,
neme men de volgende regels in acht:
a. de kerk dient het verzoek in bij de classis, waaronder zij ressorteert;
b. deze classis beoordeelt, alvorens zich met de andere classis in

verbinding te stellen, de gronden voor dit verzoek;
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c. wanneer de classis de gronden deugdelijk heeft bevonden,
treedt zij in correspondentie met de classis, waaronder de ver-
zoekende kerk wenst te ressorteren;

d. bij overeenstemming van de beide betrokken classes dient de
goedkeuring te worden gevraagd van de betrokken particuliere
synode(n);

e. wanneer geen overeenstemming kan worden verkregen, beslist
de meerdere vergadering;

f. de particuliere synode kan besluiten de wijziging te doen ingaan
op een nader door haar te noemen datum;

g. de particuliere synode geeft van de wijziging kennis aan de
eerstkomende generale synode, bij wie uiteindelijk de vaststel-
ling van de kerkelijke ressorten berust. (1953)

3. Wanneer drie gemeenten van een classis dit aan de roepende ge-
meente verzoeken, dan zal deze de classicale vergadering bijeen-
roepen. (1899)

4. Elke classis stelle op haar vergadering een onderzoek in naar de
voor de onderscheiden kerkelijke kassen gehouden collecten en
rapporteert eenmaal per jaar na de voorjaarsvergadering over dit
onderzoek en de uitkomsten daarvan aan deputaten financiële za-
ken (1928, 1931, 2010).

5. De classis zal met het oog op een eventueel vacant worden van een
ge meente een dienaar des Woords van een naburige gemeente als
consu lent aanwijzen om deze gemeente gedurende de tijd van de
vacature met raad en daad bij te staan in die zaken waarin de
kerken raad zijn hulp inroept. Het gaat hierbij mede om bijstand in-
zake de beroeping van een dienaar des Woords. De beroeps brief zal
mede door hem ondertekend worden. Hij is van zijn arbeid
verantwoor ding schuldig aan de classis.

Adviserende leden.

Art. 42. Waar in een gemeente meer dan één dienaar des
Woords is, mogen zij die niet volgens het voorgaande
artikel afgevaardigd zijn, met adviserende stem op de
classicale vergadering verschijnen.

Censuur.

Art. 43. Aan het einde van de classicale en andere meerdere
verga derin gen wordt, opdat de christelijke saamho rig -
heid van haar leden bewaard blijft, censuur geoefend
over hen die zich in de vergadering mis dragen hebben
of de vermaning van enige kerke lijke vergade ring ge-
ring geschat hebben.

Art. 41-43
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Visitatoren.

Art. 44. De classis zal enkele van haar meest ervaren en be-
kwame diena ren des Woords, van wie één vervangen
kan worden door een ouderling, machtigen in alle ker-
ken elk jaar kerkvisitatie te houden. De visitatoren zul-
len erop toezien dat de predi kan ten, ouderlingen en
diakenen ieder voor zich en gezamenlijk hun ambt ge-
trouw waarnemen, bij de zuiverheid van de leer vol-
harden, de aangenomen kerkorde in elk opzicht hand-
haven en de opbouw van de ge meente naar behoren
met woor den en werken bevorderen. Daarbij zullen zij
hen die nalatig in het een of ander worden bevon den,
bijtijds broederlijk vermanen en met raad en daad alles
doen strekken tot vrede, opbouw en welzijn van de ker -
ken.
Iedere classis is bevoegd, zo zij dit wenst, het man daat
van deze visitatoren te verlengen, tenzij de visitatoren
zelf, om redenen waarover de clas sis heeft te oordelen,
verzoeken te worden ontsla gen.

(Reglement op de kerkvisitatie: bijlage 28)

Archieven.

Art. 45. Iedere kerk heeft behoorlijk zorg te dragen voor haar
archief. Dit geldt ook voor de classis en de synode.
Elke meerdere verga dering heeft hierbij toezicht te
houden op haar mindere.

(Reglement voor het deputaatschap kerkelijke archieven: bijlage 29. 
Regeling voor het beheer van de archiefbescheiden van een kerke-
lijke vergadering: bijlage 63)

Instructies.

Art. 46. De instructies van de zaken die in meerdere verga -
derin gen moeten worden behandeld, mogen niet wor -
den inge diend, voordat over de daarin voorgestelde
punten de besluiten van de voor gaande synoden gele-
zen zijn. Zo zal voorkomen worden, dat hetgeen afge-
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handeld is op nieuw aan de orde wordt gesteld, tenzij
men van oordeel is dat het moet worden veranderd.

Particuliere synode.

Art. 47. De vergaderingen van de particuliere synoden worden
jaarlijks gehouden, tenzij de omstandigheden het va-
ker vereisen, zulks ter beoordeling van de roepende
kerk, die daartoe het advies en de goedkeuring van
haar classis zal vragen.
Naar deze synode worden uit iedere classis drie diena-
ren des Woords, drie ouder lingen en één diaken afge-
vaardigd. Aan het einde van de vergadering zal een
kerk worden aangewezen om de volgende synode sa-
men te roepen.
(Geschillenregeling: bijlage 27; Taak PS t.a.v. rapporten van depu-
taatschappen: bijlage 64).

Correspondentie.

Art. 48. Het staat iedere particuliere synode vrij met een ande-
re particuliere synode te corresponderen als dat de op-
bouw van het kerkelijk leven bevordert.

Deputaten van de particuliere synode.

Art. 49. Iedere synode heeft deputaten te benoemen om de be -
slui ten van de synode bij de respectieve onder haar
ressorte rende classes uit te voeren. Ook zullen zij bij
voorkeur voltallig aanwezig zijn bij de peremptoire
examens van de kandidaten. 
Bovendien hebben zij in alle voorkomende moeilijkhe-
den aan de classes hulp te bieden, opdat eenheid, orde
en zuiverheid der leer bevestigd en behouden worden.
Zij hebben van al hun hande lin gen aantekeningen te
houden om daarover aan de synode rapport uit te
brengen en desgevraagd deze te motiveren. Ontslag
kan hun slechts door de synode worden verleend.

Voor verschil van mening tussen de classis en de deputaten naar
art. 49 K.O. bij een peremptoir examen: zie art. 4 sub 3.

Art. 46-49
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Generale synode. 

Art. 50. De generale synode zal naar de regel eenmaal in de
drie jaren vergaderen, tenzij er gewichtige redenen zijn
om eerder bijeen te komen. Naar deze vergadering
worden uit elke particu lie re synode zes dienaren des
Woords en zes ouderlingen afgevaardigd. Indien de
generale synode naar het oordeel van tenminste twee
particu liere synoden binnen de drie jaar moet worden
samengeroe pen, dan heeft de daartoe aangewezen
roepende kerk de taak, met advies en goedkeuring van
haar particuliere synode, tijd en plaats daarvan vast te
stellen.
Aan het einde van de vergadering zal een kerk worden
aangewezen om de volgende synode samen te roe-
pen.

1. Elke particuliere synode vaardigt een diaken af naar de generale sy-
node. (1962, 1971/2)

2. De samenroepende kerk heeft het recht advies te vragen aan de le-
den van het moderamen van de voorgaande synode. Zij zal overleg
plegen met de quaestor inzake de kosten van voorbereiding. (1959)

3. De raad van de samenroepende kerk laat een voorlopig agendum
drukken waarop melding wordt gemaakt van alle door hem ontvan-
gen instructies, rapporten en ingekomen stukken, met uitzondering
van bezwaarschriften, protesten enz. (1885, 1959)

4. Na advies van het moderamen beslist de synode of de aan haar ge-
richte stukken in haar plenaire zitting zullen worden voorgelezen.
(1959)

5. De synode regelt bij het begin van haar werkzaamheden de positie
van de eerste en tweede scriba; zij verzoekt de kerken die zij dienen,
hen voor een bepaalde tijd vrij te stellen van hun gemeentelijke ar-
beid opdat zij binnen de kortst mogelijke tijd hun door de synode
opgedragen taak kunnen volbrengen en machtigt het moderamen
de daartoe strekkende maatregelen te nemen. (1953, 1966)

6. De synode heeft het recht in comité te vergaderen, doch zal van dat
recht niet meer dan noodzakelijk is gebruik maken. Het op de syno-
de in comité behandelde mag op een vergadering van de particulie-
re synode medegedeeld worden, mits deze daarbij ook zelf in co-
mité vergadert. (1885)

7. Aan verzoeken van de pers om toegang tot de openbare zitting van
de synode te ontvangen, kan worden voldaan onder voorwaarde
dat het moderamen gerechtigd is ten aanzien van bepaalde zaken
geen publicatie toe te staan, alsmede dat, indien het moderamen
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van oordeel is dat bepaalde publicaties onjuist zijn, de pers ver-
plicht is rectificatie op te nemen in het eerstvolgende nummer van
het blad waarin deze publicatie werd opgenomen. Voorzover het
geen comité-zaken betreft mogen de verslaggevers inzage ontvan-
gen in de ingediende en in te dienen rapporten. (2001)

8. Ingeval besluiten worden genomen waaraan financiële consequen-
ties zijn verbonden, zal de synode daarvan kennis geven aan de
quaestor met het oog op de door hem in te dienen begroting. (1959,
1965/6)

9. In de synode-kosten draagt elke particuliere synode naar evenredig-
heid bij. 

10. Het moderamen zal zo spoedig mogelijk na sluiting van de synode
de kerkenraden in kennis stel len van belangrijke besluiten. (1956)

11. De leden van het moderamen zullen na sluiting van de synode als
haar deputaten de kerk vertegenwoordigen of doen vertegenwoor-
digen in gevallen die niet behoren tot de competentie van andere
deputaatschappen. (1959)

12. Deputaatschappen waarin ook gedeputeerden benoemd zijn door
de particuliere synoden, zullen een jaaroverzicht betreffende hun
arbeid aan het begin van elk jaar zenden aan de kerkenraden. (1959)

13. De daarvoor in aanmerking komende deputaatschappen zullen aan
elke classis dusdanige inlichtingen verschaffen dat deze inzicht ont-
vangt in de stand van de collecten in haar ressort. (1965/6)

14. De deputaatschappen zijn verplicht voor elke vacature, die al dan
niet volgens de in hun instructie vastgelegde orde van aftreden in
hun deputaatschap ontstaat, een voorstel voor vervulling daarvan
(bij voorkeur via een tweetal) bij het moderamen in te dienen. Deze
voordracht dient uiterlijk aan het begin van de eerste volle zittings-
week bij het moderamen middels een afzonderlijk schrijven inge-
diend te worden. Bij de voordracht zal gerekend worden met de
voorwaarde dat de genoemde kandidaat, indien het een predikant
betreft, minimaal drie jaar in het ambt staat. Ook zullen deputaten
zich ervan vergewissen dat de kandidaat lid in volle rechten van een
plaatselijke Chr. Geref. kerk is. De synode heeft het recht in alle ge-
vallen waarbij het gaat om benoeming van personen een voorstel
tot wijziging of aanvulling in te dienen. De zittingsduur van een de-
putaat blijft, afhankelijk van de aard en de omvang van het depu-
taatschap, beperkt tot 9, 12 of 15 jaar.

15. De zittingsduur van een deputaat blijft, afhankelijk van de aard en
omvang van het deputaatschap, beperkt tot 9, 12 of 15 jaar. (1992)

16. Deputaatschappen welker besluiten belangrijke consequenties heb-
ben voor de kas van de generale synode, zullen in dezen overleg
plegen met de quaestor. (1959)

17. Voor de jaarlijkse controle van de financiële administratie en de
jaarstukken van de quaestor en van de deputaatschappen benoemt
de synode een door haar geïnstrueerd deputaatschap voor financië-
le zaken. (1950)

18. Een algemeen beroep op de offervaardigheid der kerken voor on-
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derdelen van enige kerkelijke arbeid mag alleen worden gedaan
door of met instemming van de daarvoor bestaande deputaat-
schappen. (1968/9)
(’Openlijke verklaring’ af te leggen bij het begin van de generale sy-
node: bijlage 30.
Regeling voor de vertegenwoordiging van de kerken: bijlage 31.
Instructie voor de deputaten voor de eenheid van de gereformeerde
belijders in Nederland: bijlage 34.
Instructie voor de quaestor van de generale synode: bijlage 35.
Instructie voor de deputaten voor financiële zaken: bijlage 36.
Instructie voor de deputaten tot beheer van een landelijk kerkelijk
bureau: bijlage 37.
Instructie voor de redactie van ‘De Wekker’: bijlage 17.
Rechtspositieregeling van kerkelijke werkers en medewerkers van
deputaatschappen: bijlage 48.
Instructie voor de deputaten kerkorde en kerkrecht: bijlage 33.)

Kerken in het buitenland.

Art. 51. De verhouding tussen de Christelijke Gereformeerde
Kerken in Nederland en kerken in het buitenland wordt
voorzover het de Christelijke Gereformeerde Kerken
betreft, geregeld door de generale synode. 

Er wordt onderscheid gemaakt tussen volledige en beperkte corre-
spondentie met buitenlandse kerken.

A. Volledige correspondentie omvat:
1. het over en weer aanvaarden van elkaars attestaties;
2. het voor elkaar openstellen van de avondmaalstafel;
3. het openstellen van de kansels voor bezoekende predikanten wan-

neer deze tijdens een verblijf in Nederland slechts wensen voor te
gaan in de Christelijke Gereformeerde Kerken in Nederland;

4. het over en weer beroepbaar stellen van elkaars predikanten;
5. het raadplegen van elkaar inzake ingrijpende maatregelen zoals

bijvoorbeeld eventuele herziening van belijdenis of kerkorde, uit-
breiding van correspondentie of vermindering ervan, enz.;

6. het zo mogelijk bijwonen van elkaars synoden door middel van
afgevaardigden, die een adviserende stem kunnen hebben;

7. het aan elkaar toezenden van de acta van de synoden;
8. het bieden van geestelijke steun bestaande in:

a) het onder de aandacht brengen van elkaars geestelijke en ker-
kelijke problemen met wederkerige pogingen tot hun schrif-
tuurlijke oplossing;

b) het elkaar waarschuwen ten opzichte van geestelijke gevaren
die opkomen, zich verbreiden en de kerk van Christus willen
beheersen;
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c) het oefenen van correctie op elkaar in liefde bij verslapping
ten opzichte van de belijdenis en de praktijk des geloofs een-
maal de heiligen overgeleverd;

9. gemeenschappelijke activiteiten in gebieden waarvoor een ge-
meenschappelijke verantwoordelijkheid geldt, waarbij o.a. ge-
dacht kan worden aan het bieden van stoffelijke steun en samen-
werking of overleg inzake zending, theologische opleiding e.d. 

B. Beperkte correspondentie omvat:
1. het voor elkaar openstellen van de avondmaalstafel;
2. het openstellen van de kansels voor bezoekende predikanten

wanneer deze tijdens een verblijf in Nederland slechts wensen
voor te gaan in de Christelijke Gereformeerde Kerken in Neder-
land;

3. het zo mogelijk bijwonen van elkaars synoden door middel van
afgevaardigden, die een adviserende stem kunnen hebben;

4. het aan elkaar toezenden van de acta van de synoden;
5. het bieden van geestelijke steun, bestaande in:

a) het onder de aandacht brengen van elkaars geestelijke en ker-
kelijke problemen met wederkerige pogingen tot hun schrif-
tuurlijke oplossing;

b) het elkaar waarschuwen ten opzichte van geestelijke gevaren
die opkomen, zich verbreiden en de kerk van Christus willen
beheersen;

c) het oefenen van correctie op elkaar in liefde bij verslapping
ten opzichte van de belijdenis en de praktijk des geloofs een-
maal de heiligen overgeleverd;

6. gemeenschappelijke activiteiten in gebieden waarvoor een ge-
meenschappelijke verantwoordelijkheid geldt, waarbij o.a. ge-
dacht kan worden aan het bieden van stoffelijke steun en samen-
werking of overleg inzake zending, theologische opleiding, e.d.
(1995)
(Instructie voor de deputaten voor de correspondentie met bui-
tenlandse kerken: bijlage 38.)

VAN DE LEER

Ondertekening van de formulieren door predikanten
en hoogleraren.

Art. 52. De dienaren des Woords evenals de hoogleraren in de
theologie en de docenten aan de Theologische Univer-
siteit zullen hun instem ming betuigen met de drie for-
mulieren van enigheid, te weten de Nederlandse Ge-
loofsbelijdenis, de Heidelbergse Catechismus en de
Dordtse Leerregels, door onderte kening van het daar-
voor bestaande ondertekeningsfor mulier. De dienaren

Art. 51-52

46



Art. 52

47

die dit weigeren, zullen door de kerkenraad of de clas-
sis de facto in hun dienst worden geschorst, totdat zij
na samenspre king bereid zijn tot onderteke ning. Indien
zij halsstar rig blijven weigeren, zullen zij geheel uit hun
ambt worden ontzet.

1. De dienaren des Woords zullen, ieder in zijn classis, door de onder-
tekening van het ondertekeningsformulier zich plechtig, als voor het
aangezicht van God, verbinden aan de leer, dienst en tucht van de
Christelijke Gereformeerde Kerken in Nederland. De ondertekening
door de kandidaten tot de dienst des Woords zal plaats vinden bij
het peremptoir examen. (1836, 1947)
(Ondertekeningsformulier voor hoogleraren: bijlage 12; voor predi-
kanten: bijlage 39)

2. a. De synode spreekt uit, dat de drie formulieren van enigheid zich
duidelijk uitdrukken inzake de persoonlijke wederkomst van
Christus en dat het niet gereformeerd is te leren, dat Christus
duizend jaar zichtbaar en lichamelijk op aarde zal regeren, aan-
gezien dit strijdt tegen Gods Woord, zodat het niemand geoor-
loofd is, dit gevoelen te leren of te verbreiden. (1872)

b. Er is geen schriftuurlijke grond voor de leer van een lichamelijke
opstanding van de gelovigen vóór de algemene opstanding,
noch ook van een regering van de heiligen op aarde gedurende
duizend jaren, noch voor een periode van aardsgetinte christo-
cratie. Derhalve blijven de Christelijke Gereformeerde Kerken bij
de bepalingen van de synoden van 1863, 1872, 1879 en 1931 en
moet het iedere dienaar des Woords verboden worden, zijn per-
soonlijk gevoelen aangaande het duizendjarig rijk en de leer van
de tweeërlei opstanding in woord en geschrift te verbreiden als
de leer van de Heilige Schrift. (1933)

3. De synode verklaart, dat de veronderstelling van wedergeboorte bij
de doop als in strijd met Gods Woord in de Christelijke Gerefor-
meerde Kerken niet kan worden geduld en dat het derhalve nie-
mand geoorloofd is dit te leren. (1893)

4. De synode spreekt uit dat zij de tekst van de belijdenisgeschriften,
zoals deze is opgenomen in de uitgave ’De Nederlandse Belijdenis-
geschriften/uitgegeven in opdracht van de Generale Synode van de
Nederlandse Hervormde Kerk, de Generale Synode van de Christe-
lijke Gereformeerde Kerken in Nederland, de Generale Synode van
de Gereformeerde Kerken in Nederland’, Uitgeverij Boekencentrum
B.V. ’s-Gravenhage, 1983, beschouwt als een betrouwbare weerga-
ve van wat wij als kerken belijden en als geschikt voor kerkelijk ge-
bruik. (1983)



Ondertekening door ouderlingen en diakenen.

Art. 53. Evenzo zullen ook de ouderlingen en diakenen bij de
aanvaar ding van hun ambt, in een vergadering van de
kerkenraad, hun instem ming betuigen met de drie for-
mulieren van enigheid, te weten de Nederland se Ge-
loofsbelijdenis, de Heidelbergse Catechismus en de
Dordtse Leerregels, door onderte kening van het voor
hen bestemde ondertekeningsformulier.

(Ondertekeningsformulier voor ouderlingen en diakenen: bijlage 40)

Onderwijs.

Art. 54. De kerkenraden hebben er op toe te zien, dat de ouders
naar hun vermogen hun kinderen onderwijzen en zo-
veel zij kunnen hen onder wijs laten volgen dat in over -
een stemming is met de leer van de kerk, zoals zij dit bij
de doop beloofd hebben.

1. De kerkenraden zullen de ouders aansporen:
a. om bij te dragen aan de instandhouding van scholen die christe-

lijk onderwijs geven dat in overeenstemming is met de leer van
de kerk, en erop toe te zien dat dit onderwijs in de praktijk ook
daadwerkelijk zo functioneert;

b. om daar waar nieuwe scholen gesticht moeten worden of daar
waar het onderwijs in bestaande scholen van genoemd principe
afwijkt en geen verandering ten goede bewerkt kan worden, te
komen tot of mee te werken aan het oprichten van scholen als in
het voorafgaande bedoeld. 

2. De kerkenraden zullen ook zelf ten aanzien van het christelijk onder-
wijs oplettend zijn en zoveel mogelijk hun invloed ertoe aanwenden
en middelen en wegen zoeken dat het onderwijs aan de kinderen
der gemeente overeenkomstig het in het bovenstaand artikel ge-
noemde principe wordt gegeven. (1971/2)
(Instructie voor de deputaten kerkjeugd en onderwijs: bijlage 32)

Verkeerde lectuur.

Art. 55. De kerkenraden hebben toe te zien, dat de gemeen -
teleden zowel in prediking als door catechese en huis-
bezoek worden toegerust om de Here in leer en leven
te dienen. Deze toerusting dient tevens om weerstand
te kunnen bieden aan de negatieve invloeden van zo-
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wel ver derfelijke lectuur als van de overige moderne
communi ca tiemiddelen, waardoor de zuiverheid van
de heilige chris telijke levenswandel wordt aangetast.

VAN DE SACRAMENTEN EN ANDERE CEREMONIËN

Van de heilige doop.

Art. 56. Het verbond Gods zal aan de kinderen van de gelovi-
gen door de heilige doop, bediend door een wettige
dienaar van het Woord, bezegeld worden. De bedie-
ning daarvan zal zo spoedig mogelijk plaats hebben in
een wettige dienst van het Woord.

Art. 57. De kerkenraden zullen er zorg voor dragen dat de
 ouders het sacra ment van de doop voor hun kind aan-
vragen en bij de bediening van de heilige doop de
daaraan verbonden verplich tingen op zich nemen.
Wanneer het nodig is, dat er getuigen bij de doop
optre den, behoren dit personen te zijn, die de zuivere
leer toegedaan en onbesproken van wandel zijn.

Art. 58. Bij het dopen, zowel van jonge kinderen als vol wasse -
nen, zullen de kerkenraden er op toezien dat de daar -
toe opgestelde formu lieren geheel en onge wijzigd ge -
bruikt worden.

De kerkenraden dienen de liturgische formulieren in hun geheel en
ongewijzigd te gebruiken. (1953)

Art. 59. De volwassenen worden door de doop bij de christelij-
ke gemeente ingelijfd en tot leden van de gemeente
aangenomen. Zij zijn daarom gehouden ook het
avondmaal des Heren te gebruiken, hetgeen zij bij hun
doop zullen beloven te doen.

Art. 60. De namen van de gedoopten, alsook van de ouders en
getuigen, en evenzo de tijd van de doop zullen volledig
in het doopboek opgetekend worden.

1. De doop van genootschappen of verenigingen, die formeel met het
trinitarisch geloof gebroken hebben, kan niet erkend worden.
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Overigens worden, met handhaving van de bepalingen van de sy-
node van Groningen, 1872, art. 17, en in aansluiting aan de beginse-
len van Calvijn, aan de belijdenisgeschriften van de Gereformeerde
kerk en in overeenstemming met de besluiten van de synoden van
1571 tot 1618-’19, personen, die hetzij als kinderen, hetzij als vol-
wassenen, de doop ontvangen hebben buiten de Christelijke Gere-
formeerde Kerken, zo zij tot haar overkomen, als gedoopten be-
schouwd, in geval zij gedoopt zijn in of vanwege een vergadering
van christenen, door een, door zulk een vergadering geroepen en
erkend dienaar des Woords, met water, en in de Naam des Vaders
en des Zoons en des Heiligen Geestes. (1882)
Bij twijfel omtrent de geldigheid van een eerder ontvangen doop zal
bij de bevoegde kerkelijke organen een ernstig onderzoek worden
ingesteld naar de wijze waarop deze heeft plaatsgehad. (1965/6)

2. a. Bij de doop in bijzondere gevallen moet voor de kerkenraad
vaststaan:
1. dat het te dopen kind een kind des verbonds is;
2. dat er waarborg is, dat zij die door beantwoording van de

doopvragen de bepalingen met de kerk aangaan, deze kun-
nen volbrengen.

b. Kinderen, wier ouders niet, maar wier grootouders, of een van
hen, leden van de gemeente zijn, kunnen gedoopt worden, in-
dien de grootouders zich met het opzicht over de opvoeding wil-
len belasten.

c. De synode laat het dopen van kinderen van doopleden toe, waar
dit tot nu toe gebruikelijk is; intussen wijst de synode met ernst
de kerkenraden op hun roeping zulke ouders op te wekken tot
het afleggen van geloofsbelijdenis.

d. Kinderen van ouders die geëxcommuniceerd zijn, kunnen ge-
doopt worden, indien met schriftelijke toestemming van de va-
der, de grootouders of andere wettige doopgetuigen zich met de
opvoeding van deze kinderen willen belasten, en er genoegzame
waarborgen zijn, dat zij de bepalingen met de kerk aan te gaan,
kunnen nakomen.

e. Aangenomen kinderen en vondelingen kunnen gedoopt worden,
indien vaststaat dat zij kinderen des verbonds zijn en de pleegou-
ders het recht van opvoeding metterdaad hebben.

f. Kinderen die door leden van onze kerken wettig geadopteerd
zijn, hebben recht op de heilige doop en behoren daarom ge-
doopt te wezen, waarbij voor hun doopsbediening dezelfde
voorwaarden gelden als voor de andere kinderen van de ge -
lovigen en hetzelfde doopformulier moet worden gebruikt. 
(1965/6)

g. De doop in bijzondere gevallen zal buiten de vergadering van de
kerk niet bediend worden, dan in zeer grote nood en na besluit
en in het bijzijn van de kerkenraad. (Sessie 163, 1618-’19)

Art. 60

50



h. Aan de kerkenraden is overgelaten, tot welke leeftijd men kinde-
ren zal dopen met het formulier om de heilige doop te bedienen
aan de kleine kinderen van de gelovigen, aangezien zowel ont-
wikkeling als leeftijd hier in aanmerking moeten komen. (1857)

3. a. Indien één van beide ouders van het te dopen kind geen lid van
de gemeente is, zal van hem/haar de beantwoording van de
doopvragen niet gevraagd worden.

b. Iemand die onder censuur staat, zal niet mogen antwoorden op
de vragen van het doopformulier. (1904)

4. Een doopattest naar een andere kerkgemeenschap kan niet worden
afgegeven; wel een bewijs, dat iemand gedoopt is. 

Van het heilig avondmaal.

Art. 61. Niemand kan tot het avondmaal des Heren worden
toegela ten dan die overeenkomstig de regeling van de
plaatselijke kerk belijde nis des geloofs heeft afgelegd
en getuigenis heeft van een godvruchtige wandel. Dit
geldt ook voor hen die uit zusterkerken komen.

1. Niemand mag erkend worden voor een lidmaat van de kerk van
Christus dan op belijdenis des geloofs, en geenszins ten gevolge
van het van buiten leren van enige waarheden. (1836)

2. De synode spreekt uit dat op grond van Gods Woord en de belijde-
nisgeschriften van de kerk een levend geloof als eis van God bij het
afleggen van geloofsbelijdenis gevorderd moet worden. Zij erkent
nochtans dat de mens niet kan zien wat in het hart van de belijder
voor God is, zodat de kerk niet meer van de belijder eist dan wat de
mond belijdt, indien het leven zulks niet tegenspreekt. (1913)

3. Belijdenis afleggen betekent belijdenis des geloofs doen en niet van
de waarheid zonder meer. Daarom geldt bij het doen van belijdenis
dezelfde maatstaf als bij de voorbereiding voor het heilig avond-
maal. Een kerkenraad die bij het afnemen van en toelaten tot de
openbare belijdenis tevreden is met de verklaring van een histo-
risch geloof, is in strijd met de uitspraken van Gods Woord en de
grondslagen van de gereformeerde leer. Met beslistheid verwijst de
synode naar de uitspraken van 1574, 1836, 1879 en 1913. Zij dringt
er bij de kerken ten ernstigste op aan dat beleefd worde het onlos-
makelijk verband tussen het afleggen van belijdenis des geloofs en
het gebruik van de sacramenten. (1950)
(Belijdenisvragen, ontleend aan Voetius: bijlage 45.
Formulier voor de openbare belijdenis des geloofs: bijlage 46)

Art. 62. Iedere kerk zal het avondmaal op zodanige wijze vieren
als naar haar oordeel het meest tot stichting van de ge-
meente dienen kan, met dien verstande dat de tekenen
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van brood en wijn naar de inzet ting van Christus ge-
bruikt zullen worden en dat het formu lier van het
avondmaal wordt gevolgd met de daarin opgenomen
gebeden.

Het staat in de vrijheid van de kerken gebruik te maken van het ver-
korte avondmaalsformulier in de tweede dienst en bij de bediening
van het avondmaal in tehuizen en stichtingen. (1971/2)

Art. 63. De bediening van het avondmaal mag alleen plaats
hebben onder toezicht van ouderlingen, volgens kerke-
lijke orde en in een openbare samenkomst van de ge-
meente.
Het avondmaal des Heren zal minstens eens per drie
maanden na gehouden voorbereiding worden gevierd.

Indien de behoefte daaraan blijkt, is het geoorloofd dat de plaatselij-
ke kerk het heilig avondmaal bedient in verpleeghuizen, zorgcentra
en stichtingen binnen het ressort van deze kerk, mits de bepalingen
van de kerkorde en de volgende voorwaarden in acht genomen
worden:

1. zolang de verzorgden of verpleegden die de behoefte aan de bedie-
ning van het avondmaal kenbaar maken, nog op enigerlei wijze zelf-
standig of met behulp van anderen de gewone bediening van het
avondmaal in het midden der gemeente kunnen meemaken, zal
geen afzonderlijke bediening van het avondmaal voor hen worden
gehouden;

2. de noodzaak voor de bediening van het avondmaal aan verzorgden
of verpleegden in tehuizen of stichtingen zal moeten blijken uit de
behoefte daaraan die door henzelf bij de kerkenraad kenbaar wordt
gemaakt, waarbij de kerkenraad zich moet overtuigen dat de be-
geerte naar het gebruik van het sacrament voortkomt uit een ernsti-
ge behoefte om door het ontvangen van het avondmaal het geloof
te sterken;

3. de bediening van het avondmaal mag niet het karakter dragen van
een individuele bediening;

4. elke dienst waarin het avondmaal wordt bediend aan leden van de
kerk in tehuizen en stichtingen, zal een officiële dienst zijn onder lei-
ding van de plaatselijke kerkenraad, waarbij naast een voldoend
aantal ambtsdragers ook de gemeente aanwezig is, zij het dan ook
in beperkte mate, en aan de avondmaalsviering kan deelnemen;

5. een kerkenraad kan gasten die geen lid zijn van de Christelijke Gere-
formeerde Kerken, tot een viering van het avondmaal toelaten wan-
neer zij:
a. belijdenis des geloofs hebben afgelegd en derhalve gerechtigd

zijn in de eigen gemeente avondmaal te vieren;
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b. in de eigen gemeente niet onder kerkelijke tucht staan;
c. bij de kerkenraad vooraf de wens te kennen geven van het gast-

recht gebruik te maken. Hierbij geldt dat de eigenlijke toetsing en
afweging van de situatie waarin en de omstandigheden waaron-
der een gast om toegang tot het avondmaal vraagt, aan de be-
treffende kerkenraad blijft. (2004)

Kerkdiensten.

Art. 64. Op de zondag, als de dag des Heren, zal de gemeente
minstens tweemaal samenko men onder de bediening
des Woords. Het samenkomen op andere dagen wordt
aan het oordeel van de kerkenraad overgelaten.

1. De kerken worden dringend opgeroepen tot getrouwe heiliging  van
de zondag. Uitgezonderd de werken van barmhartigheid en liefda-
digheid en de noodzakelijke zondagsarbeid zal men arbeid en han-
del nalaten, opdat de toorn des Heren niet over zijn gemeente komt
wegens de ernstige aantasting van de rustdag. (1618-’19, 1836,
1840, 1915, 1918)

2. Zij, die niet-noodzakelijke zondagsarbeid verrichten, kunnen geen
leden der gemeente zijn. De beoordeling van ieder bepaald geval
staat aan de kerkenraad. (1947)

3. In elke gemeente zal in de morgendienst de wet des Heren en in de
middag- of avonddienst de apostolische geloofsbelijdenis worden
gelezen. (1899, 1906) Hoewel het regel behoort te zijn, dat in elke
gemeente zondagsmorgens de decaloog wordt gelezen, is het niet
in strijd met de K.O. wanneer naast of in bijzondere gevallen in de
plaats van de decaloog andere Schriftgedeelten gelezen worden,
welke duidelijk het karakter van de wet des Heren dragen. (1977)

4. Geen student, kandidaat of predikant heeft het recht zelfstandig de
liturgische orde te bepalen. Dit recht komt uitsluitend de kerkenra-
den toe. (1934)

5. Inzake de geestelijke bearbeiding van de dove leden van de kerk
spreekt de synode uit:
a. dat door een plaatselijke kerk medewerking aan deze geestelijke

bearbeiding in interkerkelijk verband kan worden verleend, mits
dit geschiedt op basis van Schrift en belijdenis;

b. dat sacramentsbediening waarbij dove leden van de kerk betrok-
ken zijn, bij voorkeur moet geschieden in de plaatselijke kerk, als
de mogelijkheden daartoe aanwezig zijn;

c. dat de sacramenten bediend kunnen worden in door de samen-
werkende kerken belegde dovendiensten, waarbij het sacrament
van de heilige doop zal worden bediend aan kinderen van dove
leden in de diensten waarin de eigen kerkenraad de leiding heeft,
en het sacrament van het heilig avondmaal in diensten die bij
toerbeurt onder leiding staan van één van de samenwerkende
kerkenraden, echter met dien verstande dat aan de tot de andere
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samenwerkende kerken behorende dove leden het gastrecht kan
worden verleend, zulks met inachtneming van art. 61-63 K.O. en
het daarbij bepaalde. (1965/6)
(Voorlopige regeling voor het gestalte geven aan eenheid met
kerken van gereformeerd belijden: bijlage 8)

Art. 65. Wanneer een kerkenraad vanwege het overlijden van
een lid van de gemeente een dienst belegt, zal hij er op
toezien dat in deze dienst niet de overledene maar de
bediening van het Woord cen traal staat.

De kerkenraden worden opgewekt de leden der gemeente in predi-
king en pastoraat aan te sporen blijvend te kiezen voor het begra-
ven als die vorm van lijkbezorging, die in overeenstemming is met
de aanwijzingen die de Heilige Schrift hieromtrent bevat. (1983)

Biddagen.

Art. 66. In geval van buiten gewone omstan dighe den van kerk
en wereld, zullen biddagen worden uitge schreven
door de classis, door de generale synode daartoe aan-
gewezen.

1. De classis ’s-Gravenhage is aangewezen tot het uitschrijven van
biddagen. (1918, 1953)

2. De synode dringt erop aan, dat de biddag op de tweede woensdag in
maart en de dankdag op de eerste woensdag in november gehouden
wordt en dat getracht wordt de gehele dag hieraan te wijden. (1918)

Feestdagen.

Art. 67. De kerken zullen de zondag, als de dag des Heren, 
heiligen naar Gods wet. Op de erkende christelijke feest-
dagen zal de gemeente onder de bediening van het
Woord samenkomen. De onderhouding van de tweede
feestdagen wordt in de vrijheid der kerken gelaten.

Catechismusprediking.

Art. 68. De kerkenraden zullen er op toezien dat in de regel in
één van de zondagse diensten de Heidel bergse Cate -
chis mus verklaard wordt.
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Kerkgezang.

Art. 69. In de eredienst zullen in principe de Psalmen gezongen
worden, alsmede de berijmde schriftgedeelten door de
generale synode vastgesteld.

a. Onder een berijmd schriftgedeelte wordt verstaan de berijming van
een aaneengesloten passage uit de Heilige Schrift. Tot de bedoelde
berijmde schriftgedeelten behoren de door de synoden van  1959,
1974 en 1989 vastgestelde liederen:
1. De Lofzang der engelen (1959);
2. Uit het Liedboek voor de kerken de nummers: 8, 13b, 14, 21, 25:1-

8, 26, 27, 43, 65, 66, 67, 68, 78, 89, 90, 96, 107, 114 en 115 (1974);
3. De liederen in de bundel „Schriftberijmingen. Proefbundel voor de Chris-

telijke Gereformeerde Kerken”, Buijten & Schipperheijn 1987 (1989);
4. De door deputaten aangeboden nieuwe liederen naar Genesis

17:7 en Lucas 22:15-20 (1989).
b. Voor andere liederen gelden de volgende criteria:

1. de liederen moeten het heilshandelen van God zodanig vertol-
ken dat zij met het geheel van Gods heilsopenbaring in overeen-
stemming zijn en van de Geest der Schriften doordrenkt zijn;

2. de liederen moeten confessioneel verantwoord zijn;
3. de liederen moeten liturgisch verantwoord zijn;
4. de liederen moeten literair en muzikaal op niveau zijn.
(vgl. Acta 1983, bijlage 46, p.211) (2004)

Huwelijksbepalingen.

Art. 70. De kerkenraad dient er naar vermogen op toe te zien
dat het huwelijk als heilige instelling voor de gemeen te
van Christus bevestigd wordt door een dienaar des
Woords, volgens het formulier.

1. a. Onder ‘huwelijk’ dient te worden verstaan: de wettelijk geregelde,
als zodanig formeel publiek bekrachtigde levensgemeenschap
tussen één man en één vrouw, naar de zin van de instelling voor
het leven aangegaan. (2001)

b. De huwelijken van hen, die nog niet door de doop in de christelij-
ke kerk zijn ingelijfd, kunnen niet kerkelijk worden bevestigd,
voordat zij de doop ontvangen hebben, en het is ongeoorloofd,
huwelijken met geëxcommuniceerden en met buitenkerkelijken
openlijk in de kerk te bevestigen. (Postacta 1618-’19, Sessie 162
en 163)

c. Een huwelijk, waarin een van de partijen niet behoort tot de
Christelijke Gereformeerde Kerken en deze weigert te beloven,
dat de kinderen die God hun belieft te geven, in de Christelijke
Gereformeerde Kerk gedoopt zullen worden en ter catechisatie
zullen gaan, kan niet kerkelijk bevestigd worden. (1944)
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d. Een huwelijk aangegaan met iemand die niet-noodzakelijke zon-
dagsarbeid verricht, kan niet kerkelijk bevestigd worden. (1919)

2. a. Bij een gedwongen huwelijk zal de schuldbelijdenis zo spoedig
mogelijk plaatsvinden. Wanneer geen bijzondere redenen daar-
toe aanwezig zijn, zal de schuldbelijdenis niet in het openbaar
geschieden, maar voor de kerkenraad. Van deze schuldbelijdenis
zal naar het oordeel van de kerkenraad aan de gemeente mede-
deling worden gedaan. (1947, 1953)

b. Bij bovengenoemde schuldbelijdenis kunnen de volgende vra-
gen worden gesteld:
1. Erkent gij gezondigd te hebben tegen het zevende gebod

van de wet des Heren?
2. Belijdt gij oprecht, dat gij hierdoor de Naam des Heren hebt 

doen smaden en de gemeente bedroefd?
3. Is deze zonde u van harte leed? (1947)

3. a. Daar het huwelijk van een man met een zuster van zijn overleden
vrouw in de Heilige Schrift niet is verboden, mag niemand die
een zodanig huwelijk aangaat, tot de bediening van enig ambt in
het midden der gemeente onwaardig worden geacht. (1911)

b. De synode spreekt uit:
1. dat alle positief verbod voor het aangaan van een huwelijk

tussen oom en nicht ontbreekt in Gods Woord;
2. dat de burgerlijke wet zulk een huwelijk verbiedt, maar de 

Kroon dispensatie kan en meestal zal verlenen;
3. dat mitsdien de kerk niet rechtstreeks mag verbieden, wat 

God niet rechtstreeks verbiedt;
4. dat wel het huwelijk van oom en nicht (in het geval zij een

dochter van zijn broeder of zuster is) zeer ontraden moet
worden op grond van, zo niet te nabije bloedverwantschap,
dan toch nabije bloedverwantschap (derde graad);

5. dat bij het toch aanvragen van zulk een huwelijk de beslis-
sing van de Kroon moet afgewacht worden, aan welke 
beslissing de kerk zich conformeert. (1934)

4. De synode aanvaardt de volgende richtlijnen inzake echtscheiding
en tweede huwelijk:
a. In de regel zal de kerk de beslissing van de overheid in echtschei-

dingsgevallen erkennen, althans zeker voor wat de rechtsgevol-
gen daarvan betreft; niettemin behoudt de kerk het recht tot een
eigen oordeel over zulk een echtscheiding.

b. Echtscheiding op grond van overspel is, hoewel niet geboden, zeker
geoorloofd; een tweede huwelijk van of door de onschuldige partij
is geoorloofd en kan zonder bezwaar kerkelijk worden bevestigd.

c. Ontbinding van het huwelijk religionis causa mag niet worden
gezocht door de gelovige partij; wil de ongelovige partij de ander
toch verlaten, dan behoeft de gelovige dit niet ten koste van alles
te verhinderen.

d. De vraag of na een dergelijke verlating de gelovige partij een
nieuw huwelijk mag aangaan zolang de andere partij leeft en niet
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hertrouwd is, kan niet met met voldoende zekerheid bevestigend
worden beantwoord.

e. Omdat de vraag of een huwelijk in geval van kwaadwillige verla-
ting mag ontbonden worden, en of in dat geval een nieuw huwe-
lijk (door de onschuldige partij) mag worden aangegaan zolang
de andere partij leeft, niet met voldoende zekerheid uit de Schrift
bevestigend kan worden beantwoord, is het raadzaam dat bij de
beoordeling en behandeling van dergelijke gevallen grote voor-
zichtigheid wordt betracht.

f. De kerk zal nooit mogen aandringen op echtscheiding noch die
adviseren; zij zal integendeel moeten wijzen op de noodzakelijk-
heid van bekering ten opzichte van datgene wat het huwelijk
heeft ontwricht of dreigt te ontwrichten, opdat er verzoening tot
stand kome en de gebroken verhoudingen worden hersteld.

g. Indien echtscheiding plaats vindt op volgens de kerk onschrif-
tuurlijke gronden, zal de kerkelijke tucht moeten worden toege-
past op de schuldige partij(en).

h. Wanneer na een volgens de kerk ongeoorloofde scheiding een
nieuw huwelijk volgt, zal hieraan geen kerkelijke medewerking
kunnen worden verleend, zolang de vorige echtgenoot (echtge-
note) nog leeft en nog niet is hertrouwd.

i. Hoewel herstel van het door de zonde ontstane kwaad hier veels-
zins niet mogelijk is, kunnen leden van de kerk op wie in verband
met het sub g. en (of) h. gestelde de kerkelijke tucht is toegepast,
in hun volle rechten worden hersteld na getoond berouw, bewe-
zen christelijke levenswandel en gedane schuldbelijdenis.

j. Betreft het personen op wie het sub g. en (of) h. genoemde van
toepassing is en die tijdens de kerkelijke behandeling als leden
van de kerk hebben bedankt, maar weer toegang vragen tot de
gemeenschap van de kerk, of personen die voor het eerst toe-
gang tot de gemeenschap van de kerk verlangen, dan zal dat niet
kunnen geschieden dan nadat gedurende een genoegzame
proeftijd – door de kerkenraad te stellen na advies van de classis
– aan de sub i. genoemde voorwaarden is voldaan. (1959)

5. Een aanvraag voor huwelijksbevestiging na samenwonen kan posi-
tief beantwoord worden, nadat over het samenwonen (eventueel na
een catechetisch traject) schuldbelijdenis is afgelegd. De wijze
waarop deze schuldbelijdenis gestalte krijgt, wordt aan het oordeel
van de plaatselijke kerkenraad overgelaten. (2007)

VAN DE CENSUUR EN KERKELIJKE VERMANING

Censuur over de leden.

Art. 71. De kerkelijke tucht zal naar het Woord van God en tot
Zijn eer uitgeoefend worden. Zij heeft ten doel, dat de
zondaar met God, de gemeente en zijn naaste ver-
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zoend wordt en de gegeven ergernis uit de gemeente
van Christus wordt weggenomen.
Aangezien de kerkelijke tucht geestelijk van aard is,
ontslaat zij niet van de burgerlijke recht spraak.

Art. 72. Wanneer iemand tegen de zuiverheid van leer of wan-
del zondigt door heimelijke zonde, zodat hij geen open-
bare ergernis gegeven heeft, moet de regel gevolgd
worden die Christus duide lijk voorschrijft in  Matth.18.

Art. 73. Heimelijke zonden worden niet voor de kerkenraad ge -
bracht, indien de zondaar na persoonlijke broe derlijke
vermaning (Matth.18:15) of na herhaling daarvan on-
der twee of drie getuigen (Matth.18:1 6), berouw toont.

Art. 74. De kerkenraad zal handelen overeenkomstig Matth.
18:17, wanneer iemand over een heimelijke zonde
door twee of drie getuigen in liefde is vermaand en
aan die verma nin gen geen gehoor geeft of wanneer ie-
mand een openbare zonde gedaan heeft.
De kerkenraad zal daarbij hoor en wederhoor toepas sen.

Art. 75. Wanneer iemand zich van zulke zonden, die vanwege
hun aard open baar zijn of door verachting van de ker-
kelijke vermaning openbaar zijn geworden, oprecht be-
keert, zal de kerkenraad de schuldbelij denis aan -
vaarden indien daarbij voldoende tekenen van berouw
gezien worden.
Vervolgens zal de kerkenraad beoordelen of de ver zoe -
ning in het openbaar zal plaatsvinden of op een andere
wijze, zoals het meest tot stichting van iedere kerk
dienstig geacht wordt.
Hierbij staat de mogelijkheid open dat de kerken raad
ad vies vraagt aan de classis of aan de kerkvisitato ren.

Art. 76. De kerkenraad zal overgaan tot afhouding van het hei-
lig avond maal, indien iemand hardnek kig zijn verma-
ning verwerpt, en ook indien iemand een openba re of
grove zonde gedaan heeft.
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De kerkenraad zal tenslotte gebruik maken van het
laatste middel om de zondaar tot inkeer te brengen,
namelijk afsnij ding volgens het formulier van de ban,
indien deze desondanks na verscheidene verma ningen
geen tekenen van oprecht berouw toont.

Ban.

Art. 77. Voordat de kerkenraad, na de afhouding van het hei lig
avond maal en de daarop nog gevolg de herhaalde
vermanin gen, tot af snijding overgaat, zal hij de ge -
meente bekend maken met de halsstarrigheid van de
zondaar. Daarbij zullen genoemd worden de door hem
bedre ven zonde en de getrouwe pogingen hem tot in -
keer te brengen door bestraffing, afhouding van het
avond maal en tal rijke vermaningen. De gemeente -
leden zullen worden aangespoord voor hem te bidden
en bij hem aan te drin gen op bekering.
Hiertoe zal driemaal een afkondiging plaats vinden. In
de eerste wordt de naam van de zondaar niet ge-
noemd om hem nog enigszins te spa ren. In de tweede
zal met advies van de clas sis zijn naam be kend ge-
maakt wor den. In de derde afkon diging zal de kerken-
raad aan de ge meente meedelen dat hij buiten de ge-
meenschap van de kerk gesloten zal worden als hij zich
niet bekeert. De afsnijding zal zo de stil zwijgende in -
stemming van de gemeente hebben. De tijds ruimte
tussen deze afkondigin gen aan de gemeen te wordt
aan de beoordeling van de kerkenraad over gelaten.

1. Wanneer leden zich geregeld aan de dienst des Woords in eigen
kerkverband onttrekken door onverschilligheid, zal de kerkenraad
hen herhaaldelijk en met lankmoedigheid vermanen en uiteindelijk
bij volharding in hun ongehoorzaamheid de kerkelijke censuur toe-
passen. (1962)

2. Wanneer leden zich geregeld aan de dienst des Woords in eigen
kerkverband onttrekken door gewoonlijk elders te kerken, zal de ker-
kenraad herhaaldelijk en met lankmoedigheid vermanen en bij vol-
harding in hun ongehoorzaamheid naar bevind van zaken handelen
volgens de kerkorde. (1962, 1965/6)

3. Indien ouders buiten de gemeenschap der kerk zijn gesloten, be-
houdt die gemeente, in het midden waarvan hun kinderen zijn ge-
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doopt of opgenomen, een morele verplichting tegenover die kinde-
ren. Zij moet alles doen wat in haar vermogen ligt om hun welzijn
als kinderen van het verbond te bevorderen. (1877, 1947)

4. De tucht over doopleden geschiede langs deze weg:
a. Ernstige en lankmoedige vermaningen.
b. Bekendmaking aan de gemeente, dat de kerkenraad zich ge-

noodzaakt zag, op een dooplid de kerkelijke tucht toe te passen,
met de opwekking, om voor dat dooplid te bidden, opdat het tot
verootmoediging en betering des levens kome.

c. Bekendmaking van de naam van het dooplid en het stellen van
een proeftijd.

d. Daarna mededeling aan de gemeente dat bedoeld dooplid niet
meer tot de gemeenschap van de kerk wordt gerekend en dat hij
hiervan schriftelijk kennis heeft gekregen.

e. De wederopname geschiedt door openbare belijdenis des geloofs
waaraan een proeftijd moet zijn voorafgegaan. (1925, 1965/6)

5. Leden der kerk die zich laten overdopen, onttrekken zich feitelijk aan
de gemeenschap van de kerk, al is dit feit nog niet altijd als een bre-
ken met de kerk te beschouwen.
Het is de taak van de kerkenraad om kerkelijke vermaning en tucht
toe te passen, omdat de daad van de dusgenaamde overdoop ge-
heel in strijd is met Gods Woord en met de belijdenis en de orde
van de kerk. De dusgenaamde overdoop kan op grond van de Heili-
ge Schrift niet als wettig worden erkend.
Opheffing van de tucht vindt plaats bij oprechte schuldbelijdenis en her-
roeping van de dwalingen die met de overdoop samenhangen. (1962)

6. Inzake de kerkelijke tucht bij echtscheiding zie art. 70 sub 4 g.-j.

Wederopneming.

Art. 78. Wanneer iemand, die buiten de gemeenschap der kerk
gesloten is, in de weg van oprecht be rouw verzoening
met God en de gemeente wenst, zal dit aan de ge-
meente worden meege deeld.
Indien niemand wettige bezwaren inbrengt, zal hij vol-
gens het daarvoor vastgestelde formulier openbare
belijdenis van zijn bekering afleggen en op die wijze
weer in de gemeente worden opgenomen. In die weg
zal hij weer toegelaten zijn tot het heilige avondmaal.

Censuur over ambtsdragers.

Art. 79. Wanneer dienaren des Woords, ouderlingen of diake-
nen een openbare grove zonde bedrijven, zullen
ouder lingen en diake nen na voorafgaand onderzoek
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terstond uit hun ambt gezet worden door de kerkenra-
den van de plaatselijke en dichtstbijgelegen gemeente.
De dienaren des Woords zullen in zo’n geval geschorst
worden, waarna de classis met advies van deputaten
naar art. 49 K.O. beoor deelt of zij afgezet dienen te
wor den.
Zowel bij schorsing als afzetting zal een kerkenraad
c.q. classis hoor en wederhoor toepassen.

1. Indien het noodzakelijk blijkt kan hangende het onderzoek de be-
trokken ambtsdrager voorlopig worden geschorst. (1965/6)

2. Op besluiten over een aanvraag van de betrokkene tot het verstrek-
ken van een uitkering is de uitvoeringsregeling deputaatschap voor-
tijdige ambtsbeëindiging van predikanten van toepassing. (2004)
Uitvoeringsregeling voor de deputaten voortijdige ambtsbeëindi-
ging: bijlage 6.

3. Wanneer tegen een ambtsdrager een klacht is ingediend bij de
klachtencommissie kan de kerkenraad, gehoord de klachtencom-
missie, besluiten deze ambtsdrager tijdelijk, voor de duur van het
onderzoek van de klachtencommissie en in afwachting van de be-
slissing over eventueel te nemen tuchtmaatregelen, op non-actief te
stellen. De kerkenraad gaat daartoe niet over dan na deze ambtsdra-
ger te hebben gehoord.

4. Wanneer de verhouding tussen predikant en kerkenraad en/of ge-
meente ernstig verstoord is, kan de classis besluiten om in afwach-
ting van verdere besluitvorming over een eventuele schorsing, af-
zetting, losmaking of emeritering de predikant op non-actief te
stellen. Bij de beslissing om een predikant op non-actief te stellen
houdt de classis rekening met de gerechtvaardigde belangen van
de predikant bij voortzetting van zijn ambtelijk werk. De classis gaat
niet over tot op non-actiefstelling alvorens de predikant en de ker-
kenraad te hebben gehoord. De predikant behoudt bij zijn op non-
actiefstelling het recht op doorbetaling van zijn traktement en overi-
ge emolumenten. De kerkenraad c.q. de classis kunnen beslissen
dat het de predikant vrijstaat om gedurende zijn op non-actiefstel-
ling ambtelijke werkzaamheden buiten de eigen gemeente te ver-
richten. De classis is gehouden om bij het besluit tot de maatregel tot
op non-actiefstelling vast te stellen wanneer en onder welke voor-
waarden het komt tot een nieuwe beoordeling van deze maatregel.
Ook kan indien de omstandigheden er aanleiding toe geven, een
maatregel getroffen worden als op non-actiefstelling. Het gaat dan
om verhoudingen die verstoord zijn zonder dat er meteen sprake
hoeft te zijn van consequenties als tucht in de zin van schorsing of af-
zetting. De classis is gehouden om bij het besluit tot de maatregel tot
op non-actiefstelling vast te stellen wanneer en onder welke voor-
waarden het komt tot een nieuwe beoordeling van deze maatregel.
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5. Bij schorsing c.q. afzetting van een evangelist zal dezelfde procedure ge-
volgd worden als bij schorsing c.q. afzetting van een predikant. (2010)
(Klachtenprocedure misbruik: bijlage 41.
Beroepsprocedure klachten misbruik: bijlage 42.
Gedragscode voor predikanten: bijlage 43.
Handleiding tuchtprocedures: bijlage 44.)

Art. 80. Onder de grove zonden die met schorsing of afzetting
behoren gestraft te worden, zijn deze de voornaamste:
het aanhan gen en verbreiden van onschriftuurlijke le-
ringen, openbare scheur making, openlijke godslaste-
ring, trouweloze verlating van de dienst of het indrin-
gen in het dienstwerk van een ander, meineed,
echt breuk, overspel, seksueel misbruik, diefstal, het
plegen van lichamelijk en psychisch geweld, drankmis-
bruik, oneerlijk winst bejag. Kortom alle zonden en gro-
ve feiten, die voor ieder lid grond voor afsnijding zou-
den zijn en het getuigenis van de kerk naar de wereld
toe schaden (1 Tim. 3:7).

1. Herstelling in het ambt van afgezette predikanten mag niet dan met
de grootste omzichtigheid en met voorkennis en goedkeuring van
de particuliere synode geschieden. (1885, 1947)

2. Na een eigenmachtig neerleggen van het ambt en daardoor trouwe-
loos verlaten van de dienst, kan de herstelling in het ambt alleen ge-
schieden met voorkennis en goedkeuring van de particuliere syno-
de. (1956)
(Herstel in het ambt: bijlage 47.)

Art. 81. De predikanten, ouderlingen en diakenen zullen in de
kerken raadsvergadering voorafgaande aan de viering
van het heilig avondmaal onderlinge christelijke cen-
suur oefenen met name door elkaar met betrekking tot
hun ambtsbediening in liefde te verma nen.

Attestaties.

Art. 82. De kerkenraad zal aan leden, die naar een andere ge-
meente ver trek ken, op hun verzoek een attestatie of
getuigenis aangaan de belijdenis en wandel meegeven,
door de preses en de scriba ondertekend.

62

Art. 79-82



1. Hierbij is het volgende in acht te nemen:
a. Leden die uit een gemeente vertrekken, behoren hun attestaties

tijdig op te vragen, van welke aanvrage mededeling zal worden
gedaan aan de gemeente.

b. De kerkenraad die het attest heeft afgegeven, dient zo spoedig
mogelijk hiervan kennis te geven aan de kerkenraad, onder
wiens opzicht het vertrekkende lid zal komen.

c. Het vertrekkende lid is verplicht, zijn attestatie zo spoedig moge-
lijk in te leveren bij de kerkenraad van de gemeente, waaronder
hij komt te ressorteren.

d. Als een dooplid naar een andere gemeente vertrekt, zal zijn
doopattest aan de kerkenraad van die gemeente worden toege-
zonden. (1922)

e. Attestaties naar andere kerkformaties worden niet afgegeven.
Desverlangd zal een doopbewijs worden afgegeven. (1910,
1965/6)

2. Bij overkomst van leden uit andere kerken zal de kerkenraad een on-
derzoek instellen, of de belijdenis die zij hebben afgelegd, in over-
eenstemming was met de drie formulieren van enigheid.
(Modellen voor attestaties voor leden en doopleden: bijlage 65 en 66.
Modellen voor attestaties voor schippers, militairen en emigranten:
bijlage 67-69)

Armen.

Art. 83. Indien leden, die naar een andere gemeente vertrek-
ken, diaco nale bijstand ontvangen, zullen de diakenen
op vertrou welijke wijze de diakenen van de ontvangen-
de gemeente daarvan in kennis stellen. De diaconie
van de ontvangende gemeente zal zonodig na onder-
ling overleg de diaconale zorg overnemen.

Rechtszekerheid.

Art. 84. De kerken, die in classes, particuliere synoden en ge-
nerale synoden samenkomen, worden ten aanzien van
vermogensrechtelijke zaken die zij gemeenschappelijk
hebben, vertegenwoordigd door de respectieve classi-
cale, particulier-synodale of generaal-synodale verga-
deringen of door deputaten, die door deze vergaderin-
gen worden benoemd, geïnstrueerd en ontslagen en
die in al hun handelingen aan hun instructie gebonden
zijn.
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De Theologische Universiteit van de Christelijke Gere-
formeerde Kerken heeft rechtspersoonlijkheid op
grond van artikel 2:2 van het Burgerlijk Wetboek; het
reglement van de rechtspersoon wordt vastgesteld
door de synode en kan worden gewijzigd met inacht-
neming van hetgeen de synode daarover in dat regle-
ment bepaalt.
Een plaatselijke kerk kan worden vertegenwoordigd
door twee of meer leden van de kerkenraad dan wel
door twee of meer personen die gemachtigd zijn door
de kerkenraad.

1. Voor de uitvoering van niet-ambtelijk werk kan de generale synode
medewerkers (doen) aanstellen. Deze aanstelling zal geschieden
met inachtneming van de door de generale synode vastgestelde
rechtspositieregeling(en).
De Christelijke Gereformeerde Kerken in Nederland worden als
werkgever vertegenwoordigd door: de deputaten landelijk kerkelijk
bureau.
Niet-ambtelijke werkers vervullen hun taak onder leiding van de de-
putaten op wier terrein zij werken. De Theologische Universiteit
Apeldoorn is werkgever voor de algemeen bestuurder en de bij
haar werkzame docenten en onderwijsondersteunende medewer-
kers. (2007)

2. Een eventueel batig saldo na liquidatie van een plaatselijke kerk,
kerkelijke vergadering of ander zelfstandig onderdeel zal worden af-
gedragen aan een of meer instellingen met een (inter)kerkelijke of
diaconale doelstelling, dan wel een doelstelling op het gebied van
zending of evangelisatie. 
(Modellen voor legaten en erfstellingen: bijlage 70. Rechtspositiere-
geling van kerkelijke werkers en medewerkers van deputaatschap-
pen: bijlage 48.)

Niet heersen.

Art. 85. Geen kerk zal over andere kerken, geen ambtsdrager
over andere ambts dragers, op welke wijze ook, heersen.

Buitenlandse kerken.

Art. 86. Buitenlandse kerken die andere gebruiken hebben dan
wij, mogen in middelmatige dingen niet veroordeeld
worden.
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Art. 87. Deze artikelen, die de orde van de kerken regelen, zijn
vastge steld en aangenomen met gemeenschappelijk
akkoord. Indien het belang van de kerken dit vereist,
zullen zij deze artikelen veranderen, vermeerderen of
verminderen. Geen kerk, classis of particuliere synode
mag dit zelfstandig doen. De kerken moeten de artike-
len trouw naleven totdat de synode een besluit heeft
genomen tot verandering, vermeerdering of verminde -
ring.
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BIJLAGEN

DEEL I

FORMULIEREN, REGLEMENTEN EN INSTRUCTIES



BIJLAGE 1 (art. 6).

Instructie voor de deputaten voor de geestelijke verzorging van de varenden

Art. 1. De generale synode benoemt deputaten voor de geestelijke verzor-
ging van varenden.

Art. 2. Het aantal deputaten is minstens zes.

Art. 3. Deputaten kunnen aan hun college een drietal mensen met ervaring
in de scheepvaartsector, zo mogelijk ambtsdragers, als adviseurs
toevoegen.

Art. 4. De taak van deputaten is:
a. de kerkenraden te stimuleren de geestelijke verzorging van de

varende leden en hun gezinnen getrouw waar te nemen;
b. de kerkenraden op te wekken huisbezoeken te doen bij de varen-

den in de binnenvaart; van dit ambtelijk bezoek zonodig kennis
te geven aan de plaatselijke gemeente waaronder het betrokken
gezin ressorteert;

c. de kerkenraden te verzoeken namen en adressen van varende le-
den door te geven aan deputaten voor het bijhouden van een
adressenbestand;

d. er bij de kerkenraden op aan te dringen contacten te onderhou-
den met de zeevarenden die voor maritieme werkzaamheden
langdurig in het buitenland verblijven;

e. een kerkenraad die een predikant beroept voor de ambtelijke be-
arbeiding van varenden, in dezen van advies te dienen, zo nodig
met hem samen te werken en hem financieel te steunen volgens
een daarvoor te maken overeenkomst;

f. contact te onderhouden en zo mogelijk samen te werken met an-
dere reformatorische kerken of instanties die op de een of ande-
re wijze de geestelijke verzorging van varenden ter hand hebben
genomen.

Art. 5. Met het oog op het bepaalde in artikel 4 sub e: de benodigde gelden
worden verkregen uit giften, erflatingen, collecten e.d.; indien nodig
mogen deputaten aan de kerken een collecte vragen.

Art. 6. Deputaten zijn naar artikel 84 K.O. en binnen de grenzen van hun in-
structie bevoegd tot:
a. het in ontvangst nemen van gelden, waaronder legaten en erf-

stellingen;
b. het verrichten van betalingen.

Art. 7. Deputaten zijn van al hun handelingen verantwoording schuldig
aan de generale synode.
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BIJLAGE 2 (art. 6).

Instructie voor de deputaten voor het pastoraat in de gezondheidszorg

Art. 1. Het deputaatschap voor het pastoraat in de gezondheidszorg be-
staat uit minstens vier leden, die door de generale synode benoemd
worden. 

Art. 2. Tot de taak van deputaten behoort:
a. het informeren, stimuleren en begeleiden van de kerken aan-

gaande de ambtelijke dienst met betrekking tot de lichamelijk en
verstandelijk gehandicapten;

b. het zoeken van wegen, waarlangs de interkerkelijke samenwer-
king op basis van Schrift en belijdenis in de uitvoering van dit
werk kan worden gerealiseerd;

c. het bevorderen van de aanstelling van een geestelijk verzorger –
door een of meer kerken –, hetzij een dienaar des Woords, hetzij
een broeder die naar art. 3 K.O. sub 7 tot dit werk bevoegd is ver-
klaard;

d. het instrueren van een kerk als bedoeld sub c;
e. het leggen en onderhouden van contacten met organisaties bin-

nen en buiten eigen kerkelijk leven, die de belangen van de ge-
handicapten behartigen;

f. het behartigen van de belangen van het ziekenhuispastoraat;
g. het zoeken van wegen en mogelijkheden tot bezinning op de

theologische, medische en ethische vragen met betrekking tot
genoemde werkgebieden.

Art. 3. Deputaten zijn gerechtigd voor hun werk een beroep te doen op de
kerken door middel van een collecte; de minimum bijdrage wordt
door de generale synode vastgesteld nadat de begroting door haar
is goedgekeurd.

Art. 4. Deputaten zijn krachtens art. 84 K.O. en binnen de grenzen van hun
instructie bevoegd tot:
a. het in ontvangst nemen van gelden, waaronder legaten en erf-

stellingen;
b. het verrichten van betalingen.

Art. 5. Deputaten zijn van al hun handelingen verantwoording verschul-
digd aan de generale synode.

BIJLAGE 3 (art. 6).

Instructie voor de deputaten voor de geestelijke verzorging van de militairen

Art. 1. De deputaten worden benoemd door de generale synode.
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Art. 2. Deze deputaten hebben tot taak:
a. in overleg met de hoofdkrijgsmachtpredikant of op zijn verzoek

predikanten uit eigen kerk te werven voor de dienst van de gees-
telijke verzorging, dan wel toestemming tot indiensttreding bij
deze dienst te verlenen;

b. minstens eenmaal per jaar een vergadering te houden met deze
krijgsmacht-predikanten in actieve dienst en hen met raad en
daad bij te staan;

c. door middel van het Contact in Overheidszaken Militair (C.I.O.M.)
medewerking te verlenen tot de goede gang van zaken in de
dienst der geestelijke verzorging;

d. voorlichting te geven aan onze kerken inzake vraagstukken welke
met het werk der kerken onder de militairen verband houden, de
kerken op te wekken dit werk met hun gebed en pastorale zorg te
begeleiden;

e. vanuit bijbels-gereformeerd standpunt alles te doen wat moge-
lijk is om het geestelijk-zedelijk welzijn van de militairen te bevor-
deren;

f. gestalte te geven aan de blijvende verantwoordelijkheid van de
kerken voor die leden, die in het kader van de militaire dienst ge-
durende langere tijd in het buitenland verblijven en die leden
van de kerken die om andere redenen tijdelijk in het buitenland
verblijven en wel door middel van het onderhouden en/of doen
onderhouden van contact met hen. 

BIJLAGE 4 (art. 11).

Instructie voor de deputaten voor onderlinge bijstand en advies

Art. 1. Samenstelling
Het door de generale synode ingestelde deputaatschap voor onder-
linge bijstand en advies bestaat uit negen leden. De generale syno-
de benoemt een deputaat-voorzitter, een deputaat-secretaris, een
deputaat-penningmeester, die samen het moderamen vormen, en
nog twee deputaten alsmede hun vijf secundi. Elke particuliere sy-
node benoemt voor de tijd van drie jaar één deputaat met zijn se-
cundus. 
Deputaten benoemen uit hun midden plaatsvervangers voor de le-
den van het moderamen, alsmede tenminste drie leden die samen
de sectie bouwaangelegenheden vormen.

Art. 2. Taak
Deputaten hebben tot taak overeenkomstig de door de generale sy-
node gegeven instructie financiële middelen voor onderlinge bij-
stand te beheren en daaruit steun te verlenen aan kerken die niet in
staat zijn te voldoen aan hun financiële verplichtingen ingevolge ar-
tikel 11 K.O. of overigens in financiële moeilijkheden verkeren. 
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Deputaten hebben voorts tot taak kerken desgevraagd te adviseren
inzake behoeften en voorzieningen aan gebouwen en de daarmee
verbonden financiële consequenties. Zij kunnen zich te dien aanzien
zonodig van deskundige bijstand voorzien.
Deputaten hebben eveneens tot taak, na melding dienaangaande
van deputaten voortijdige ambtsbeëindiging, uitkeringen te verzor-
gen bij voortijdige ambtsbeëindiging.

Art. 3. Middelen
De financiële middelen voor het deputaatschap onderlinge bijstand
en advies (ob&a) worden gevormd door zijn vermogen en worden
aangevuld met de door de generale synode vastgestelde bijdragen
van de kerken en eventuele andere ontvangsten.

Art. 4. Steunverlening predikantskosten
a. Steunverleningspercentages

Deputaten verlenen financiële steun aan kerken door toekenning
van een maximale uitkering over een kalenderjaar op basis van
het werkelijke en voor deputaten aanvaardbare exploitatietekort.
Deze steun, als omschreven in dit artikel, geldt uitsluitend voor
kerken die per 1 januari van het desbetreffende jaar minder dan
250 (doop)leden hebben.

Op basis van een jaarbegroting kan een voorlopige toezegging
worden gedaan, waaraan geen rechten ontleend kunnen wor-
den. De grondslag voor de berekening van de steun predikants-
kosten wordt - behoudens zeer bijzondere omstandigheden - ge-
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N (doop)leden per 1 januari van
het jaar waarover steun wordt
aangevraagd

N < 150 N = 150
t/m 174

N = 175
t/m 199

N = 200
t/m 249

Normale steun predikantskosten
*) bij een ledental van N
*) predikantskosten volgens
richtlijnen deputaten FZ

40% 35% 30% 25%

Benoemingspercentage van een
deeltijdpredikant bij ledental van 
N

50% 75% 75% 100% 

Steunpercentage bij beroep zonder toestemming ob&a:

Lopend boekjaar: 0 % 0 % 0 % 0 %

1e boekjaar 0 % 0 % 0 % 0 %

2e boeklaar 50% 50% 50% 50%

3e boekjaar 100% 100% 100% 100%



vormd door het traktement, huisvesting, overige vergoedingen
en de tegemoetkoming ziektekostenverzekering en verminderd
met de neveninkomsten uit arbeid door de predikant, voor zover
deze neveninkomsten meer bedragen dan 15% van het mini-
mumtraktement, respectievelijk van het traktement bij deeltijd.

b. Beroepingswerk
Gemeenten die aanspraak willen maken op steun in de predi-
kantskosten en eventuele draagkrachtuitkering zullen het beroe-
pingswerk pas ter hand nemen, dan wel een kerkelijk werker
aanstellen, nadat deputaten op hun verzoek ter zake positief heb-
ben beslist. 
Een gemeente die zonder toestemming een beroep uitbrengt,
zal het lopende boekjaar (kalenderjaar) en het daaropvolgende
eerste volledige boekjaar geen ob&a-steun ontvangen. Na deze
periode - het tweede volledige boekjaar - wordt 50% van de nor-
male steun uitgekeerd en het derde boekjaar wordt deze ge-
meente alsnog opgenomen in de normale steunverleningproce-
dure (zie ook de bovenstaande tabel). Voor het tekort dat
ontstaat in de jaren dat de gemeente niet (volledig) door ob&a
wordt gesteund, zal de betreffende gemeente zelf een oplossing
moeten zoeken.

c. Maximumsteunbedrag per (doop)lid
De steun predikantskosten zal nooit meer bedragen dan een -
door deputaten ob&a - periodiek te indexeren maximumbedrag
per (doop)lid per jaar. 

d. Inschaling
Deputaten kunnen binnen de geldende regelingen voor steun-
verlening predikantskosten besluiten in gevallen dat een predi-
kant die op latere leeftijd (ouder dan 30 jaar) in de ambtelijke
dienst komt een leeftijd van dertig jaar als startleeftijd met nul
periodieken hanteren. Inschaling ten behoeve van de steunverle-
ning geschiedt dan volgens de regel, aantal ‘dienstjaren’ is leef-
tijd minus 30, echter nooit hoger dan de werkelijke inschaling. 

e. Steun bij pastorale arbeid
Deputaten kunnen binnen het raam van de geldende regelingen
voor steunverlening in bijzondere gevallen vervangende of aan-
vullende steun verlenen voor pastorale arbeid.
- Deze steunverlening blijft op voorhand beperkt tot:

a. hulp bij tijdelijke aanvulling of tijdelijke vervanging wegens
noodzakelijke uitbreiding van pastoraal werk dan wel het
niet functioneren van de predikant anders dan door ziekte;

b. hulp aan gemeenten die helaas wellicht nog maar een be-
perkte bestaansduur zullen hebben.

- De kerkenraad is verantwoordelijk voor de personele invulling
van deze tijdelijke steun (predikant, pastoraal werker).

- In beginsel wordt deze steun voor een periode van maximaal
vijf (5) jaren toegekend.

-  Deputaten kunnen ook steunverlening mogelijk maken aan een
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‘herplantgemeente’ om kerkelijke werkers te steunen. Het per-
centage van het steunbedrag aan zo’n gemeente zal nimmer ho-
ger zijn dan dit bij een predikant zal kunnen zijn.

f. Steun bij langdurige ziekte predikant
Van langdurige ziekte kan worden gesproken indien deze langer
voorduurt dan zes (6) maanden na ziekmelding bij de kerken-
raad. De kerkenraad van de langdurig zieke predikant kan zich –
na consultatie van de consulent – tot de classis wenden voor
hulp en bijstand in pastoraat en prediking. De kerkenraad kan
zich door middel van de gebruikelijke wegen wenden tot en een
beroep doen op deputaten ob&a voor steun.
Deze steun zal nimmer hoger zijn dan het werkelijke tekort dat
ontstaat door extra uitgaven om het gemeentelijk leven voort-
gang te doen vinden. Een en ander met inachtneming van het-
geen in art. 4a bepaald is ten aanzien van de neveninkomsten. 

g. Afbouwregeling steun predikantskosten
Kerken die het maximumledenaantal van 249 (doop)leden over-
schrijden en de voorgaande drie (3) jaren steun ontvangen heb-
ben voor de predikantskosten, kunnen in aanmerking komen voor
een afbouwregeling. Deze regeling bouwt het steunbedrag als
volgt af: in het eerste jaar nadat het ledenaantal van 249 (doop)le-
den is overschreden tot maximaal 67%, in het tweede jaar tot
maximaal 33%, waarna geen bijdrage meer wordt verleend.

Art. 5. Draagkrachtuitkering
De draagkrachtuitkering is maximaal 60% van de vastgestelde en
afgedragen minimumbijdragen voor kerkelijke kassen. Deze steun
geldt als aanvulling op de steun predikantskosten voor die kerken
die minder dan 250 (doop)leden hebben. De draagkrachtuitkering
wordt pro rato verstrekt over het aantal volledige maanden - van
het jaar van de steunaanvraag - dat de predikant in de gemeente
heeft gewerkt.

Art. 6. Steun rente en aflossing kerk(ver)bouw
De door deputaten aanvaarde bijdrage voor kerk(ver)bouw gedu-
rende een bepaalde periode in de rente- en aflossingsverplichtin-
gen van de lening (c.q. leningen) heeft als basis de redelijke kosten
van (ver-)bouw of aankoop van kerkgebouw met vergaderaccom-
modatie, inclusief meubilair en orgel. Een kerk dient in principe om-
streeks 40% van voornoemde kosten uit eigen middelen beschik-
baar te hebben. In geval van voldoende draagkracht van de
betreffende gemeente is een minimumpercentage van 20 van voor-
noemde kosten nog aanvaardbaar. 
Slechts in zeer uitzonderlijke gevallen kunnen deputaten van deze
regel afwijken. In alle gevallen dient een sluitende begroting en fi-
nanciële meerjarenplanning aanwezig te zijn. 
Deze steuncomponent geldt voor alle christelijke gereformeerde
kerken, ongeacht hun aantal (doop)leden.
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Art. 7. Steunaanvragen
Deputaten stellen de kerkenraden ieder jaar in de gelegenheid -
door middel van een mededeling in het kerkblad De Wekker - een
met redenen omklede steunaanvraag voor 1 februari bij hun secre-
taris in te dienen op de daarvoor bestemde formulieren zoals een
jaarrekening, begroting en meerjarenonderhoudsplan.
Deputaten zijn bevoegd aan de kerkenraden nadere schriftelijke of
mondelinge toelichting te vragen. Zij zullen alle ontvangen gege-
vens vertrouwelijk behandelen. 
Indien na de datum tot het indienen van een aanvraag niet voorzie-
ne omstandigheden zich voordoen, kunnen kerkenraden alsnog een
aanvraag indienen. In dat geval zullen de kerkenraden geen ver-
plichtingen waarvoor financiële steun van deputaten nodig is, aan-
gaan vóórdat deputaten op hun verzoek schriftelijk positief hebben
beslist. 

Art. 8. Beslissing
Deputaten beslissen binnen vier maanden na ontvangst van het
steunverzoek en de, zo nodig, gevraagde toelichting. Bij hun beslis-
sing houden deputaten rekening met de offervaardigheid van de
gemeente, met de bestaande vermogenspositie en met te verwach-
ten ontwikkelingen.

Art.9. Verantwoording
Deputaten zijn verantwoording van hun beleid en van hun finan-
cieel beheer verschuldigd aan de generale synode. Zij geven daar-
toe een verslag van hun werkzaamheden met overzichten van de
baten en lasten en van de bezittingen en schulden van de financiële
middelen aan de generale synode onder gelijktijdige indiening van
een begroting voor de eerstkomende drie jaren. 
Deputaten geven jaarlijks een overzicht van hun werkzaamheden
aan de particuliere synoden.

Art. 10. Bevoegdheid
Deputaten zijn naar artikel 84 K.O. en binnen hun instructie bevoegd
tot:
a. het in ontvangst nemen van gelden, waaronder legaten en erf-

stellingen;
b. het verrichten van betalingen

BIJLAGE 5 (art. 11, 12, 79, 80).

Instructie voor deputaten voortijdige ambtsbeëindiging

Art. 1. Er is een deputaatschap voor de voortijdige ambtsbeëindiging van
predikanten (DVAP). De generale synode benoemt de leden van dit
deputaatschap, ten getale van minimaal vijf. Daarbij zal bij voorkeur
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één lid benoemd worden uit de kring van deputaten voor onderlin-
ge bijstand en advies en één uit de kring van deputaten voor kerkor-
de en kerkrecht. De generale synode benoemt de voorzitter in func-
tie. Het deputaatschap kent twee secties: een sectie uitkeringen en
een sectie begeleiding.

Art. 2. De deputaten hebben tot taak:
a. het uitvoeren van de uitvoeringsregeling DVAP, door de genera-

le synode vastgesteld. Zij hebben daarbij ook tot taak voorstellen
tot wijziging van deze uitvoeringsregeling aan de generale syno-
de te doen, wanneer daar aanleiding voor is;

b. het begeleiden van een predikant naar ander werk na voortijdige
ambtsbeëindiging, een en ander conform het bepaalde in de uit-
voeringsregeling.

Art. 3. De deputaten onderhouden in het kader van hun in artikel 2 ge-
noemde taken contact met de classicale vergaderingen, met de be-
trokken deputaatschappen en met deputaten voor onderlinge bij-
stand en advies.

Art. 4. De deputaten zijn gerechtigd in het kader van de uitoefening van
deze in art. 2 onder b genoemde taak ter zake des kundigen in te
schakelen. De kosten van deze deskundigen komen voor rekening
van deputaten voor onderlin ge bijstand en advies. 

Art. 5. De deputaten brengen van al hun werkzaamheden verslag uit aan
de generale synode.

BIJLAGE 6 (art. 11, 12, 79, 80).

Uitvoeringsregeling deputaten voortijdige ambtsbeëindiging predikanten

1 Algemene bepalingen

Art. 1. Toepassingsgebied
1. Deze regeling is van toepassing op het treffen van een financiële

regeling voor en de begeleiding van christelijke gereformeerde
predikanten die worden losgemaakt van hun gemeente, predikan-
ten die repatriëren en niet op korte termijn een beroep ontvangen,
ex-legerpredikanten wier wachtgeldregeling eindigt, predikanten
naar art. 6 K.O. wier benoeming eindigt en die geen aanspraak
(meer) hebben op een wachtgelduitkering of uitkering krachtens
een sociale verzekeringswet en op gewezen predikanten, die zijn
afgezet of zijn overgegaan tot een andere staat des levens.
Predikanten die ingevolge art. 12 K.O. na daartoe dringend te zijn
geadviseerd tot een andere staat des levens zijn overgegaan dan
wel door de classis uit het ambt zijn ontheven, worden voor de
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toepassing van deze regeling gelijkgesteld met losgemaakte pre-
dikanten.

2. Op gewezen predikanten die hun ambt eigenmachtig hebben
neergelegd zijn slechts de bepalingen in § 1 en § 5 van toepassing.

3. In deze regeling wordt verstaan onder „DVAP” en „deputaten”
respectievelijk het deputaatschap voortijdige ambtsbeëindiging
predikanten en de leden van dit deputaatschap.

Art. 2. Besluiten
1. Besluiten over het recht op uitkering, de hoogte van de uitkering,

de uitkeringsduur en het einde van de uitkering als bedoeld in 
§ 2 en § 3 worden genomen door de classis van de gemeente
waaraan de betrokken predikant laatstelijk verbonden was, of
door het deputaatschap waaronder de desbetreffende predikant
laatstelijk ressorteerde en bij gebreke van een dergelijk deputaat-
schap door het deputaatschap onderlinge bijstand en advies.

2. Voordat de classis of het deputaatschap de in het vorige lid om-
schreven besluiten neemt, wint zij advies in bij DVAP. DVAP kan
de classis of het in de vorige volzin bedoelde deputaatschap ook
verzoeken een bepaald besluit te nemen.

3. Besluiten over de verrekening van inkomsten als bedoeld in § 2
en § 3 worden door DVAP genomen.

4. Besluiten over de begeleiding van (gewezen) predikanten als be-
doeld in § 4 worden door DVAP genomen.

2 De uitkering van losgemaakte en gerepatrieerde predikanten

Art. 3. Het recht op uitkering
1. Losgemaakte predikanten, van het zendingsveld of uit Israël ge-

repatrieerde predikanten, ex-legerpredikanten wier wachtgeldre-
geling eindigt, predikanten naar art. 6 K.O. wier benoeming ein-
digt en die geen aanspraak (meer) hebben op een
wachtgelduitkering of uitkering krachtens een sociale verzeke-
ringswet hebben aanspraak op een uitkering met inachtneming
van het in deze paragraaf bepaalde.

2. Het recht op uitkering ontstaat:
– in geval van losmaking, met ingang van de dag volgend op

het besluit van de classis inhoudende de losmaking;
– in geval van repatriëring, met ingang van de eerste dag nadat

de predikant gerepatrieerd is en er een periode van drie
maanden vermeerderd met de nog openstaande verlofdagen
verstreken is;

– in geval van ex-legerpredikanten, met ingang van de dag vol-
gend op het verstrijken van de duur van de wachtgelduitkering;

– in geval van predikanten naar art. 6 K.O. wier benoeming ein-
digt, met ingang van de dag volgend op het verstrijken van
de duur van de wachtgelduitkering of uitkering krachtens een
sociale verzekeringswet.
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Art. 4. Uitkeringsduur
1. De duur van de uitkering is gebaseerd op de leeftijd van de be-

trokken predikant op het moment van het ontstaan van het recht
op uitkering en bedraagt:
– bij een leeftijd tot en met 30 jaar 6 maanden;
– bij een leeftijd van 31 tot en met 36 jaar 12 maanden;
– bij een leeftijd van 37 tot en met 42 jaar 18 maanden;
– bij een leeftijd van 43 tot en met 48 jaar 30 maanden;
– bij een leeftijd van 49 tot en met 54 jaar 42 maanden;
– bij een leeftijd van 55 tot en met 64 jaar 48 maanden.

2. In afwijking van het in het vorige lid bepaalde, bedraagt de uit -
keringsduur in maanden nooit meer dan 2 maal het aantal volle
jaren dat de predikant, te rekenen tot aan het moment van het
ontstaan van het recht op uitkering, in de Christelijke Gerefor-
meerde Kerken in Nederland dienst heeft gedaan, zulks met een
minimum van 6 maanden.

3. Op de met inachtneming van lid 1 en lid 2 berekende uitkerings-
duur komt de duur van een wachtgelduitkering of een uitkering
krachtens een sociale verzekeringswet, als bedoeld in artikel 3 lid
2 in mindering.

Art. 5. Einde van het recht op uitkering
1. Het recht op uitkering vervalt:

a. bij het bereiken van de maximale uitkeringsduur;
b. op de datum van bevestiging als predikant van een gemeente

of op de ingangsdatum van een voltijds dienstverband buiten
de kerken, al dan niet naar artikel 6 K.O.;

c. vanaf het moment dat de betrokken predikant geen lid meer is
van de Christelijke Gereformeerde Kerken in Nederland;

d. vanaf het moment dat het recht op een emeritaatuitkering
ontstaat;

e. bij de weigering een passend beroep of andere passende ar-
beid te aanvaarden;

f. indien geen ernstige pogingen worden ondernomen tot het
gaan verrichten van passende arbeid, hetzij binnen hetzij bui-
ten de kerken;

g. indien de in § 4 bedoelde aanwijzingen en instructies van de-
putaten niet worden opgevolgd;

h. indien de betrokken predikant aanspraak zou kunnen maken
op een wachtgelduitkering of een sociale verzekeringsuitke-
ring, maar dit geweigerd heeft of dit heeft nagelaten of aan
hem te wijten is dat een dergelijke uitkering door de uitke-
ringsinstantie is geweigerd;

i. bij overlijden van de predikant.
2. Op predikanten die bij de aanvang van de uitkering de leeftijd

van 61 jaar hebben bereikt, zijn de in het vorige lid onder f en g
vermelde beëindiginggronden niet van toepassing.
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Art. 6. Hoogte van de uitkering
1. Gedurende het eerste jaar van de uitkeringsduur bedraagt de uit-

kering 80% van de uitkeringsgrondslag. Gedurende de daarop
volgende periode bedraagt de uitkering 70% van de uitkerings-
grondslag.

2. De uitkeringsgrondslag is gelijk aan het traktement dat de be-
trokken predikant op 1 januari van het jaar van het ontstaan van
het recht op uitkering genoot of zou genieten vermeerderd met
de in de laatste volzin van dit lid genoemde posten, waarbij on-
der traktement wordt verstaan de som van het door de kerken-
raad toegekende traktement en vermeerderd met vakantietoe-
slag, zulks met een maximum van 115% van het door deputaten
financiële zaken voor de betrokken predikant op grond van zijn
dienstjaren geadviseerde minimumtraktement. Het aldus bere-
kende traktement wordt verhoogd met (a) het bedrag van de
door de predikant te betalen inkomensafhankelijke bijdrage in de
premie ziektekostenverzekering, zoals vermeld in het jaarlijkse
advies van deputaten financiële zaken met (b) een kostenvergoe-
ding van €550,- per jaar (dit bedrag zal jaarlijks worden geïnd-
exeerd) en met (c) een vergoeding voor het gemis van het ge-
bruik van de ambtswoning, die gelijk is aan de fiscale bijtelling
van de laatstelijk bewoonde ambtswoning of de woonvergoe-
ding die werd genoten indien geen ambtswoning beschikbaar
was. 

3. In afwijking van het aan het slot van lid 2 bepaalde blijft bij de
berekening van de uitkeringsgrondslag de vergoeding voor het
gemis van het gebruik van de ambtswoning achterwege gedu-
rende de periode dat de betrokken predikant tijdens de uitke-
ringsperiode de ambtswoning bewoont.

4. Het in lid 2 bedoelde traktement wordt jaarlijks per 1 januari aan-
gepast aan de wijzigingen die deputaten financiële zaken in hun
tabellen doorvoeren.

Art. 7. Verhuiskosten
1. De predikant die zijn ambtswoning dient te verlaten heeft aan-

spraak op een verhuiskostenvergoeding van €4.100,- (dit bedrag
zal jaarlijks worden geïndexeerd) tenzij hij in verband met het
aanvaarden van een beroep of een functie elders aanspraak kan
maken op een verhuiskostenvergoeding.

Art. 8. Verrekening van inkomsten
1. Op de in deze paragraaf bedoelde uitkering strekken de door de

betrokken predikant verkregen inkomsten uit welken hoofde dan
ook, met uitzondering van inkomsten uit vermogen, in minde-
ring overeenkomstig het in lid 2 bepaalde. 

2. Voorzover de in lid 1 bedoelde inkomsten een bedrag gelijk aan
15% van de uitkeringsgrondslag niet te boven gaan, vindt geen
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verrekening plaats. Van het meerdere boven 15% van de uitke-
ringsgrondslag wordt drie vierde gedeelte in mindering gebracht
op de uitkering.

3. De predikant is verplicht DVAP alle informatie te verstrekken die
nodig is om te beoordelen of en in hoeverre verrekening dient
plaats te vinden.

4. Wanneer de predikant, na een herhaald verzoek van DVAP, in ge-
breke blijft de in lid 3 bedoelde informatie te verstrekken, schort
DVAP de betaling van de uitkering op totdat de informatie alsnog
verstrekt is.

Art. 9. Kosten
1. De kosten van de uitkering worden gedurende het eerste jaar

van de uitkeringsperiode gedragen door de gemeente of het de-
putaatschap waaraan de betrokken predikant laatstelijk verbon-
den was en bij gebreke daarvan door deputaten onderlinge bij-
stand en advies. Na het eerste jaar komen de kosten voor
rekening van laatstgenoemd deputaatschap, doch ten hoogste
tot het bedrag dat door DVAP als uitkering is geadviseerd. Een
eventueel surplus komt voor rekening van de classis of het depu-
taatschap dat de uitkering op een hoger bedrag heeft vastgesteld
dan door DVAP is geadviseerd.

3 De uitkering van afgezette en tot een andere staat des levens overgegane
predikanten

Art. 10. Kosten
1. Aan een predikant die is afgezet of die is overgegaan tot een an-

dere staat des levens kan op diens verzoek op diaconale gronden
een uitkering worden toegekend ter voorziening in het levenson-
derhoud van hem en zijn gezin.

2. Een uitkering als in het vorige lid bedoeld kan alleen worden toe-
gekend wanneer de betrokkene met zijn kerkenraad of deputaat-
schap is verzoend en wanneer hij lid is gebleven van de Christe-
lijke Gereformeerde Kerken in Nederland.

Art. 11. Uitkeringsduur
1. De duur van de uitkering bedraagt zes maanden, te rekenen van-

af het moment van afzetting of overgang tot een andere staat
des levens.

2. De in het vorige lid vermelde termijn wordt verlengd tot maxi-
maal 12 maanden voor de betrokkene die op het moment van
het besluit tot afzetting of overgang tot een andere staat des le-
vens tussen dertig en veertig jaar oud is en tot maximaal 
24 maanden voor de betrokkene die op dat moment de leeftijd
van 40 jaar heeft bereikt, mits hij tot op het moment van afzetting
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of overgang tot een andere staat des levens minimaal 5 jaren in
de Christelijke Gereformeerde Kerken in Nederland dienst heeft
gedaan.

3. In afwijking van het in lid 2 bepaalde bedraagt de uitkeringsduur
in maanden maximaal 2 maal het aantal volle jaren dat de be-
trokkene als predikant in de Christelijke Gereformeerde Kerken in
Nederland heeft dienstgedaan.

Art. 12. Einde van de uitkering
1. Het recht op uitkering vervalt:

a. bij het bereiken van de maximale uitkeringsduur;
b. vanaf het moment van het aanvaarden van een voltijds

dienstverband;
c. vanaf het moment dat de betrokkene geen lid meer is van de

Christelijke Gereformeerde Kerken in Nederland;
d. vanaf het moment dat het recht op een emeritaatsuitkering

ontstaat;
e. bij de weigering passende arbeid te aanvaarden;
f. indien geen ernstige pogingen worden ondernomen tot het

gaan verrichten van passende arbeid;
g. indien de betrokkene aanspraak zou kunnen maken op een

wachtgelduitkering of een sociale verzekeringsuitkering, maar
dit geweigerd heeft of dit heeft nagelaten of aan hem te wij-
ten is dat een dergelijke uitkering door de uitkeringsinstantie
is geweigerd.

h. bij overlijden van de betrokkene.

Art. 13. Hoogte van de uitkering
1. De uitkering bedraagt 1,5 maal de voor de betrokkene, gelet op

diens gezinsomstandigheden geldende bruto bijstandsnorm (in-
clusief vakantietoeslag) per 1 januari van het jaar waarin het be-
sluit tot afzetting is genomen of de betrokkene tot een andere
staat des levens is overgegaan.

2. De in lid 1 bedoelde uitkering wordt jaarlijks per 1 januari aange-
past aan de wijziging van de bijstandsnormen.

3. Indien de gezinssituatie van de betrokkene wijzigt en dit zou lei-
den tot toepassing van een andere bijstandsnorm wanneer de be-
trokkene een bijstandsuitkering zou hebben gehad, wordt de uit-
kering aangepast met ingang van het moment van de wijziging.

Art. 14. Verrekening van inkomsten
1. Op de in deze paragraaf bedoelde uitkering strekken de door de

betrokkene en diens partner verkregen inkomsten uit welken
hoofde dan ook, exclusief daadwerkelijke inkomsten uit vermo-
gen tot €2.000, in mindering.

2. De betrokkene is verplicht DVAP alle informatie te verstrekken
die nodig is om te beoordelen of en in hoeverre verrekening
dient plaats te vinden.
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3. Wanneer de betrokkene, na een herhaald verzoek van DVAP, in
gebreke blijft de in lid 2 bedoelde informatie te verstrekken,
schort DVAP de betaling van de uitkering op totdat de informatie
alsnog verstrekt is.

Art. 15. Kosten
1. De kosten van de uitkering worden gedurende het eerste jaar

van de uitkeringsperiode gedragen door de gemeente of het de-
putaatschap waaraan de betrokken predikant laatstelijk verbon-
den was en bij gebreke daarvan door deputaten onderlinge bij-
stand en advies. Na het eerste jaar komen de kosten voor
rekening van laatstgenoemd deputaatschap, doch ten hoogste
tot het bedrag dat door DVAP als uitkering is geadviseerd. Een
eventueel surplus komt voor rekening van de classis of het depu-
taatschap dat de uitkering op een hoger bedrag heeft vastgesteld
dan door DVAP is geadviseerd.

4 Begeleiding

Art. 16. Begeleiding
1. DVAP begeleidt de in artikel 3.1 bedoelde predikanten naar ander

(ambts) werk. DVAP begeleidt tevens de in artikel 10.1 bedoelde
gewezen predikanten, op hun verzoek, naar ander werk wanneer
zij voldoen aan de voorwaarden in artikel 10.2 genoemd, met
dien verstande dat zij niet in aanmerking komen voor de vergoe-
ding van opleidingskosten als bedoeld in artikel 18.

2. De begeleiding is er op gericht dat de betrokkene op zo kort mo-
gelijke termijn een passend beroep als bedoeld in artikel 4 of 6
K.O. dan wel andere passende arbeid kan aanvaarden.

3. De begeleiding bestaat uit:
a. persoonlijke (echter niet de pastorale) begeleiding van de be-

trokkene;
b. het gezamenlijk verkennen van de mogelijkheden om het in

lid 2 gestelde doel te bereiken;
c. het zonodig verkennen van de mogelijkheid, wenselijkheid

en/of noodzakelijkheid van bij- of omscholing;
d. alle overige activiteiten die naar het oordeel van DVAP nodig

zijn om het in lid 2 omschreven doel te bereiken. 
4. De begeleiding vangt aan op een zo vroeg mogelijk in overleg

met de betrokkene vastgesteld moment, doch niet later dan 
3 maanden na het ontstaan van het recht op uitkering.
Voor een gerepatrieerde predikant zal gelden dat de begeleiding
– in overleg met hem - kort na beëindiging van het repatriërings-
verlof waarop hij recht heeft, aanvangt, maar in ieder geval niet
later dan zes maanden daarna.

5. DVAP kan bij de begeleiding desgewenst de hulp van deskundige
derden inroepen.
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Art. 17. Verplichtingen
1. De betrokkene is, voorzover hij de leeftijd van 61 jaar nog niet

heeft bereikt, verplicht zich door DVAP te laten begeleiden en de
in dat kader door DVAP en eventueel door DVAP ingeschakelde
derden verstrekte aanwijzingen en instructies die kunnen leiden tot
het verkrijgen van een beroep of ander passend werk, dan wel het
verbeteren van de positie op de arbeidsmarkt op te volgen. 

2. De betrokkene, zijn voormalige kerkenraad, classis of deputaat-
schap zijn gehouden DVAP alle gewenste informatie te verstrek-
ken over het ontstaan en het voortduren van de situatie waarin
de betrokkene verkeert.

Art. 18. Vergoeding opleidingskosten
1. Op verzoek van de betrokkene kan DVAP besluiten door betrok-

kene gemaakte opleidingskosten te vergoeden binnen de gren-
zen van hetgeen in dit artikel daarover is bepaald.

2. Opleidingskosten komen voor vergoeding in aanmerking wan-
neer een duidelijke indicatie bestaat dat de betrokkene een reële
kans op ander (al dan niet ambtelijk) werk heeft en de te volgen
studie, cursus of opleiding bijdraagt tot het vergroten van de
kans op werk.

3. Een aanvraag voor vergoeding van opleidingskosten zal alleen
tot honorering kunnen leiden wanneer de aanvraag wordt ge-
daan en de toezegging tot vergoeding is verkregen voordat de
betrokkene met de opleiding, studie of cursus begonnen is. 

4. De vergoeding bedraagt ten hoogste 75% van de directe oplei-
dingskosten (derhalve niet van eventuele reis- en verblijfkosten
en gederfde inkomsten) met een maximum van €4.000. 

5. Van de toegekende vergoeding zal 50% betaalbaar worden ge-
steld bij overlegging van het betalingsbewijs van (de eerste ter-
mijn van) de cursuskosten van de te volgen opleiding, studie of
cursus en 50% nadat de opleiding, studie of cursus met goed ge-
volg is afgesloten. 

6. Wanneer de opleiding, studie of cursus niet met goed gevolg
doorlopen is als gevolg van nalatigheid van de betrokkene, is hij
gehouden de reeds uitbetaalde vergoeding terug te betalen.

Art. 19. Kosten
1. De kosten van het inschakelen van deskundige derden als be-

doeld in artikel 16 lid 5 en de cursuskosten als bedoeld in artikel
18 zijn voor rekening van het deputaatschap onderlinge bijstand
en advies.

5 Slotbepalingen

Art. 20. Onvoorziene omstandigheden en hardheidsclausule
1. Indien zich een situatie voordoet waarin deze regeling niet voor-

ziet, zal de beslissingsbevoegde classis of het beslissingsbe-
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voegde deputaatschap, na advies van DVAP een besluit nemen
dat zoveel mogelijk recht doet aan de bedoeling van deze rege-
ling, bij voorkeur door aansluiting te zoeken bij de wel in deze re-
geling geregelde situaties.

2. Indien onverkorte toepassing van deze regeling in een individu-
eel geval, gelet op alle omstandigheden van het geval, zou lei-
den tot een situatie van onaanvaardbare en onevenredige hard-
heid, kan de betrokken classis of het betrokken deputaatschap,
na advies van DVAP afwijken van strikte toepassing van deze re-
geling.

Art. 21. Ingangsdatum en overgangsregeling
1. Deze regeling wordt van kracht op de dag dat zij door de synode

is vastgesteld.
2. De regeling is met ingang van het van kracht worden ook van

toepassing op de in artikel 1 bedoelde predikanten en gewezen
predikanten die vóór het van kracht worden van de regeling zijn
losgemaakt, ontslagen, afgezet of zijn overgegaan tot een andere
staat des levens.

3. In afwijking van het in het vorige lid bepaalde, blijven onder eer-
dere regelingen ontstane aanspraken op een uitkering, voor wat
betreft de duur en de hoogte van die aanspraken, bestaan voor-
zover de nieuwe regeling tot een inkorting van die aanspraken
zou leiden.

BIJLAGE 7 (art. 13).

Instructie voor de deputaten voor het beheer van de algemene kas tot steun
aan de kerken ten behoeve van de verzorging van emeriti predikanten, predi-
kantsweduwen en -wezen

Art. 1. De plaatselijke kerken zijn verplicht overeenkomstig Gods Woord in
het levensonderhoud van hun emeriti predikanten, predikantswedu-
wen en -wezen op een verantwoorde wijze te voorzien. De kerken
hebben aan deze verplichting uitdrukking gegeven in art. 13 K.O.

Art. 2. Er bestaat een algemene kas, die gerechtigd is aan de plaatselijke
kerken uitkeringen te doen om aan de in art. 1 bedoelde verplichtin-
gen te helpen voldoen.
In overleg met de desbetreffende kerkenraden kunnen de uitkerin-
gen uit de kas ook rechtstreeks aan de belanghebbende emeriti pre-
dikanten, predikantsweduwen en -wezen worden gedaan.

Art. 3. Het beheer van de kas is opgedragen aan acht deputaten, die daartoe
machtiging en instructie ontvangen van de generale synode. 
Elk van de vier particuliere synoden benoemt een deputaat met een
secundus. Deze deputaten hebben drie jaren zitting, doch zijn bij af-
treding terstond herkiesbaar. De voorzitter, de eerste en de tweede
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penningmeester en de deputaat-actuaris worden benoemd door de
generale synode voor de periode, die ligt tussen de benoemende en
de volgende generale synode. Zij zijn herbenoembaar. 
Deputaten zijn verplicht op aanvraag van de desbetreffende kerken-
raad steun te verlenen, overeenkomstig de in deze instructie gestel-
de regels. 

Art. 4. Wanneer deputaten art. 13 K.O. van een classis bericht van emeri-
taatsverlening hebben ontvangen, zenden zij aan de desbetreffende
kerkenraad een formulier met verzoek de daarop gevraagde inlich-
tingen te verstrekken.

Art. 5. De uitkeringen uit de kas aan de emeriti predikanten en de predi-
kantsweduwen worden afgeleid van een door de generale synode
vast te stellen uitkeringsgrondslag. Deze bedraagt 130 procent van
het aanvaardbare minimumtraktement voor predikanten met 15
dienstjaren. Elke generale synode besluit of de koppeling van de uit-
keringsgrondslag aan het in de vorige alinea genoemde minimum-
traktement tot de eerstvolgende synode gehandhaafd blijft.

Art. 6. De uitkeringen worden per kwartaal bij vooruitbetaling gedaan.

Art. 7. Een emerituspredikant van vijfenzestig jaar of ouder ontvangt een zo-
danige uitkering uit de emeritikas dat deze, tezamen met zijn AOW-
uitkering, 70% van de uitkeringsgrondslag bedraagt. Ingaande het
jaar 2005 geldt als AOW-uitkering voor zowel een gehuwde als een
ongehuwde emerituspredikant van vijfenzestig jaar of ouder twee-
maal de jaarlijkse uitkering voor een gehuwde ingevolge de AOW.
Voor ongehuwde emerituspredikanten van vijfenzestig jaar of ouder,
die in 2004 al een uitkering uit de emeritikas ontvingen, geldt dat de
bepalingen zoals die golden tot en met 2004 tot aan hun overlijden
worden gerespecteerd. Een emerituspredikant die de leeftijd van vijf-
enzestig jaar nog niet heeft bereikt, ontvangt een zodanige uitkering
uit de emeritikas dat deze, tezamen met zijn eventuele WAZ-uitkering,
75% van de uitkeringsgrondslag bedraagt.
Bovendien worden aan emeritipredikanten beneden de leeftijd van
vijfenzestig jaar de hun opgelegde aanslagen in de premieheffing
voor de volksverzekeringen gerestitueerd voor zover de aanslagen
betrekking hebben op de tijd die valt na de datum waarop hun uitke-
ring uit de emeritikas is ingegaan.

Art. 8. Op de uitkering ingevolge art. 7 voor emeriti predikanten van 65
jaar of ouder worden in mindering gebracht:
a. inkomsten die predikanten genieten uit hoofde van de vervulling

van bijzondere arbeid, als bedoeld in art. 6 K.O., inclusief een
hun als zodanig toegekend pensioen, voorzover die 15% van het
aanvaardbare minimumtraktement van predikanten zoals ver-
meld in artikel 5 te boven gaan;
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b. pensioenrechten, die voortvloeien uit de vervulling van functies
vóór en/of nevenfuncties tijdens de ambtsperiode, voorzover die
15% van het aanvaardbare minimumtraktement van predikanten
zoals vermeld in artikel 5 te boven gaan;

c. de korting op de AOW-uitkering, die voortvloeit uit het niet-ver-
zekerd zijn gedurende het verblijf buitenslands.

Art. 9. Op de uitkering ingevolge art. 7 aan emeriti predikanten beneden de
leeftijd van 65 jaar worden in mindering gebracht:
a. inkomsten als genoemd in art. 8 sub a;
b. inkomsten uit arbeid, van welke aard die ook moge zijn, voorzo-

ver deze 15% van het aanvaardbare minimumtraktement van
predikanten zoals vermeld in art. 5 te boven gaan;

c. pensioenrechten als omschreven en beperkt in art. 8 sub b.

Art. 10. Wanneer deputaten art. 13 K.O. van een kerkenraad bericht ontvan-
gen van het overlijden van een predikant, hetzij in actieve dienst of
na reeds verleend emeritaat, die een weduwe en/of kinderen nalaat,
zenden zij aan die kerkenraad een formulier met verzoek de daarop
gevraagde inlichtingen te verstrekken.

Art. 11. Een weduwe van een emerituspredikant ontvangt gedurende een
periode van vijf maanden na de maand, waarin haar echtgenoot is
overleden, nog dezelfde uitkering, die haar echtgenoot zou hebben
genoten, als hij niet zou zijn overleden. Daarna wordt aan de wedu-
we de weduwenuitkering uit de kas betaald.

Art. 12. Een predikantsechtgenote, die weduwe wordt en geen kinderen heeft
te verzorgen ontvangt een zodanige uitkering uit de emeritikas, dat
deze tezamen met haar eventuele ANW- of AOW-uitkering 50% van
de uitkeringsgrondslag bedraagt.
Indien zij één kind danwel twee of meer kinderen heeft te verzorgen,
ontvangt elk kind een zodanige uitkering uit de emeritikas, dat deze
tezamen met een eventuele halfwezenuitkering (ANW en/of wezen-
pensioen) gelijk is aan 10% van de uitkeringsgrondslag. In geval van
twee of meer kinderen, ontvangt de weduwe bovendien een toelage
van 70% van de helft van het bedrag waarmee de door haar verschul-
digde premie van de ziektekostenverzekering het bedrag van
€2.000,– overschrijdt. Weduwen die een ANW uitkering genieten en
op 31 december 2004 reeds in het genot daarvan waren, ontvangen
een toeslag van €1.410,– per jaar. 
Dit artikel is van toepassing op kinderen die de leeftijd van 18 jaar nog
niet hebben bereikt en op studerende of invalide kinderen, zolang zij
jonger zijn dan 27 jaar en niet over voldoende eigen inkomsten be-
schikken. Bovendien worden aan de in dit artikel bedoelde weduwen,
die de leeftijd van 65 jaar nog niet hebben bereikt, alsmede aan de in
dit artikel genoemde kinderen, de hun opgelegde aanslagen in de
premieheffing voor de volksverzekeringen gerestitueerd voor zover
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de aanslagen betrekking hebben op de tijd die valt na de datum waar-
op hun uitkering uit de emeritikas is ingegaan.

Art. 13. Aan weduwen die recht hebben op een uitkering ingevolge de
ANW, doch bij wie dit recht in verband met de inkomenstoets niet
of niet geheel tot een uitkering leidt, wordt deze korting niet door de
emeritikas gecompenseerd. 

Art. 14. Op de weduwenuitkering ingevolge art. 12 en 13 van deze instructie
wordt in mindering gebracht:
a. het weduwenpensioen, waarop de weduwe recht heeft op grond

van pensioengerechtigde diensttijd, die haar echtgenoot voor
zijn overlijden heeft doorgebracht in functies voor en/of neven-
functies tijdens zijn ambtsperiode. Bij een eerder huwelijk tevens
het weduwenpensioen waarop zij recht heeft uit dat huwelijk. 

b. de korting op de AOW-uitkering, die voortvloeit uit het niet-ver-
zekerd zijn gedurende het verblijf buitenslands;

c. voor weduwen beneden de 65 jaar, die geen recht hebben op
een uitkering ingevolge de ANW, de uit arbeid verkregen inkom-
sten, waaronder begrepen uitkeringen en eigen pensioen. 

Alle in dit artikel genoemde inhoudingen worden slechts toegepast
voorzover het pensioen en/of de uit arbeid verkregen inkomsten
een bedrag van 15% van het aanvaardbare minimumtraktement
van predikanten zoals vermeld in art. 5 te boven gaan.

Art. 15. Aan volle wezen, beneden de leeftijd van 16 jaar en aan volle we-
zen, in de leeftijd van 16 tot 27 jaar, die studeren of invalide zijn en
die niet over voldoende inkomsten beschikken, wordt een uitkering
uit de kas verstrekt gelijk aan 50% van de door deze wezen genoten
uitkering krachtens de ANW, onder aftrek van eigen inkomsten, an-
ders dan de genoten ANW-uitkering.
Wordt de ANW-uitkering voor een volle wees beëindigd of ingetrok-
ken omdat hij voor een uitkering krachtens de Wajong c.q. WAZ in
aanmerking komt, dan blijft deze wees, indien zijn Wajong c.q.
WAZ-uitkering en zijn eventuele overige inkomsten niet voldoende
zijn om in zijn onderhoud te voorzien, tot het bereiken van de 27-ja-
rige leeftijd een aanvullende uitkering uit de emeritikas genieten,
zodanig dat zijn inkomen gelijk is aan 150% van de uitkering krach-
tens de ANW voor wezen van 16-20 jaar.

Art. 16. Aan een emeritus predikant-weduwnaar van 65 jaar of ouder, die
hertrouwt met een vrouw van 65 jaar of ouder, wordt – ofschoon zij
beiden in het genot van de AOW-uitkering voor alleenstaanden blij-
ven – de uitkering uit de emeritikas verleend, die geldt voor gehuw-
de emeriti-predikanten.
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Art. 17. Aangezien art. 13 K.O. beoogt in het levensonderhoud te voorzien,
kan van de als norm geldende bedragen worden afgeweken in ge-
vallen van bijzondere noden of slechts gedeeltelijke onbekwaam-
heid tot uitoefening van de dienst. Een en ander ter beoordeling van
deputaten art. 13 K.O. gehoord de belanghebbende.

Art. 18. Aan alle belanghebbenden wordt jaarlijks, in de maand mei, een
procentuele vakantietoelage uitbetaald.
Het percentage van die toelage is gelijk aan het percentage, dat
jaarlijks door deputaten voor financiële zaken geadviseerd wordt
voor de vakantietoelage voor de in actieve dienst zijnde predikan-
ten. Het percentage wordt berekend over het bedrag van de uitke-
ring, die voor de belanghebbende in het desbetreffende kalender-
jaar is vastgesteld, en in evenredigheid aan het aantal maanden dat
de belanghebbende over een periode van 12 maanden, voorafgaan-
de aan 1 juni, in het genot van een uitkering is geweest.

Art. 19. Bij overlijden van een emerituspredikant, een predikantsweduwe of
een volle wees van een predikant worden de uitkeringen aan de na-
bestaanden nog betaald over de twee maanden volgende op de
maand van overlijden.

Art. 20. Tot dekking van de uitgaven uit de emeritikas en ter vorming van
een kapitaal, dat zal dienen als reserve voor de dekking van toekom-
stige verplichtingen, die ontstaan door toeneming van het aantal in
actieve dienst zijnde predikanten, wordt jaarlijks van de kerken een
verplichte minimumbijdrage geheven. De totale opbrengst daarvan
voor een jaar zal tenminste gelijk moeten zijn aan 21,5% van het to-
taalbedrag van het aanvaardbare minimumtraktement van predi-
kanten zoals vermeld in art. 5, beneden de leeftijd van 65 jaar, over
datzelfde kalenderjaar.
De verplichte minimumbijdrage per lid en per dooplid wordt telkens
door de generale synode voor drie jaren vastgesteld, na kennis -
neming van de door deputaten aan de generale synode over te leg-
gen begrotingen voor die jaren.

Art. 21. Jaarlijks brengen deputaten art. 13 K.O. verslag uit van hun werk-
zaamheden aan de particuliere synoden, onder overlegging van de
exploitatierekening over het voorgaande kalenderjaar en de balans
per 31 december van dat jaar. 
Aan elke generale synode brengen deputaten rapport uit met over-
legging van de financiële gegevens betreffende de inkomsten, de
uitgaven en het kapitaal van de kas over de voorgaande drie jaren
en van begrotingen voor de komende drie jaren.

Art. 22. Deputaten art. 13 K.O. zijn door de generale synode gemachtigd tot
het in ontvangst nemen van de verplichte minimum-bijdragen, gif-
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ten, legaten en erflatingen.
De juiste formulering voor legateringen en erflatingen ten gunste
van de emeritikas luidt: ’Aan de Christelijke Gereformeerde Kerken
in Nederland ten behoeve van de algemene kas tot steun aan de ker-
ken voor de verzorging van emeriti predikanten, predikantswedu-
wen en -wezen’ of ’Aan de Christelijke Gereformeerde Kerk te ..... ten
behoeve van de algemene kas tot steun aan de kerken voor de ver-
zorging van emeriti predikanten, predikantsweduwen en -wezen’.

Art. 23. Ter voorziening in bijzondere gevallen kennen deputaten, onder
voorbehoud van de beschikbaarheid van financiële middelen, aan
plaatselijke kerken het recht op een uitkering toe ten behoeve van die-
genen, die de kerken in het ambt van predikant een tijdlang hebben
gediend en hun weduwen en wezen; de uitkering wordt op dezelfde
wijze bepaald als die van emeritipredikanten, predikantsweduwen en
-wezen, evenwel met dien verstande, dat rekening wordt gehouden
met de tijd dat zij onze kerken als predikant hebben gediend, terwijl
het tweede gedeelte van artikel 8 sub b van de instructie niet van toe-
passing is.

Art. 24. Bij de uitvoering van de in artikel 23 getroffen voorziening zijn de
volgende bepalingen van toepassing:
a. Onder uitkeringen worden uitsluitend verstaan die waarop aan-

spraak bestaat vanaf het bereiken van de 65-jarige leeftijd en in
geval van eerder overlijden.

b. De aanvraag dient te geschieden bij de kerk waaraan de predikant
het laatst was verbonden. Indien de betreffende kerk is opgeheven,
dient de aanvraag te geschieden bij de door de classis waartoe de
opgeheven kerk behoorde aangewezen rechtsopvolger.
Deze kerk dient hiervan binnen 14 dagen kennis te geven aan de-
putaten.

c. De hoogte van de uitkering wordt bepaald door de van toepassing
zijnde uitkering per jaar te vermenigvuldigen met een breuk met in
de teller de diensttijd doorgebracht in onze kerken en in de noe-
mer het aantal te behalen dienstjaren te stellen op 40. 

d. Indien de uitkering tezamen met de aanspraken opgebouwd
voor en tijdens de ambtsperiode en na het vertrek van de predi-
kant, hoger is dan de van toepassing zijnde uitkering per jaar,
dan komt het meerdere volledig in mindering op de in lid c. bere-
kende uitkering.

e. De aan artikel 23 te ontlenen aanspraken komen na die welke
kunnen worden ontleend aan regelingen die van toepassing zijn
bij andere kerkgenootschappen c.q. instellingen. 

f. Artikel 23 is van toepassing op de predikant, die in 1996 of later
de leeftijd van 65 jaar bereikt of voor het bereiken van die leeftijd
komt te overlijden.
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BIJLAGE 8 (art. 15, 37 en 64).

Voorlopige regeling voor het gestalte geven aan eenheid met kerken van
 gereformeerd belijden

1. Algemeen
a. Het aanvankelijk gestalte geven aan eenheid tussen plaatselijke

kerken van gereformeerd belijden die tot verschillende kerkver-
banden behoren, door nauwer samenleven, kan alleen geschie-
den met kerken die behoren tot een kerkverband waarvan de sy-
node van de eigen kerken heeft geconstateerd, dat het zich in
alles wil stellen op de grondslag van Gods heilig Woord en de
gereformeerde belijdenis en met welk kerkverband contacten
worden onderhouden door wederzijdse deputaten.

b. De nauwere samenleving is zuiver plaatselijk en mag niet wor-
den gezien als een vereniging tussen de betrokken kerken of als
het constitueren van een nieuwe kerkformatie. De plaatselijke
kerk behoudt haar zelfstandig karakter wat leer, dienst en kerkre-
gering betreft, totdat het eventueel komt tot verdere stappen op
de weg naar plaatselijke eenheid (zie 3.c).

c. Het bovengenoemde nauwer samenleven draagt een voorlopig
karakter in afwachting van de verdere ontwikkeling ten aanzien
van de toenadering tussen beide kerkverbanden.

d. Een predikant van een kerkverband waarvan de synode van de
eigen kerken heeft geconstateerd, dat het zich in alles wil stellen
op de grondslag van Gods heilig Woord en de gereformeerde
belijdenis en met welk kerkverband contacten worden onderhou-
den door wederzijdse deputaten (zie 1.a) is bevoegd tot de bedie-
ning van Woord en sacramenten, tot de dienst der gebeden en
tot de kerkelijke bevestiging van een huwelijk in een kerkdienst
van een christelijke gereformeerde kerk, mits op uitnodiging van
de kerkenraad van die gemeente. Deze regel geldt alleen indien
ze wederkerig geldt binnen het andere kerkverband. Onze predi-
kanten behoeven tevens de bewilliging van hun eigen kerken-
raad om voor te kunnen gaan in een kerkdienst van een gemeen-
te van het andere kerkverband.

2. De weg tot nauwer samenleven – plaatselijk
a. De nauwere samenleving kan alleen tot stand komen na genoeg-

zame samensprekingen tussen de betrokken kerkenraden, waar-
bij gebleken is dat er metterdaad een eenheid is in erkenning en
beleving van het Woord Gods en de belijdenis der kerken, alsook
van de regels die op grond daarvan voor het kerkelijk leven gel-
den.

b. De kerkenraad van de christelijke gereformeerde kerk moet over
de voorgenomen nauwere samenleving de gemeente horen en
haar bewilliging vragen; slechts bij een naar het oordeel van de
kerkenraad genoegzame eenparigheid van gevoelen in de ge-
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meente kan de kerkenraad verdere stappen doen tot de voorge-
nomen nauwere samenleving.

c. De kerkenraad van de christelijke gereformeerde kerk moet ver-
volgens het oordeel van de classis vragen omtrent de voorgeno-
men nauwere samenleving.

d. De classis zal zich overtuigen van
1. het feit of betreffende kerkenraden onderling gesproken heb-

ben over: a. de visie op de prediking; b. de visie op de ge-
meente; c. de visie op de sacramenten en de kerkelijke verma-
ning, en of zij over deze thema’s onderling overeenstemming
hebben bereikt;

2. de onder 2b bedoelde bewilliging van de gemeente. 
e. De classis zal door middel van de rondvraag naar art. 41 K.O. en

van de kerkvisitatie naar art. 44 K.O. voortdurend haar aandacht
geven aan de tot stand gekomen nauwere samenleving.

f. Indien kerkenraden van gemeenten waar een nauwer samenle-
ven tot stand is gekomen willen overgaan tot een samenwerking
als onder 3.c bedoeld, zal dezelfde procedure als onder 2.b tot en
met 2.e vermeld is worden gevolgd, met inachtneming van wat
in eerdere stadia besproken en besloten is.

3.  De inhoud van het nauwer samenleven – plaatselijk
a. Het nauwer samenleven kan uitkomen in de toelating van elkaars

ongecensureerde leden tot elkaars avondmaalsviering, het aan-
vaarden van elkaars attestaties en het van tijd tot tijd in de dienst
des Woords laten voorgaan van elkaars plaatselijke predikanten
of van predikanten van andere plaatselijke kerken waar hetzelfde
nauwer samenleven tot stand is gekomen.

b. In het kader van deze regeling kunnen onze kerkenraden die deze
samenwerking kennen, ook predikanten van andere plaatselijke
kerken van eigen kerkverband uitnodigen, die daartoe de bewilli-
ging van hun eigen kerkenraad behoeven.

c. Bij de voortgang van het nauwer samenleven kan het komen tot
een samenwerking waarbij de beide plaatselijke gemeenten ver-
gaderen als één gemeente, uitkomend in de eenheid van leer,
dienst en kerkregering, onverminderd het bepaalde in 1.b en 1.c
inzake het zuiver plaatselijke en voorlopige karakter van deze
nauwere samenleving.

4. Inhoud van het nauwer samenleven – classicaal
a. Classes kunnen kerkenraden die gekomen zijn tot een nauwer sa-

menleven machtigen ambtsdragers als waarnemers te zenden
naar de classicale vergadering van het classicale ressort waartoe
de gemeente waarmee het nauwer samenleven tot stand is ge-
komen, behoort. Evenzo kunnen waarnemers uit het classicale
ressort van de andere kerken van gereformeerd belijden in de ei-
gen classicale vergadering ontvangen worden.
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b. Indien christelijke gereformeerde kerken en andere kerken van ge-
reformeerd belijden in hetzelfde of nagenoeg hetzelfde ressort tot
wederzijdse classicale overeenstemming komen, heeft deze clas-
sis het recht de kerken in haar ressort toe te staan om aan de ge-
vonden eenheid gestalte te geven naar analogie van de wijze, die
in deze bijlage is vastgelegd, met dien verstande dat geen predi-
kant zal voorgaan in plaatsen waar de christelijke gereformeerde
kerk hierin niet bewilligt.

BIJLAGE 9 (art. 19).

Regelingen deputaten studie- en stimuleringsfonds

A. met betrekking tot het studiefonds

Art. 1. Ter uitvoering van het bepaalde bij art. 19 van de Kerkorde onder-
houden de Christelijke Gereformeerde Kerken een studiefonds
waaruit aan studenten van de Theologische Universiteit en leerlin-
gen in de voorbereidende opleiding studietoelagen verstrekt kun-
nen worden.

Art. 2. Het beheer van dit studiefonds wordt opgedragen aan de deputaten
voor het studiefonds, die door de generale synode tot dit beheer
worden gemachtigd en geïnstrueerd en aan haar van al hun hande-
lingen verantwoording schuldig zijn. 

Art. 3. Deputaten studiefonds zullen op iedere generale synode een schrif-
telijk verslag uitbrengen van hun werkzaamheden.

Art. 4. Regeling deputaten Studiefonds (regeling 2010)

Artikel 1 - Voorwaarde en duur
1.1. Deputaten studiefonds kunnen financiële steun verlenen aan
studenten die via het admissie-examen zijn toegelaten tot de studie
aan de Theologische Universiteit te Apeldoorn én niet meer in aan-
merking komen voor studiefinanciering ingevolge de Wet Studie-
financiering (WSF 2000). 
1.2. De bijdrage uit het studiefonds wordt toegekend gedurende ten
hoogste 6,5 jaar, gerekend vanaf het begin van het propedeutisch
jaar en wordt beëindigd aan het eind van de maand waarin de stu-
die is afgerond.

Artikel 2 - Aanvraag    
2.1. De aanvraag dient, met een toelichting van de financiële (ge-
zins)situatie, drie maanden voor het begin van het studiejaar te wor-
den ingediend bij de secretaris van het deputaatschap voor het stu-
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die- en stimuleringsfonds. De student is verplicht op verzoek van
deputaten alle medewerking te verlenen om de noodzakelijk geach-
te gegevens betreffende zijn financiële draagkracht en die van zijn
gezin te verstrekken. 
2.2. Indien bijzondere omstandigheden daartoe aanleiding geven,
kan de aanvraag worden ingediend op elk moment tijdens de stu-
dieperiode. 
2.3. Deputaten zijn gehouden binnen twee maanden na ontvangst
van de aanvraag en de aanvullende gegevens hun beslissing aan de
(aankomende) student mee te delen. Een student kan schriftelijk en
met redenen omkleed aan deputaten verzoeken om herziening van
hun beslissing ten aanzien van de hem al of niet toegekende bijdrage.
2.4. Deputaten zijn gerechtigd om drie maanden voor de aanvang
van het nieuwe studiejaar aan de hand van een vragenformulier te
toetsen of aan de voorwaarden voor verlenging van de bijdrage
wordt voldaan. Indien blijkt dat sinds de laatste toekenning de fi-
nanciële situatie of de persoonlijke omstandigheden van de student
of zijn gezin aanmerkelijk zijn gewijzigd, kunnen deputaten de bij-
drage herzien. 

Artikel 3 - Voorwaarden toekenning
3.1. Er bestaat geen recht op een bijdrage uit het studiefonds indien: 
3.1.1. de student in aanmerking komt voor studiefinanciering krach-
tens de Wet op de Studiefinanciering, of 
3.1.2. het vrij besteedbaar gezinsvermogen per 1 januari van het
jaar van aanvraag hoger is dan € 25.000,-, of
3.1.3. het totale gezinsvermogen hoger is dan € 50.000,-. 
3.2. Indien het brutogezinsinkomen meer bedraagt dan de WSF-bij-
verdiengrens is er slechts recht op een gedeeltelijke bijdrage. Het
meerdere wordt in dat geval in mindering gebracht op de bijdrage
uit het studiefonds. 
3.3. Indien de echtgenote van de student recht heeft op een WSF-
bijdrage en haar recht daarop uitoefent, wordt de WSF-bijdrage (uit-
gezonderd de basisbeurs voor collegegeld en studiemiddelen) mee-
gerekend bij het inkomen.
3.4. Wanneer in de loop van een fiscaal jaar door de student wordt
voorzien dat het gezinsinkomen resp. het verzamelinkomen aan-
merkelijk (plus of min 10 %) afwijkt van het verwachte inkomen op
het moment van de aanvraag, dient de student daarvan tijdig be-
richt te geven aan deputaten zodat dienovereenkomstig eventueel
aanpassing van de bijdrage zal kunnen plaatsvinden.

Voor definities: zie artikel 9
Voor bedragen: zie bijlage

Artikel 4 - Studievorderingen
De steunverlening kan worden beëindigd resp. tijdelijk worden op-
geschort indien, naar het oordeel van het curatorium, de studie on-
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voldoende vorderingen vertoont, alsook wanneer de student bij
herhaling tekort schiet in het verstrekken van de door deputaten ge-
vraagde informatie. Deputaten zijn bevoegd de studievorderingen
op te vragen bij het college van hoogleraren.

Artikel 5 - Bijdragen 
De bijdrage uit het studiefonds die aan de student kan worden ver-
leend, kent de volgende componenten: 
5.1. Een bijdrage voor de kosten van het collegegeld en benodigde
studiemiddelen (inclusief boeken). Deze bijdrage wordt verstrekt als
schenking. 
5.2. Voor de uitwonende student een persoonsgebonden maand-
budget voor levensonderhoud, zorgverzekering, reiskosten enz. Het
persoonsgebonden budget wordt als lening verstrekt. De lening is
rentevrij.
5.3. In bijzondere gevallen, dit ter beoordeling van deputaten, kan
een gezinstoeslag worden toegekend ten behoeve van de verzor-
ging van kinderen tot 12 jaar. De gezinstoeslag wordt als lening ver-
strekt.  
5.4. Als richtlijn voor de bepaling van de bedragen geldt de WSF-
norm.  

Het toegekende bedrag wordt in maandelijkse termijnen uitbetaald.

Voor bedragen: zie bijlage

Artikel 6 - Aflossing lening
Van de totaal bij het studiefonds opgebouwde lening wordt 70%
kwijtgescholden in gelijke delen over 15 jaar, te beginnen drie jaar
na het afsluiten van de studie. De overige 30% van de lening dient
in maximaal 15 jaar te worden afgelost, eveneens te beginnen drie
jaar na beëindiging van de studie. Deze aflossing geschiedt lineair
in nader overeen te komen tijdvakken van hooguit één jaar. 

Artikel 7 - Overige bepalingen
7.1. Indien de student de studie tussentijds afbreekt dan wel de ad-
missiale status verliest, dient het totale bedrag van de reeds vers-
trekte lening binnen zes maanden te worden terugbetaald. In bijzon-
dere omstandigheden kunnen deputaten, na overleg met het
curatorium, een afwijkende regeling treffen. 
7.2. Indien de student resp. predikant bij overlijden nog een restant
schuld heeft, vervalt deze.
7.3. Indien de predikant met vervroegd emeritaat gaat, kunnen de-
putaten overwegen om, afhankelijk van de financiële situatie van de
predikant, het eventuele restant van de af te lossen lening geheel of
gedeeltelijk kwijt te schelden.
7.4. Indien de student na beëindiging van de studie geen predikant
wordt of als predikant overgaat tot een andere staat des levens (art.
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12 K.O.) of  het verband van onze kerken verlaat, dient hij naast het
verplicht af te lossen deel van de lening ook het nog resterende deel
van het oorspronkelijk kwijt te schelden bedrag af te lossen in nader
overeen te komen termijnen.  
7.5. Acceptatie van de bijdragen uit het studiefonds houdt per de-
finitie in dat de ontvanger zich akkoord verklaart met de voorwaar-
den en bepalingen van het reglement en zich daaraan  conformeert.

Artikel 8 - Hardheidsclausule
In bijzondere gevallen waarin de regeling niet voorziet of leidt tot
een onredelijke uitwerking, beslissen deputaten. Dit is mede afhan-
kelijk van de hun ter beschikking staande financiële middelen.

Artikel 9 - Definities 
ad 3.1.2. Onder het vrij besteedbaar gezinsvermogen wordt ver-
staan het saldo van contant geld, bank- en girotegoeden plus de
waarde van aandelen en overige beleggingen minus schulden per 1
januari van het jaar van aanvraag. Een eigen woning met daarop
rustende hypotheek is daarbij niet inbegrepen.    
ad 3.1.3. Onder het totale gezinsvermogen wordt verstaan het totaal
van het vrij besteedbaar gezinsvermogen inclusief alle overige be-
zittingen en schulden. Voor de waardebepaling van de eigen wo-
ning wordt uitgegaan van de WOZ-waarde.  
ad 3.2. Onder het brutogezinsinkomen wordt verstaan de som van:
- brutoinkomen uit arbeid en/of uit vroegere arbeid;
- resultaat uit overige werkzaamheden;
- winst uit onderneming;
- voordeel uit sparen en beleggen;
- periodieke uitkeringen; daarvan worden niét meegerekend: kinder-

bijslag, toeslag vanwege kindgebondenbudget, huurtoeslag, zorg-
verzekering, heffingskorting;

- huurwaardeforfait eigen woning; daarvan is € 1500,- (0,6 % van 
€ 250.000,-) vrijgesteld;

- terug ontvangen inkomstenbelasting
De bijdrage uit het studiefonds en inkomsten uit preekbeurten tij-
dens de studietijd worden niet tot het inkomen gerekend;
een en ander in het kalenderjaar waarin de bijdrage wordt verleend.
Voor de bepaling van het inkomen geldt het betreffende kalender-
jaar. Zie de bijlage. 
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Bijlage bij de regeling 2010 studiefonds Theologische Universiteit
Apeldoorn.  

B. met betrekking tot het stimuleringsfonds

Regeling stimuleringsfonds

Art 1. Aanvragen voor een bijdrage uit het stimuleringsfonds die-
nen door de predikant in overleg met zijn kerkenraad te wor-
den ingediend bij het college van hoogleraren aan de Theo-
logische Universiteit in Apeldoorn;

Art 2. de predikant voor wie een aanvraag wordt gedaan, dient aan
de volgende voorwaarden te voldoen: 
a. hij heeft het doctoraal examen cum laude behaald of op

een niveau dat dit volgens het college van hoogleraren be-
nadert;

b. hij kan een uitgewerkt schema voor het proefschrift over-
leggen met daaraan gekoppeld een tijdpad om de studie
te voltooien;

c. hij is bezig met een wetenschappelijke studie die relevant
is voor het geheel van de Christelijke Gereformeerde Ker-
ken;

Art 3. het college van hoogleraren neemt samen met het curatori-
um een beslissing over de aanvraag alsook over de termijn
van toewijzing. De maximumtermijn is twee keer een half-
jaar, dan wel vier keer drie maanden;

Art 4. de toekenning vindt plaats onder het voorbehoud dat er vol-
doende financiële ruimte is. De financiële ruimte wordt vast-
gesteld door deputaten studie- en stimuleringsfonds; 
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Maandbedragen

uitwonend

5.1 Bijdrage voor kosten van collegegeld 
en studiemiddelen

schenking € 267,-

5.2 Persoonsgebonden budget lening max. € 529,-

Totaal max.€ 796,-

5.3 Gezinstoeslag lening max. € 558,-

Inkomensgrens (2010) bruto € 13.216,-



Art 5. de financiële bijdrage van het stimuleringsfonds is bedoeld 
om een plaatsvervanger te betalen voor de predikant die be-
zig is met zijn promotie. De vergoeding wordt uitbetaald aan 
de kerkenraad van de betreffende gemeente. De vergoeding 
zal niet meer bedragen dan de werkelijk gemaakte kosten. 
Het maximum zal nooit meer bedragen dan de verschuldig-
de traktementskosten (incl. vergoedingen) conform de richt
lijnen van deputaten financiële zaken; 

Art. 6. het overzicht van de gemaakte kosten dient door de be-
treffende kerkenraad per kwartaal te worden ingediend bij
de penningmeester van deputaten studie- en stimulerings-
fonds, welke na goedkeuring de rekeningen betaalbaar stelt.

BIJLAGE 10 (art. 20).

Reglement voor de Theologische Universiteit

PREAMBULE
Kerkelijke rechtspersoon (artikel 2, Boek 2, Burgerlijk Wetboek)
De generale synode van de Christelijke Gereformeerde Kerken in
Nederland heeft op 28 mei 2008 bepaald dat de Theologische Uni-
versiteit van de Christelijke Gereformeerde Kerken, gevestigd te
Apeldoorn, een rechtspersoon op grond van artikel 2:2 van het Bur-
gerlijk Wetboek is. Dit is vastgelegd in artikel 84 van de Kerkorde.
De synode heeft besloten het reglement van die rechtspersoon al-
dus vast te stellen:

I. ALGEMEEN

Art. 1. Naam, zetel, begripsbepalingen

1. De rechtspersoon draagt de naam: Theologische Universiteit
Apeldoorn.

2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Apeldoorn.
3. a. Onder 'de synode' wordt in dit reglement verstaan: de gene-

rale synode van de Christelijke Gereformeerde Kerken in Ne-
derland.

b. Onder 'de Kerken' wordt in dit reglement verstaan: de Chris-
telijke Gereformeerde Kerken in Nederland.

c. Onder 'curatorium' wordt in dit reglement verstaan: het cu-
ratorium als bedoeld in artikel 12 van dit reglement en in de
kerkrechtelijke regelingen.

d. Onder 'deputaten' wordt in dit reglement verstaan: de leden
van het (synodale) moderamen, die na sluiting van de syno-
de als haar deputaten de Kerken vertegenwoordigen of doen
vertegenwoordigen.

e. Onder ‘deputaatschap toezicht’ wordt in dit reglement ver
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staan: het deputaatschap toezicht van de Theologische Univer
siteit Apeldoorn.

f. Onder 'TUA' wordt verstaan: de rechtspersoon.

Art. 2. Doel

De TUA heeft ten doel het – primair ten behoeve van de Kerken – in
stand houden van een opleiding tot de dienst des Woords, het
(doen) beoefenen van de theologische wetenschap en theologische
vorming op de grondslag van de Heilige Schrift en de Drie Formu-
lieren van Enigheid, alsmede al hetgeen daarmee rechtstreeks of zij-
delings verband houdt of daaraan bevorderlijk kan zijn.

Art. 3. Middelen

De TUA kan haar doelstelling verwezenlijken met alle wettige mid-
delen, met name door het beheren en exploiteren van een theologi-
sche universiteit en het verzorgen van opleidingen, al dan niet in sa-
menwerking met anderen.

Art. 4. Bestuur en toezicht op bestuur

Het besturen van de TUA is opgedragen aan een college van be-
stuur onder toezicht van een deputaatschap toezicht en met inacht-
neming van de bevoegdheden die bij of krachtens dit reglement zijn
toegekend aan het curatorium en de synode.

II. COLLEGE VAN BESTUUR

Art. 5. Samenstelling, benoeming en ontslag college van bestuur

1. Het aantal leden van het college van bestuur wordt door de sy-
node vastgesteld.

2. a. De leden van het college van bestuur worden benoemd door
het deputaatschap toezicht. Uitsluitend leden van de Kerken
zijn benoembaar tot lid van het college van bestuur. 

b. Iedere benoeming van een lid van het college van bestuur
behoeft de instemming achteraf van de synode. Bij ieder ver-
zoek om instemming dient het deputaatschap toezicht te ver-
melden hoe het desbetreffende lid van het college van be-
stuur beantwoordt aan de door de synode vastgestelde
profielschets.

3. Het college van hoogleraren wordt door het deputaatschap toe-
zicht in de gelegenheid gesteld om uit zijn midden voor één lid
van het College een voordracht te doen. Het deputaatschap toe-
zicht benoemt één van de leden van het college van bestuur tot
voorzitter van het college van bestuur. 

4. De vaststelling van het salaris en de regeling van de overige ar-
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beidsvoorwaarden van de leden van het college van bestuur ge-
schieden door het deputaatschap toezicht.

5. Ieder lid van het college van bestuur kan door het deputaat-
schap toezicht uit zijn functie als lid van het college van bestuur
worden geschorst en/of ontslagen op grond van onvoldoende
functioneren, onverenigbaarheid van karakters, onverenigbaar-
heid van belangen of op grond van andere objectiveerbare re-
denen. 

6. Het lidmaatschap van het college van bestuur eindigt voorts:
- door het verstrijken van de benoemingstermijn;
- door overlijden;
- indien het desbetreffende lid het vrije beheer over diens ver-

mogen verliest als gevolg van curatele of bewind;
- door schriftelijke ontslagneming met inachtneming van een

redelijke termijn;
- door het bereiken van de vijfenzestigjarige leeftijd in welk

geval het bestuurslidmaatschap eindigt aan het eind van de
betreffende kalendermaand en voor de rector-bestuurder op
het moment van emeritering als hoogleraar;

- door het aanvaarden van het lidmaatschap van het deputaat-
schap toezicht;

-  door het beëindigen van het lidmaatschap van de Kerken.
7. Bij ontstentenis of belet van één of meer leden van het college

van bestuur wordt het bestuur waargenomen door de overblij-
vende leden/het overblijvende lid van het college. 
Bij ontstentenis of belet van alle leden van het college van be-
stuur benoemt het deputaatschap toezicht onverwijld een tijde-
lijk bestuurder. Ter overbrugging kan de voorzitter van het de-
putaatschap toezicht of diens plaatsvervanger voor maximaal
twee maanden de functie van tijdelijk bestuurder vervullen. Het
deputaatschap toezicht is verplicht zo spoedig mogelijk een de-
finitieve voorziening te treffen.

Art. 6. Organisatie college van bestuur

1. Het college van bestuur stelt onderling de taakverdeling binnen
het college van bestuur vast en legt deze ter goedkeuring voor
aan het deputaatschap toezicht, een en ander voor zover de
taakverdeling niet reeds voortvloeit uit het in lid 2 bedoelde re-
glement.

2. Het college van bestuur regelt de werkwijze en de besluitvor-
ming van het college van bestuur in een reglement van het col-
lege van bestuur en legt dit ter goedkeuring voor aan het depu-
taatschap toezicht. Het reglement van het college van bestuur
wordt vastgesteld door de synode.
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Art.  7. Taken en bevoegdheden college van bestuur
1. Tot de bestuursbevoegdheid van het college van bestuur be-

hoort, met inachtneming van het in dit reglement bepaalde, al
hetgeen ingevolge de wet aan het college van bestuur als het
bestuur van de TUA is opgedragen, uitgezonderd de bevoegd-
heden die bij of krachtens dit reglement zijn toegekend aan an-
dere organen.

2. Het college van bestuur stelt de hoofdlijnen van het te voeren
bestuursbeleid op en legt deze ter goedkeuring aan het depu-
taatschap toezicht voor. Het college van bestuur stelt jaarlijks
een beleidsplan op, waarin binnen de door het deputaatschap
toezicht goedgekeurde hoofdlijnen van het te voeren bestuurs-
beleid, de eigen voornemens met betrekking tot het bestuursbe-
leid zijn neergelegd.

3. Aan de goedkeuring van het deputaatschap toezicht zijn, onver-
minderd het overigens in dit reglement bepaalde, onderworpen
alle besluiten van het college van bestuur omtrent:
a. de vaststelling van de (meerjaren) exploitatie- en investe-

ringsbegroting en het (meerjaren) financieel beleidsplan;
b. investeringen en desinvesteringen welke niet zijn opgeno-

men in de goedgekeurde (meerjaren) exploitatie- en/of in-
vesteringsbegroting van de TUA dan wel het maximumbe-
drag overschrijden dat is vastgelegd in het (meerjaren)
financieel beleidsplan;

c. het aangaan en het verbreken van duurzame rechtstreekse of
middellijke samenwerking met andere rechtspersonen, in-
dien deze samenwerking of verbreking voor de van de TUA
uitgaande instelling(en) van belangrijke betekenis is; bij za-
ken van principieel belang behoeft het college van bestuur
hiervoor tevens de voorafgaande toestemming van het cura-
torium;

d. het oprichten of beëindigen van rechtspersonen, welke met
de TUA in een groep worden, casu quo zijn verbonden;

e. aangifte van faillissement of aanvraag van surseance van
betaling;

f. het beëindigen van de dienstbetrekking van een aanmerke-
lijk aantal werknemers tegelijkertijd of binnen een korte pe-
riode;

g. het ingrijpend wijzigen van de arbeidsomstandigheden van
een aanmerkelijk aantal werknemers;

h. het voeren van rechtsgedingen, met uitzondering van incas-
soprocedures, procedures voor de sector kanton van de 
rechtbank of procedures in kort geding.

Wanneer het college van bestuur, handelend ter vertegenwoor-
diging van de TUA in hoedanigheid van bestuurder en/of aan-
deelhouder van een andere rechtspersoon, een besluit als hier-
voor bedoeld ten aanzien van enige andere rechtspersoon wil 
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nemen of goedkeuren, behoeft dat besluit eveneens de goed
keuring van het deputaatschap toezicht. Het bepaalde in de vorige
zin is van overeenkomstige toepassing op besluiten die het colle-
ge van bestuur neemt of goedkeurt handelend ter vertegenwoor-
diging van de TUA in hoedanigheid van bestuurder en/of aandeel-
houder van een rechtspersoon die op haar beurt handelt als
bestuurder en/of aandeelhouder van een andere rechtspersoon.

4. Het college van bestuur verschaft het deputaatschap toezicht tij-
dig de voor de uitoefening van diens taak noodzakelijke gege-
vens. Het college van bestuur rapporteert regelmatig aan het
deputaatschap toezicht over de stand van zaken met betrekking
tot de ontwikkeling van de strategie en het beleid van de TUA.

5. Het college van bestuur verschaft het curatorium tijdig de voor
de uitoefening van diens taak noodzakelijke gegevens. 
Het college van bestuur stelt aan het curatorium de voorzienin-
gen ter beschikking waarover de TUA beschikt of redelijkerwijs
kan beschikken en die het curatorium redelijkerwijs nodig acht
voor de vervulling van zijn taken. 
Het college van bestuur draagt er zorg voor dat de curatoren te
allen tijde toegang tot de colleges hebben.

6. Hoogleraren worden slechts aangesteld ingevolge een benoe-
ming door de synode.

Art. 8. Vertegenwoordiging

1. Het college van bestuur vertegenwoordigt de TUA, voor zover
uit de wet of het reglement niet anders voortvloeit.

2. Het ontbreken van goedkeuring als bedoeld in artikel 7 lid 3 tast
de vertegenwoordigingsbevoegdheid van het college van be-
stuur niet aan.

3. In alle gevallen waarin de TUA een tegenstrijdig belang heeft
met één of meer leden van het college van bestuur, wordt de
TUA vertegenwoordigd door één of meer personen die daartoe
door het deputaatschap toezicht, al dan niet uit zijn midden of
uit het college van bestuur, worden aangewezen.

4. Het college van bestuur kan aan personen in dienst van de TUA
alsook aan derden volmacht verlenen om de TUA binnen de
grenzen van de volmacht te vertegenwoordigen.

III. DEPUTAATSCHAP TOEZICHT

Art.9. Samenstelling, benoeming en ontslag deputaatschap toezicht

1. Het deputaatschap toezicht bestaat uit vijf leden. Ingeval van
vacatures neemt het deputaatschap toezicht onverwijld maatre-
gelen ter aanvulling van zijn ledental. Ook wanneer het depu
taatschap toezicht te eniger tijd uit minder dan vijf leden be-
staat, is het volledig bevoegd tot het verrichten van alle hande-
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lingen die uit zijn taak voortvloeien.
2. De leden van het deputaatschap toezicht worden door of van-

wege de synode benoemd op voordracht van het deputaat-
schap toezicht, met inachtneming van de regelingen die de sy-
node vaststelt inzake de totstandkoming van zodanige
voordrachten en conform art.50 sub 14 K.O. De voorzitter wordt
in functie benoemd. Deputaten komen tot hun voordracht na en
desgewenst openbare werving van kandidaten.

3. Bij de samenstelling van het deputaatschap toezicht wordt gelet
op diverse facetten die de aandacht van het deputaatschap toe-
zicht vragen waarbij het deputaatschap toezicht in ieder geval
wordt samengesteld op basis van algemene bestuurlijke kwali-
teiten, affiniteit met de doelstelling van de TUA en met een
spreiding van deskundigheden en achtergronden. De aan-
dachtspunten met betrekking tot de van een lid van het depu-
taatschap toezicht gevraagde deskundigheid en achtergrond
worden in algemene zin vastgelegd door het deputaatschap
toezicht in een profielschets.

4. De leden van het deputaatschap toezicht dienen lid te zijn van
de Kerken.

5. De leden van het deputaatschap toezicht worden benoemd voor
een periode van ten hoogste drie jaar. Aftredende leden zijn ter-
stond herbenoembaar met dien verstande dat een lid niet lan-
ger dan gedurende negen aaneengesloten jaren zitting kan heb-
ben in het deputaatschap toezicht.

6. Bij ontstentenis van alle leden van het deputaatschap toezicht
zal door deputaten met inachtneming van het in dit reglement
bepaalde een nieuw deputaatschap toezicht worden benoemd.
De aldus benoemde leden van het deputaatschap toezicht tre-
den af zodra opvolgers zijn benoemd door de synode conform
het bepaalde in lid 2.

7. Het lidmaatschap van het deputaatschap toezicht eindigt voorts:
- door overlijden;
- indien het desbetreffende lid het vrije beheer over diens ver-

mogen verliest als gevolg van curatele of bewind;
- door schriftelijke ontslagneming met inachtneming van een

redelijke termijn;
- door toetreding tot het college van bestuur;
- door het eindigen van het lidmaatschap van de Kerken.

Art. 10. Organisatie deputaatschap toezicht

1. Het deputaatschap toezicht benoemt uit zijn midden een voor-
zitter, een vice-voorzitter en een secretaris.

2. Het deputaatschap toezicht vergadert ten minste vier maal per
jaar en verder zo dikwijls als de voorzitter, twee leden van het
deputaatschap toezicht of het college van bestuur het nodig
achten.
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3. De oproeping tot de vergadering geschiedt schriftelijk ten min-
ste zeven dagen tevoren, de dag van de oproeping en die van 
de vergadering niet meegerekend. De oproeping vermeldt, be-
halve plaats en tijdstip van de vergadering, de agenda.

4. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter of vice-
voorzitter van het deputaatschap toezicht. Bij hun beider afwe-
zigheid wijst het deputaatschap toezicht een ander lid van het
deputaatschap toezicht als voorzitter van de vergadering aan.

5. Behoudens de in dit reglement voorziene afwijkingen besluit het
deputaatschap toezicht bij gewone meerderheid van de uitge-
brachte stemmen. Ieder lid van het deputaatschap toezicht heeft
één stem. Stemmingen geschieden mondeling, tenzij een lid van
het deputaatschap toezicht schriftelijke stemming verlangt. Schrif-
telijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes.
Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.

6. Het door de voorzitter van de vergadering uitgesproken oordeel
omtrent de uitslag van de stemming is beslissend. Wordt onmid-
dellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de juist-
heid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats.

7. De leden van het deputaatschap toezicht stemmen te allen tijde
zonder last of ruggespraak, met inachtneming van het bepaalde
in art.11 lid 3.

8. Het deputaatschap toezicht kan alleen dan geldige besluiten ne-
men, indien de meerderheid van de leden van het deputaat-
schap toezicht aanwezig is. Een lid van het deputaatschap toe-
zicht kan zich slechts door een ander lid van het deputaatschap
toezicht doen vertegenwoordigen, mits bij schriftelijke machti-
ging, waarvan de toereikendheid door de voorzitter wordt be-
oordeeld.

9. Indien een lid van het deputaatschap toezicht bij een te nemen
besluit een persoonlijk belang heeft, dient hij zich terug te trek-
ken uit de beraadslagingen en zich te onthouden van stemmin-
gen over dit besluit.

10. Het deputaatschap toezicht kan ook buiten vergadering beslui-
ten nemen mits de zienswijze van de leden van het deputaat-
schap toezicht schriftelijk, per mail of telefax, wordt ingewon-
nen en geen van de leden van het deputaatschap toezicht zich
tegen deze wijze van besluitvorming verzet.

11. Indien in een vergadering alle leden van het deputaatschap toe-
zicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kunnen over alle on-
derwerpen geldige besluiten worden genomen, mits met alge-
mene stemmen, ook al zijn de voorschriften voor het oproepen
en houden van vergaderingen niet in acht genomen.

12. Het college van bestuur woont de vergaderingen van het depu
taatschap toezicht met adviserende stem bij, tenzij zaken wor-
den besproken waarbij hun persoon, positie of hun functione-
ren direct of indirect betrokken zijn, het deputaatschap zijn ei-
gen functioneren evalueert of het deputaatschap besluit zonder
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het college van bestuur te willen vergaderen.
13. Van het verhandelde in de vergadering worden notulen ge-

maakt, welke in de eerstvolgende vergadering worden vastge-
steld en daarna worden getekend door de voorzitter van de des-
betreffende vergadering en door een ander lid van het
deputaatschap toezicht, dat in de desbetreffende vergadering
aanwezig was.

14. Jaarlijks, binnen vijf maanden na afloop van een boekjaar, stelt het
deputaatschap toezicht een jaarverslag op. Het jaarverslag van het
deputaatschap toezicht wordt onverwijld openbaar gemaakt.

15. Het deputaatschap toezicht stelt een Reglement voor het depu-
taatschap toezicht op, waarin het eigen functioneren van het de-
putaatschap toezicht nader wordt geregeld. Het in de vorige vol-
zin bedoelde reglement wordt vastgesteld door de synode.

16. Het deputaatschap toezicht legt verantwoording af aan de synode.

Art. 11. Taken en bevoegdheden deputaatschap toezicht

1. Het deputaatschap toezicht is belast met de werkzaamheden
welke hem in dit reglement en het Reglement van het deputaat-
schap toezicht zijn opgedragen.

2. Het deputaatschap toezicht houdt integraal toezicht op de uit-
voering van het beleid van het college van bestuur en op de al-
gehele gang van zaken in de TUA en de aan haar verbonden in-
stellingen en rechtspersonen, met dien verstande dat de
werkzaamheden van het curatorium uitdrukkelijk van het toe-
zicht door het deputaatschap toezicht zijn uitgezonderd.

3. Het deputaatschap toezicht staat het college van bestuur met
raad terzijde. Bij de vervulling van hun taak richten de leden van
het deputaatschap toezicht zich naar de belangen van de TUA
en de aan haar verbonden instelling(en), rekening houdend met
het feit dat de TUA een bijzondere verantwoordelijkheid heeft
jegens de Kerken.

IV. CURATORIUM

Art. 12. Samenstelling, benoeming en ontslag curatorium

1. De TUA heeft een curatorium, bestaande uit een door of vanwe-
ge de synode vast te stellen aantal curatoren. 

2. Curatoren worden benoemd, geschorst en ontslagen door of
vanwege de Kerken met inachtneming van door de synode
vastgestelde regelingen.

Art. 13. Organisatie curatorium

Het curatorium functioneert met inachtneming van door de synode
vastgestelde regelingen.
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Art. 14. Taken en bevoegdheden curatorium

1. Het curatorium ziet namens de Kerken toe op: 
- het handhaven van het gereformeerd-confessionele karak-

ter van de TUA als wetenschappelijke opleiding;
- het functioneren van hoogleraren en docenten binnen het

kader van het gereformeerd-confessionele karakter van de
opleiding;

- de actieve vormgeving van het gereformeerd-confessionele
karakter van de opleiding door hoogleraren en docenten, zo-
wel met het oog op het onderwijs als met het oog op de
praktische geestelijke vorming van studenten.

Daartoe heeft het curatorium binnen de TUA de volgende be-
voegdheden, die het kan uitoefenen op basis en met inachtne-
ming van door de synode vastgestelde regelingen:
a. het doen van voordrachten aan de synode voor benoeming

van hoogleraren;
b. het benoemen van docenten (met instemming achteraf van

de synode);
c. het houden van opzicht over leer en leven van hoogleraren

en docenten;
d. het in en na overleg met het college van bestuur schorsen

van hoogleraren en docenten;
e. het jaarlijks organiseren van een schooldag;
f. het toelaten en kerkelijk-geestelijk begeleiden van admissia-

le studenten;
g. het kennisnemen van de voortgang van studie en stages van

admissiale studenten;
i. het ontnemen van de admissiale status;
j. het verlenen van preekconsent aan admissiale studenten;
k. het ontnemen van preekconsent;
l.  het beroepbaar stellen van admissiale studenten;
m. het ontnemen van de beroepbaarstelling;
n. het bezoeken van colleges.

2. De benoeming van stagebegeleiders van admissiale studenten
behoeft de instemming van het curatorium.

V. COLLEGE VAN HOOGLERAREN

Art. 15. 1. Hete aan de TUA verbonden hoogleraren vormen gezamenlijk
het college van hoogleraren.

2. Het college van hoogleraren is, met inachtneming van hetgeen 
overigens in of krachtens dit reglement is bepaald, belast met:
a. de dagelijkse leiding van het onderwijs en het onderzoek aan

de universiteit;
b. de coördinatie en onderlinge afstemming van de werkzaam-

heden van de hoogleraren;
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c. het gevraagd en ongevraagd adviseren van en functioneren
als klankbord voor het college van bestuur met betrekking tot
de aangelegenheden van onderwijs en onderzoek;

d. de vaststelling van uitvoeringsregels ten aanzien van onder-
wijs en onderzoek.

3. De positie van het college van hoogleraren wordt nader gere-
geld in een reglement, dat daartoe, op voorstel van het depu-
taatschap toezicht en gehoord het college van hoogleraren,
wordt vastgesteld door de synode.

VI. OVERIGE BEPALINGEN

Art. 16. Boekjaar, jaarrekening en begroting en jaarverslag

1. Het boekjaar van de TUA is gelijk aan het kalenderjaar.
2. De boeken worden na afloop van ieder jaar afgesloten. Het col-

lege van bestuur maakt daaruit binnen drie maanden na afloop
van het boekjaar de jaarrekening op. Tegelijkertijd stelt het col-
lege van bestuur het jaarverslag op.

3. Het deputaatschap toezicht verleent opdracht aan een register-
accountant tot onderzoek van de jaarrekening. De registerac-
countant brengt omtrent zijn onderzoek verslag uit aan zowel
het deputaatschap toezicht als aan het college van bestuur.

4. De jaarrekening en het jaarverslag behoeven de goedkeuring
van het deputaatschap toezicht. Na behandeling van het voor-
stel tot goedkeuring van de jaarrekening behandelt het depu-
taatschap toezicht het voorstel tot verlening van décharge van
het college van bestuur voor het gedurende het afgelopen boek-
jaar gevoerde bestuur. Deze procedure dient binnen vijf maan-
den na afloop van het boekjaar te zijn afgerond.

5. Uiterlijk in de maand december van ieder boekjaar wordt in de
vergadering van het deputaatschap toezicht de door het college
van bestuur opgestelde begroting voor het eerstvolgende boek-
jaar besproken en vervolgens door het deputaatschap toezicht
goedgekeurd.

Art. 17. Enquêterecht

De synode is bevoegd, overeenkomstig artikel 2:346, derde lid, van
het Burgerlijk Wetboek, tot het indienen van een verzoek als be-
doeld in artikel 2:345 van het Burgerlijk Wetboek, bij de Onderne-
mingskamer van het Gerechtshof te Amsterdam.

Art. 18. Reglementwijziging

1. Dit reglement kan worden gewijzigd door een besluit van de sy-
node, op voorstel van het college van bestuur, welk voorstel
dient te zijn goedgekeurd door het deputaatschap toezicht.
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2. Voor een besluit tot goedkeuring van een voorstel tot regle-
mentwijziging worden de leden van het deputaatschap toezicht
bijeengeroepen op een termijn van tenminste veertien dagen,
de dag der oproeping en die van de vergadering niet meegere-
kend, waarbij in de oproeping de voorgestelde reglementwijzi-
ging wordt vermeld.

3. Het besluit van het deputaatschap toezicht tot goedkeuring van
een voorstel tot reglementwijziging kan alleen worden genomen
met een meerderheid van ten minste twee/derde van de uitge-
brachte stemmen van de leden van het deputaatschap toezicht, in
een vergadering waarin ten minste twee/derde van de in functie
zijnde leden van het deputaatschap toezicht aanwezig of vertegen-
woordigd is. Is niet twee/derde van het aantal zitting hebbende le-
den aanwezig of vertegenwoordigd, dan wordt binnen vier weken,
doch niet eerder dan veertien dagen na de eerste vergadering, een
tweede vergadering gehouden, waartoe dezelfde oproepingster-
mijn in acht wordt genomen waarin ongeacht het aantal aanwezi-
ge of vertegenwoordigde zitting hebbende leden tot de goedkeu-
ring kan worden besloten met een meerderheid van ten minste
twee/derde van de uitgebrachte stemmen.

Art. 19. Ontbinding

1. De TUA kan worden ontbonden door een besluit van de synode,
op voorstel van het college van bestuur, welk voorstel dient te zijn
goedgekeurd door het curatorium en het deputaatschap toezicht.

2. Het bepaalde in de leden 2 en 3 van het vorige artikel is van
overeenkomstige toepassing.

3. De vereffening geschiedt door de leden van het college van be-
stuur, tenzij het deputaatschap toezicht één of meer andere ver-
effenaars aanwijst, onder toezicht van het deputaatschap toezicht.

4. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van dit regle-
ment zoveel mogelijk van kracht.

Art. 20. Slot- en overgangsbepaling

In alle gevallen, waarin dit reglement niet voorziet, beslist het depu-
taatschap toezicht binnen de kaders van de wet.

BIJLAGE 11 (art. 20).

Vragen te stellen bij de bevestiging van hoogleraren van de Theologische Uni-
versiteit

1. Verklaart gij oprecht en in goede consciëntie voor de Here, dat
gij van harte gevoelt en gelooft, dat al de artikelen en stukken
der leer in de Drie formulieren van enigheid begrepen, in alles 

106



met Gods Woord overeenkomen?
2. Belooft gij derhalve, dat gij deze leer ijverig zult leren en ge-

trouw voorstaan, zonder daartegen, hetzij openlijk of bedekt, di-
rect of indirect, iets te leren of te schrijven?

3. Verklaart gij, dat gij niet alleen alle dwalingen, die tegen deze
leer strijden, en met name ook die, welke in de synode van Dor-
drecht 1618-’19 veroordeeld zijn, verwerpt, maar dat gij ook ge-
negen zijt die te weerleggen en te bestrijden en alle arbeid aan
te wenden om ze uit de kerken te weren?

4. Belooft gij, indien ooit enig bezwaar of afwijkend gevoelen ten
opzichte van deze leer bij u zou opkomen, dat gij het noch open-
lijk noch heimelijk zult voorstellen, leren of verdedigen, hetzij in
prediking of geschrift, maar dat gij het tevoren aan het curatori-
um ten volle kenbaar zult maken, opdat zo nodig zulk een ge-
voelen in de generale synode kan worden onderzocht, in welk
geval gij bereid zijt u aan het oordeel van de synode te allen tij-
de gewillig te onderwerpen, op straffe van censuur, volgens het
bepaalde in art. 5 van het Reglement voor het verlenen van
emeritaat, verlof en ontslag van de hoogleraren van de Theolo-
gische Universiteit, ongeacht de gewone kerkelijke censuur?

5. Belooft gij, indien het curatorium te eniger tijd om gewichtige
redenen, teneinde de eenheid en zuiverheid der leer te behou-
den, een nadere verklaring zou eisen van uw gevoelen over enig
artikel der Drie formulieren van enigheid, dat gij daartoe te allen
tijde bereid zult zijn, op straffe als boven, behoudens het recht
van appel, indien gij meent door de uitspraak van het curatori-
um bezwaard te zijn, gedurende welke tijd van appel gij u met
het besluit en de uitspraak van het curatorium tevreden zult
houden?

BIJLAGE 12 (art. 20 en 52).

Ondertekeningsformulier voor de hoogleraren in de theologie

De hoogleraren (docenten) ondertekenen bij de aanvaarding van
hun benoeming het formulier dat is vastgesteld in de 175e sessie
van de synode van Dordrecht 1618-’19 en gewijzigd en aangevuld
volgens de bepalingen van de generale synode laatstelijk van Apel-
doorn 1965/1966:
Wij, ondergetekenden, hoogleraren in de theologie en/of docenten
aan de Theologische Universiteit van de Christelijke Gereformeer-
de Kerken in Nederland, verklaren oprecht en in goede consciëntie
voor de Here, dat wij van harte gevoelen en geloven, dat al de arti-
kelen en stukken der leer, in de Drie formulieren van enigheid be-
grepen, in alles met Gods Woord overeenkomen. Wij beloven, dat
wij deze leer ijverig zullen leren en getrouw voorstaan, zonder daar-
tegen, hetzij openlijk of bedekt, direct of indirect, iets te leren of te
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schrijven. Voorts verklaren wij dat wij niet alleen alle dwalingen, die
tegen deze leer strijden en met name ook die, welke in de synode
van Dordrecht 1618-’19 veroordeeld zijn, verwerpen, maar dat wij
ook genegen zijn, die te wederleggen en te bestrijden en alle arbeid
aan te wenden om ze uit de kerken te weren.
En indien ooit enig bezwaar of afwijkend gevoelen ten opzichte van
deze leer bij ons zou opkomen, beloven wij, dat wij het noch open-
lijk, noch heimelijk zullen voorstellen, leren of verdedigen, hetzij in
prediking of geschrift, maar dat wij het tevoren aan het curatorium
ten volle kenbaar zullen maken opdat zo nodig zulk een gevoelen in
de generale synode kan worden onderzocht, in welk geval wij be-
reid zijn, ons aan het oordeel van de synode te allen tijde gewillig te
onderwerpen, op straffe van censuur, volgens het bepaalde in art. 5
van het Reglement voor het verlenen van emeritaat, verlof en ont-
slag aan de hoogleraren van de Theologische Universiteit, onge-
acht de gewone kerkelijke censuur.
En indien het curatorium te eniger tijd om gewichtige redenen, ten-
einde de eenheid en zuiverheid der leer te behouden, een nadere
verklaring zou eisen van ons gevoelen over enig artikel der Drie for-
mulieren van enigheid, zo beloven wij ook, dat wij daartoe te allen
tijde bereid zullen zijn, op straffe als boven, behoudens het recht
van appel, indien wij door de uitspraak van het curatorium menen
bezwaard te zijn, gedurende welke tijd van appel wij ons met het be-
sluit en de uitspraken van het curatorium tevreden zullen houden.

BIJLAGE 13 (art. 20).

Akte van aanstelling voor de hoogleraren aan de Theologische Universiteit

De generale synode van de Christelijke Gereformeerde Kerken in
Nederland, gehouden te ............. van ............. tot ............., heeft u
weleerwaarde zeergeleerde heer 
.................................................................................................................
benoemd tot hoogleraar aan de Theologische Universiteit, uitgaan-
de van de Christelijke Gereformeerde Kerken in Nederland en ge-
vestigd te Apeldoorn, met de opdracht onderwijs te geven in:
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
De benoeming geschiedt met de volgende bepalingen:

1. de generale synode bindt u aan de voorschriften, vervat in het Re-
glement van de Theologische Universiteit en in het Reglement voor
het verlenen van emeritaat, verlof en ontslag aan de hoogleraren
van de Theologische Universiteit;

2. de generale synode zegt u als honorarium toe een bedrag van 
€ ....... ’s jaars;

3. de generale synode zegt u toe volledige vergoeding van alle bij de
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wet van u gevorderde premies inzake sociale voorzieningen;
4. de generale synode zegt bij emeritering u en bij uw overlijden aan

uw weduwe (en/of wezen) toe het honorarium, daarvoor door de sy-
node vastgesteld.
Op grond van en in overeenstemming met het door de generale sy-
node bepaalde geeft het curatorium u gezien de akte van ontslag, u
door de classis ............. verleend en gehoord en gelezen uw verkla-
ring bij het aanvaarden van uw ambt als hoogleraar aan de Theolo-
gische Universiteit, de akte van aanstelling, welke akte in duplo is
opgemaakt. 
Het curatorium verklaart, dat het de bepalingen, door de generale
synode in verband met uw benoeming gemaakt, zal nakomen.

Het curatorium voornoemd:
, voorzitter
, secretaris

BIJLAGE 14 (art. 20).

Concept-akte van ontslag van de ambtelijke dienst in de gemeente voor
 dienaren des Woords die tot hoogleraar benoemd zijn 

De classis ... van de Christelijke Gereformeerde Kerken in Neder-
land, bijgestaan door deputaten naar art. 49 K.O. van de particuliere
synode van het ....,
gezien en beoordeeld hebbende:
a. de aanvrage bij de raad van de Christelijke Gereformeerde Kerk

van ... om ontslagen te worden van de verplichtingen die het
ambtswerk in de gemeente met zich meebrengt;

b. de inwilliging van deze aanvrage door de kerkenraad, aangezien
de ontslagaanvrage het gevolg is van een benoeming door de
generale synode van ... tot hoogleraar aan de Theologische Uni-
versiteit;

acht de aanvrage gewettigd;
reden waarom zij besluit:
1. aan de weleerwaarde heer ds. ... op de meest eervolle wijze het

gevraagde ontslag te verlenen met ingang van ...;
2. dit ontslag te verlenen op grond van art. 18 K.O.;
3. dat ds. ... de rechten van een dienaar des Woords behoudt;
4. ds. ... Gode en het Woord zijner genade te bevelen met oprechte

dankbetuiging voor de trouwe arbeid die hij omtrent ... jaren bij
bovengenoemde classis heeft vervuld en die hier in dankbare
herinnering zal blijven, vergezeld van de hartelijke bede, dat het
de Here behagen moge de zegen op die arbeid te bestendigen en
ds. ... tot rijke zegen te stellen in het werk waartoe hij als hoogle-
raar geroepen wordt.

datum: ... De classis voornoemd,
, preses
, scriba
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BIJLAGE 15 (art. 20).

Reglement voor het verlenen van emeritaat, verlof en ontslag aan de
 hoogleraren van de Theologische Universiteit

Art. 1. De generale synode verleent emeritaat, verlof en ontslag aan de
hoogleraren van de Theologische Universiteit.
Verlof en ontslag op aanvrage, kunnen ook door het curatorium
worden verleend. 

Art. 2. Emeritaat wordt met ingang van een door de generale synode na-
der te bepalen datum verleend:
a. op diens aanvrage aan een hoogleraar die een diensttijd heeft

vervuld van tenminste veertig jaar, waarbij zijn dienst als predi-
kant is inbegrepen;

b. aan een hoogleraar die de 65-jarige leeftijd heeft bereikt;
c. op diens aanvrage aan een hoogleraar die door ziekte of gebre-

ken blijvend ongeschikt is geworden om zijn ambt uit te oefe-
nen, waarbij desverlangd de ongeschiktheid moet blijken uit
een onderzoek van twee deskundigen, één aan te wijzen door
het curatorium en één door de betrokken hoogleraar, die zo no-
dig samen een derde deskundige kunnen aanwijzen; deze aan-
wijzing dient indien mogelijk, binnen een maand na het ontvan-
gen van de emeritaatsaanvrage te geschieden.

De geëmeriteerde hoogleraar behoudt zijn eer en naam van hoogle-
raar en mag de vergaderingen van het college van hoogleraren en
van het curatorium bijwonen met adviserende stem.

Art. 3. Het emeritaatstraktement alsmede de toelage aan weduwe en/of
wezen van een hoogleraar wordt onder goedkeuring van de genera-
le synode door de deputaten-financieel van de Theologische Uni-
versiteit en het curatorium vastgesteld.

Art. 4. Verlof kan worden verleend door het curatorium indien een hoogle-
raar door ziekte of gebreken tijdelijk zijn dienst niet kan vervullen.
Hij behoudt tijdens dit verlof zijn traktement. De tijdelijke onge-
schiktheid moet, zo nodig, worden vastgesteld door middel van at-
testen van deskundigen, waarbij het bepaalde in art. 2 sub c over-
eenkomstige toepassing vindt.
Indien na twee jaar de betrokkene vermoedelijk blijvend ongeschikt
moet worden geacht, kan het curatorium aan de generale synode
voorstellen tot het verlenen van emeritaat over te gaan. Hiervan zal
het curatorium hem tijdig kennis geven. Hij is verplicht alle mede-
werking te verlenen voor het onderzoek naar art. 2 sub c, op straffe
van verval van het recht op emeritaat bij weigering de gevraagde
medewerking te verlenen.
Ingeval om andere dan in de eerste alinea van dit artikel genoemde
redenen verlof wordt aangevraagd door een hoogleraar, zal het cu-
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ratorium deze aanvrage zo mogelijk binnen een maand na het indie-
nen in behandeling nemen en het verlof verlenen na goedkeuring
van de motieven, de duur van het verlof vaststellen en zal de finan-
ciële verhouding gedurende dit verlof geregeld worden. Wanneer
het curatorium de aanvrage afwijst, is beroep op de generale syno-
de mogelijk.

Art. 5. Ontslag kan worden verleend aan:
a. een hoogleraar die ontslag aanvraagt;
b. een hoogleraar die om andere dan in art. 2 sub c en art. 5 sub c

bedoelde redenen ongeschikt is voor de vervulling van zijn
ambt; wanneer het curatorium het voornemen heeft een voor-
stel van dergelijke strekking in te dienen bij de generale synode,
moet dit tijdig ter kennis van de betrokkene worden gebracht;
indien de betrokkene zulks verlangt, zal vóór het nemen van een
definitieve beslissing een onderzoek naar de ongeschiktheid als
in de aanhef van dit lid bedoeld worden ingesteld door een
commissie van vijf leden, behorende tot een of zo mogelijk
meer der Christelijke Gereformeerde Kerken, waarvan twee
door het curatorium en twee door de betrokken hoogleraar wor-
den benoemd, terwijl het vijfde lid door deze vier wordt aange-
wezen; de betrokken hoogleraar is verplicht tot dit onderzoek
alle medewerking zijnerzijds te verlenen; bij weigering heeft het
curatorium het recht naar omstandigheden te handelen; het
rapport van genoemde commissie zal tijdig aan de generale sy-
node, aan het curatorium en aan de betrokken hoogleraar wor-
den gezonden;

c. een hoogleraar die uit hoofde van zonden omschreven in art. 80
van de kerkorde ongeschikt is voor de vervulling van zijn ambt;
dit ontslag kan gegeven worden onafhankelijk van het feit of al
dan niet de kerkelijke tucht op de betrokkene wordt toegepast
als lid der kerk en/of dienaar des Woords; aan dit ontslag kan
een schorsing door het curatorium voorafgaan, gedurende wel-
ke schorsing de betrokkene recht heeft op zijn volle traktement;
het curatorium is in geval van schorsing verplicht terstond de
roepende kerk voor de volgende generale synode te verzoeken
deze zo spoedig mogelijk samen te roepen teneinde over schor-
sing en/of ontslag een beslissing te nemen; de roepende kerk is
gehouden aan dit verzoek van het curatorium te voldoen.

Een volgens dit artikel ontslagen hoogleraar heeft geen recht meer
op de eer en naam van hoogleraar.

Art. 6. Indien aan de hoogleraar ontslag wordt verleend volgens art. 5 sub
a, verliest de betrokkene met ingang van de datum van ontslag alle
recht op bezoldiging als hoogleraar, c.q. op emeritaat, met dien ver-
stande dat wanneer het ontslag om te billijken redenen – ter beoor-
deling van het curatorium, eventueel met beroep op de generale sy-
node – wordt gevraagd, een bepaalde financiële regeling kan
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worden getroffen, bij de vaststelling waarvan de deputaten-finan-
cieel en het curatorium, of in beroep de generale synode rekening
zullen houden met het aantal dienstjaren.
Indien aan een hoogleraar ontslag wordt verleend volgens art. 5
sub b, wordt een financiële regeling ten behoeve van de ontslagene
getroffen, alsmede voor zijn eventuele weduwe en/of wezen, waar-
bij wordt uitgegaan van het beginsel dat hij alsmede zijn eventuele
weduwe en/of wezen voor rekening van de gezamenlijke kerken blij-
ven op een financiële basis door deputaten en het curatorium of, in
beroep, door de generale synode te bepalen. Treedt de ontslagen
hoogleraar in actieve dienst als predikant of gaat hij over tot een an-
dere staat des levens (art. 12 K.O.), dan vervalt daarmede zijn recht
op een financiële uitkering in dit lid genoemd. 
Betreffende een hoogleraar aan wie ontslag wordt verleend volgens
art. 5 sub c, wordt beslist of, en zo ja, tot welk een bedrag de betrok-
kene en eventueel zijn vrouw of zijn weduwe en/of wezen een finan-
ciële uitkering zal, c.q. zullen ontvangen.

Art. 7. Ten behoeve van een hoogleraar die ophoudt lid van een der Chris-
telijke Gereformeerde Kerken te zijn, zal vanaf de beëindiging van
dit lidmaatschap geen recht op bezoldiging meer bestaan, c.q. ont-
staan als in enig voorgaand artikel bedoeld.
Weduwen verliezen buitendien elk recht op toelage als in enig voor-
gaand artikel bedoeld, indien zij opnieuw in het huwelijk treden, en
wezen in de regel bij het bereiken van de 21-jarige leeftijd.

Art. 8. In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het curato -
rium of, in beroep, de generale synode.

BIJLAGE 16 (art. 20).

Akte van emeritaatsverklaring betreffende hoogleraren aan de Theologische
Universiteit

De generale synode van de Christelijke Gereformeerde Kerken in
Nederland, vergaderd te .......... van ........ tot ........, gezien en beoor-
deeld hebbende de met redenen omklede emeritaatsaanvrage, in-
gediend door het curatorium van de Theologische Universiteit der
Christelijke Gereformeerde Kerken ten behoeve van de weleerwaar-
de hooggeleerde heer professor ................ achtte deze aanvrage ge-
wettigd;
redenen waarom zij heeft besloten:

1. aan de weleerwaarde hooggeleerde heer professor ............... op de
meest eervolle wijze emeritaat te verlenen;

2. dit emeritaat te verlenen op grond van het bereikt hebben van de
emeritaatsgerechtigde leeftijd (of: op grond van het wegens ziekte
niet meer in staat zijn tot het vervullen van zijn taak), met betuiging
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van haar grote waardering en dankbaarheid voor al de getrouwe ar-
beid in het belang van de Universiteit en de kerken verricht gedu-
rende de periode van .................. jaren;

3. dat professor .................... emeritus hoogleraar is van de Theologi-
sche Universiteit der Christelijke Gereformeerde Kerken en als zoda-
nig deelt in al de rechten, door de generale synode vastgesteld;

4. dat bij het curatorium de verplichting berust voor diens emeritaatsver-
zorging volgens hetgeen door de generale synode ten dezen is bepaald;

5. het curatorium van de Theologische Universiteit te machtigen dit
emeritaat te doen ingaan op een nader vast te stellen datum in
overleg met de aftredende hoogleraar.
Op grond van en in overeenstemming met het bovenstaande heeft
het curatorium van de Theologische Universiteit in zijn vergadering
van .................................. besloten:

1. aan de weleerwaarde hooggeleerde heer professor .................... op
de meest eervolle wijze emeritaat te verlenen met ingang van
...............................................................................................................;

2. dit emeritaat te verlenen wegens het bereikt hebben van de emeri-
taatsgerechtigde leeftijd; of: gezien de medische verklaring van het
niet meer in staat zijn tot het vervullen van zijn taak;

3. de verplichting voor de emeritaatsverzorging volgens het door de
generale synode bepaalde op zich te nemen;

4. professor ........................ Gode en het Woord Zijner genade te beve-
len, met de hartelijke betuiging van grote waardering en dankbaar-
heid voor al de getrouwe arbeid, die hij gedurende ....................... ja-
ren (van ........ tot ........) in het belang van de Universiteit en de
kerken heeft verricht en die in dankbare herinnering zal blijven; ver-
gezeld van de hartelijke bede, dat het de Koning der kerk moge be-
hagen de zegen op die arbeid te bestendigen.

Het curatorium voornoemd:
, voorzitter.
, secretaris.

BIJLAGE 17 (art. 20).

Instructie voor de commissie van redactie van ’De Wekker’

Art. 1. Het blad De Wekker, orgaan van de Christelijke Gereformeerde Ker-
ken in Nederland, is eigendom van de kerken en bedoelt leiding te
geven aan het kerkelijk leven.

Art. 2. De commissie van redactie bestaat uit zoveel leden als de generale
synode benoemt. De synode benoemt de hoofdredacteur en de
eindredacteur in functie. De hoofdredacteur bepaalt in overleg met
de commissie van redactie de inhoud van het blad. 
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Art. 3. De commissie van redactie is bevoegd zich te doen bijstaan door
adviseurs.

Art. 4. Op elke generale synode wordt een rapport ingediend over de af-
gelopen periode.Daarin legt de commissie van redactie verant-
woording af van haar beleid.

Art. 5. De commissie van redactie legt aan de generale synode verant-
woording af van haar financieel beleid. 

BIJLAGE 18 (art. 21).

Regeling voor de evangelisatie

Art. 1. Naar eis van Gods Woord is de kerk zendingskerk, ook in eigen
land, en heeft elke kerkenraad, classis en synode de roeping om de
uitbreiding van Gods Koninkrijk te bevorderen door het Evangelie,
hetzij door prediking, hetzij door lectuurverspreiding, hetzij door
andere middelen, te brengen waar het niet of zeer onzuiver is.

Art. 2. Deze evangelisatie-arbeid dient principieel uit te gaan van de plaat-
selijke kerken.

Art. 3. Het behoort mede tot de taak van de meerdere vergaderingen om
de plaatselijke kerken tot deze arbeid op te wekken, haar in deze
desgevraagd te adviseren en te begeleiden en haar ook te steunen,
wanneer de evangelisatie-arbeid in omvang en kosten haar krach-
ten te boven gaat.

Art. 4. Voor de uitvoering van de in art. 2 genoemde arbeid kunnen de
plaatselijke kerken rekenen op de steun van een deputaatschap. 
In dit deputaatschap benoemt elke particuliere synode twee depu-
taten met secundi.
De generale synode benoemt bovendien drie deputaten met secundi,
onder wie de penningmeester.

Art. 5. Dit deputaatschap heeft tot taak:
a. zich te bezinnen op het wezen en de methoden van de evangeli-

satie;
b. het opwekken, adviseren en voorlichten van kerkenraden, clas-

ses en classicale deputaten voor de evangelisatie inzake hun
evangelisatorische activiteiten;

c. het adviseren en instrueren van werkers, vrijwilligers en groe-
pen van vrijwilligers in de evangelisatie;

d. het adviseren van kerkenraden en ambtsdragers inzake de toe-
rusting van de gemeenteleden tot persoonlijk getuigen;
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e. het verzorgen van evangelisatie-lectuur alsmede van literatuur
die dienstbaar kan zijn aan de activering van de gemeente en de
instructie van werkers;

f. het verlenen van steun aan kerkenraden dan wel samenwerken-
de kerkenraden, wier evangelisatie-arbeid in omvang en kosten
hun eigen krachten te boven gaat;

g. de sub f. bedoelde kerkenraden met raad en daad bij te staan in-
zake het beroepen van een evangelisatie-predikant of het aan-
stellen van een evangelisatie-werker;

h. jaarlijks een overzicht van hun arbeid aan de kerkenraden te zenden;
i. van hun werkzaamheden jaarlijks verslag uit te brengen in iedere

particuliere synode en een rapport in te dienen bij iedere genera-
le synode.

Art. 6. De benodigde gelden worden verkregen uit de bijdragen van ker-
ken, giften, schenkingen, erfstellingen en legaten.

Art. 7. Deputaten zijn krachtens artikel 84 K.O. en binnen de grenzen van
hun instructie bevoegd tot:
a. het in ontvangst nemen van gelden, waaronder legaten en erf-

stellingen;
b. het verrichten van betalingen.

Art. 8. Het beheer van de geldmiddelen is toevertrouwd aan de penning-
meester van deputaten. Hij ontvangt zijn instructies van deputaten
en doet alleen op hun last uitbetalingen.

BIJLAGE 19 (art. 21).

Regeling voor deputaten Kerk en Israël

Algemeen deel

Art. 1. Teneinde gestalte te geven aan de roeping van de kerken om zich
met de verkondiging van het Evangelie te richten tot Israël worden
door zowel de particuliere synoden als door de generale synode de-
putaten benoemd, onder de naam „deputaten Kerk en Israël”.

Art. 2. Door iedere particuliere synode wordt een tweetal deputaten met hun
secundi aangewezen. Zij hebben zitting voor de tijd van twee jaar, ten-
zij zij in die tijd het ressort van hun particuliere synode verlaten.
De generale synode benoemt een eerste secretaris en een tweede
secretaris, alsmede een eerste en een tweede penningmeester. De-
zen treden op elke generale synode af en zijn opnieuw herkiesbaar,
zulks binnen de bepalingen van de maximale zittingstijd, door de
generale synode vastgesteld.
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De generale synode kan adviseurs aan het deputaatschap toevoegen.
De deputaten worden door de generale synode gemachtigd en
geïnstrueerd. Zij zijn gehouden een verslag van hun werkzaamhe-
den te geven aan elke particuliere en generale synode.

Art. 3. De deputaten zijn geroepen de geestelijke en stoffelijke belangen
van de Evangelieverkondiging onder Israël te behartigen.
Zij zijn gemachtigd om bij de uitvoering van hun opdracht samen te
werken met het bestuur van de Gereformeerde Zendingsbond in de
Nederlandse Hervormde Kerk en het Instituut voor Gemeente -
opbouw en Theologie van de Christelijke Hogeschool Ede, in het
„Centrum voor Israëlstudies”, zich daarbij gebonden wetend aan de
met het oog daarop vastgestelde „Samenwerkingsovereenkomst”.

Art. 4. De zorg voor het archief ten behoeve van de Evangelieverkondiging
onder Israël is aan de deputaten opgedragen. Zij benoemen functio-
narissen voor het beheer daarvan volgens deze regeling.

Art. 5. De penningmeester van het deputaatschap heeft onder verantwoor-
delijkheid van de depu taten het beheer van de gelden. Hij zorgt
voor een goede bewaarplaats en eventuele belegging van de gel-
den.
De benodigde gelden voor de generale kas worden bijeengebracht
door giften, schenkingen, erflatingen en collecten, met name door
de paascollecte. De deputaten hebben het recht, indien nodig, een
extra collecte van de kerken te vragen, zulks na toestemming van
deputaten financiële zaken.
Deputaten zijn krachtens art. 84 van de kerkorde en binnen de gren-
zen van deze regeling bevoegd tot:
a. het in ontvangst nemen van gelden, waaronder legaten en erf-

stellingen;
b. het verrichten van betalingen.
Het beheer van de generale kas is toevertrouwd aan de penning-
meester van deputaten. Hij ontvangt zijn instructies van deputaten
financiële zaken en doet uitbetalingen binnen de door de generale
synode goedgekeurde begrotingen.
De penningmeester doet jaarlijks rekening en verantwoording aan de
deputaten in een door hen vastgestelde vergadering. Dezen zullen al-
leen hun goedkeuring geven na de goedkeurende verklaring van de ac-
countant die jaarlijks wordt aangezocht om de boeken na te zien.
De deputaten doen eens in de drie jaar rekening en verantwoording
aan de generale synode.

Bijzonder deel

Art. 6. Bij de uitvoering van de roeping tot Evangelieverkondiging onder
Israël zijn binnen de orde van Christus’ kerk de volgende elementen
van belang:
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a. de diensten;
b. de samenwerking tussen zendende kerk(en) en deputaten;
c. het opzicht over de leer en de christelijke tucht.

De diensten

Art. 7. De diensten zijn tweeërlei:
a. de kerndienst, zijnde de ambtelijke dienst des Woords in predi-

king, sacramentsbediening, zielzorg en catechese;
b. de nevendiensten, zijnde het toezicht op de beoefening van de

christelijke barmhartigheid en het geven van onderwijs.
Dit alles voor zover dat in de gegeven situatie mogelijk is.

Art. 8. De toelating tot de dienst des Woords en der sacramenten voor de
Evangelieverkondiging onder Israël van hen die het ambt van die-
naar des Woords in de Christelijke Gereformeerde kerken nog niet
hebben bekleed, geschiedt overeenkomstig art. 4 van de kerkorde.

Art. 9. De beroeping van een dienaar des Woords voor de Evangeliever-
kondiging onder Israël die reeds aan een van de Christelijke Gere-
formeerde kerken verbonden is, geschiedt overeenkomstig art. 5
van de kerkorde.

Art. 10. Zij die volgens de voorgaande artikelen beroepen zijn, zullen opge-
leid worden voor de dienst van de Evangelieverkondiging onder Is-
raël. De wijze waarop dit geschiedt, wordt geregeld door de deputa-
ten binnen het samenwerkingsverband van het Centrum voor
Israëlstudies. Hiervan wordt verslag gedaan aan de generale syno-
de.

Art. 11. Vóór de uitzending tot de Evangelieverkondiging onder Israël zullen
de deputaten zich overtuigen van de goede uitslag van de opleiding
volgens art. 10 door een examen dat de volgende vakken omvat:
1. kennis van de geschiedenis en de cultuur van het joodse volk en

de joodse religie;
2. met name in betrekking tot het terrein waar de beroepene zal ar-

beiden;
3. geschiedenis van de Evangelieverkondiging onder Israël;
4. theorie daarvan naar gereformeerde beginselen;
5. de elenctiek in betrekking tot de joodse godsdienst.
De deputaten kunnen gehele of gedeeltelijke vrijstelling van dit
examen verlenen.

Art. 12. Na aanneming van het beroep zal voor een kandidaat het peremp-
toir examen plaatsvinden naar art. 4 van de kerkorde door de classis
waaronder de roepende kerk ressorteert en zo nodig het examen
naar art. 11 van deze regeling.

117



Art. 13. Na gunstige uitslag van de in voorgaande artikelen genoemde exa-
mens zal de bevestiging van de beroepene plaats hebben in de kerk
door welke hij voor de Evangelieverkondiging onder Israël beroe-
pen is, volgens het formulier daartoe door de generale synode vast-
gesteld (zie Acta 1974, art. 141).

Art. 14. De dienaar des Woords blijft ook op het terrein waar hij arbeidt de
dienaar van de zendende kerk. Hij ontvangt zijn instructies voor het
werk van de raad van de zendende kerk en de deputaten (binnen het
samenwerkingsverband van het Centrum voor Israëlstudies) en
vraagt in twijfelachtige gevallen advies inzake zijn arbeid aan die
raad en aan de deputaten.

Art. 15. Tot de taak van de dienaar des Woords behoort dat hij het Evange-
lie verkondigt onder Israël en onder de zegen des Heren meehelpt
aan de bouw van de kerk van de Here Jezus Christus ter plaatse
waarheen de kerk hem zendt.

Art. 16. Het verlenen van emeritaat aan de dienaar des Woords en, in geval
van overlijden, de onderhouding van zijn eventuele weduwe en we-
zen zal geschieden volgens de bepalingen van art. 13 van de kerkorde.

Art. 17. De regeling en verzorging van de nevendiensten, alsmede de vast-
stelling van de instructie van hen die in deze nevendiensten werk-
zaam zijn, wordt overgelaten aan de zendende kerk in overleg met
de deputaten (binnen het samenwerkingsverband van het Centrum
voor Israëlstudies) volgens bepalingen door de generale synode
vastgesteld.

De samenwerking tussen zendende kerk(en) en deputaten

Art. 18. De uitzending van een dienaar des Woords voor de Evangeliever-
kondiging onder Israël geschiedt door de plaatselijke kerk, hetzij
met, hetzij zonder medewerking van andere plaatselijke kerken.

Art. 19. De kerken verlenen door haar deputaten medewerking aan de zen-
dende kerk tot het uitzenden van een dienaar des Woords voor de
Evangelieverkondiging onder Israël.

Art. 20. De raad van de zendende kerk en de deputaten (binnen het samen-
werkingsverband van het Centrum voor Israëlstudies) zullen zo dik-
wijls bijeenkomen als door de kerkenraad of door de deputaten zal
nodig geacht worden. De kerkenraad kan zich doen vertegenwoor-
digen door gecommitteerden.
De deputaten hebben het recht van alle stukken die betrekking heb-
ben op deze arbeid kennis te nemen en hun oordeel ter kennis te
brengen van de kerkenraad die in overleg met en in tegenwoordig-
heid van de deputaten deze arbeid behartigt.
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Art. 21. Het werk van de beroeping en uitzending van een dienaar des
Woords voor de Evangelieverkondiging onder Israël geschiedt door
de zendende kerk uit een voordracht door de kerkenraad en de de-
putaten vastgesteld.
De beroepsbrief en de instructie worden vastgesteld door de ker-
kenraad en de deputaten (binnen het samenwerkingsverband van
het Centrum voor Israëlstudies).

Art. 22. De zendende kerk is verplicht haar dienaar die haar in het Evangelie
dient, een behoorlijk honorarium voor levensonderhoud te waar-
borgen, alsmede een redelijke kostenvergoeding.
De financiële verplichtingen die hieruit voortvloeien worden over-
gedragen aan deputaten kerk en Israël.

Art. 23. Het arbeidsveld van de uit te zenden dienaar wordt door de zenden-
de kerk aangewezen op advies en met goedkeuring van de deputa-
ten (binnen het samenwerkingsverband van het Centrum voor Is-
raëlstudies), die daartoe de machtiging van de generale synode
behoeven.
Indien ingeval van dringende noodzaak van arbeidsveld veranderd
moet worden, treden de kerkenraad en de deputaten (binnen het sa-
menwerkingsverband van het Centrum voor Israëlstudies) hande-
lend op onder verantwoordelijkheid aan de generale synode.

Het opzicht over de leer en de christelijke tucht

Art. 24. De bij de dienst te gebruiken bijbelvertalingen, catechetische leer-
en dienstboeken, formu lieren voor doop en avondmaal enz. worden
door de dienaar aan de kerkenraad van de zendende gemeente
voorgelegd en met advies van deputaten (binnen het samenwer-
kingsverband van het Centrum voor Israëlstudies) goedgekeurd.

Art. 25. Het toezicht op de belijdenis en wandel van de dienaar voor de
Evangelieverkondiging onder Israël berust bij de raad van de zen-
dende kerk, in geval de betreffende dienaar het ambt bekleedt in de
Christelijke Gereformeerde kerken.
Indien hij zondigt ten opzichte van leer of leven en de zendende
kerk daarvan zekerheid krijgt, zal zij hem overeenkomstig de daar-
voor in de kerkorde vervatte bepalingen behandelen.

Slotbepaling

Art. 26. De artikelen van deze regeling kunnen door de generale synode ge-
wijzigd, vermeerderd of verminderd worden. Daartoe mogen de de-
putaten voorstellen indienen.
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BIJLAGE 20 (art. 21).

Regeling voor de buitenlandse zending

Art. 1. Teneinde aan niet-gekerstende en ontkerstende volken het Evangelie
te verkondigen en hen die tot het geloof gekomen zijn en de heilige
doop ontvangen hebben te vergaderen in zelfstandige gemeenten,
alsmede deze gemeenten desgewenst bij te staan bij de opbouw van
eigen kerkelijk leven, worden missionaire werkers uitgezonden: pre-
dikanten of andere gekwalificeerde personen. Deze taak wordt uitge-
voerd door het deputaatschap buitenlandse zending.

Art. 2. De uitzending van een missionair dienaar des Woords maar ook van
andere zendingswerkers geschiedt door een plaatselijke kerk, met
of zonder medewerking van andere plaatselijke kerken en wat be-
treft de andere zendingswerkers eventueel in overleg met bij depu-
taten goed bekend staande zendingsorganisaties. Wanneer er geen
kerk is die alleen of in samenwerking met andere kerken de uitzen-
ding vraagt, zullen genoemde deputaten zelf zich met een of meer
kerken in verbinding stellen om de uitzending te bevorderen.

Art. 3. Elke particuliere synode benoemt twee deputaten met hun secundi
in het deputaatschap, die zitting hebben voor de tijd van twee jaren
en terstond herkiesbaar zijn; wanneer zij het ressort van hun parti-
culiere synode verlaten, treden zij direct af.
De generale synode benoemt een algemeen voorzitter,een secretaris,
een penningmeester, een algemeen adjunct, een vertegenwoordiger
in het deputaatschap landelijk kerkelijk bureau en een lid. Het aantal
door de generale synode benoemde deputaten zal in principe het ge-
tal van de deputaten van de particuliere synodes niet te boven gaan.
De generale synode machtigt deputaten een of meer adviseurs aan
te trekken.
De deputaten worden door de generale synode gemachtigd en geïnst-
rueerd. Zij zijn van al hun handelingen verantwoording schuldig aan
de generale synode. Zij brengen rapport uit over hun werkzaamheden
aan elke particuliere en generale synode zo vaak deze vergaderen.

Art. 4. De kerkenraad van een zendende kerk kan zich in de commissie die
zich bezighoudt met het werk van de door die kerk uitgezonden zen-
dingswerker doen vertegenwoordigen door maximaal twee gedele-
geerden. Zijn er meer zendende kerken voor één zendingsterrein,
dan werken deze door bemiddeling van de deputaten met elkaar sa-
men ter behartiging van de gezamenlijke arbeid of tot wederzijdse
steun inzake eigen missionaire arbeid.

Art. 5. Beroeping en uitzending van een missionair dienaar des Woords
geschiedt door de zendende kerk op voordracht van de kerkenraad,
die zijn beroepsbrief vaststelt en van deputaten, die zijn instructie
vaststellen. De benoeming van andere zendingswerkers geschiedt

120



door de zendende kerk in samenwerking met deputaten die hun
akte van aanstelling, waarin de rechtspositie geregeld wordt, als
mede hun instructie vaststellen.
De uitzending van missionaire diaconale werkers geschiedt door de
kerkenraad in samenwerking met deputaten en eventueel in ge-
meenschappelijke samenwerking met een bij deputaten goed be-
kend staande zendingsorganisatie.

Art. 6. Zij die uitgezonden worden, zullen opgeleid worden voor hun ar-
beid; de wijze waarop dit geschieden zal, wordt geregeld door de-
putaten, eventueel in samenwerking met een zendingsorganisatie.
Voorafgaand aan de uitzending zullen deputaten zich overtuigen
dat de opleiding met goed gevolg is afgerond.

Art. 7. De bevestiging tot de missionaire dienst zal plaats hebben volgens het
formulier door de generale synode daarvoor vastgesteld. De missio-
naire predikant blijft ook op het terrein waar hij arbeidt, dienaar van de
zendende kerk, die hem in overleg met de deputaten instrueert.

Art. 8. De regeling en verzorging van de christelijke barmhartigheid, het
christelijk onderwijs, enz. geschiedt door de deputaten.

Art. 9. Het arbeidsveld van de uit te zenden dienaar en andere zendings-
werkers wordt door de zendende kerk aangewezen op advies en
met goedkeuring van de deputaten, die daarvoor de machtiging van
de generale synode behoeven.
Indien in geval van dringende noodzaak van arbeidsterrein veran-
derd moet worden, treden kerkenraad en deputaten handelend op
en leggen verantwoording af aan de generale synode.

Art. 10. De kosten van de uitzending en de verdere arbeid van de missionaire
dienaren en de andere zendingsarbeiders worden door de zendende
kerk gedragen, tenzij er een andere regeling in onderling overleg met
deputaten, een zendende organisatie of een daartoe benoemde
plaatselijke commissie is getroffen. De deputaten zijn bevoegd de
zendende kerk te steunen door bovengenoemde kosten geheel of ge-
deeltelijk uit de generale zendingskas te voldoen, maar hebben toe te
zien dat geen onnodige posten daarin worden opgenomen.

Art. 11. Deputaten zijn krachtens art. 84 K.O. en binnen de grenzen van hun
instructie bevoegd tot:
a. het in ontvangst nemen van gelden, waaronder legaten en erf-

stellingen; 
b. het verrichten van betalingen.

Art. 12. De benodigde gelden worden bijeengebracht door collecten, giften,
schenkingen, erflatingen en alle andere wettige middelen. De depu-
taten hebben het recht, als het nodig is, een extra collecte van de
kerken te vragen.
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Het beheer van deze gelden is toevertrouwd aan de penningmees-
ter van de deputaten; hij ontvangt zijn instructies van de deputaten
en doet alleen op hun last uitbetalingen.
Jaarlijks stellen de deputaten een begroting van inkomsten en uitga-
ven vast. De penningmeester doet jaarlijks rekening en verantwoor-
ding aan de deputaten in een door hen vastgestelde vergadering.
Zij zullen alleen hun goedkeuring geven na advies van de deputaten
voor financiële zaken. De deputaten doen rekening en verantwoor-
ding aan de generale synode.

Art. 13. De deputaten hebben de verantwoordelijkheid voor alle eigendom-
men van de zending.

Art. 14. Indien een missionair predikant op het zendingsterrein arbeid ver-
richt ten behoeve van en in samenwerking met kerken, c.q. zen-
dingsorganisaties waarmee speciale overeenkomsten zijn gesloten,
waartoe de vergadering van deputaten kan besluiten, zal de verhou-
ding van deze predikant tot de zendende kerk bij speciale instructie
worden vastgesteld met inachtneming van het bepaalde in de arti-
kelen 7 en 16 van deze regeling.
Indien er op het zendingsterrein zelfstandige kerken zijn ontstaan,
dan zal het zendingswerk in nauwe samenwerking met deze kerken,
indien zij dat wensen, worden voortgezet volgens een overeen-
komst die voorzover deputaten daarbij betrokken zijn, de goedkeu-
ring van de generale synode behoeft.

Art. 15. De deputaten en zendende kerken zullen zoveel mogelijk toezicht hou-
den op de uitgave van lectuur die in het werk van de zending zal wor-
den verspreid, zij zullen voorzover nodig meewerken aan de vertaling
van de Bijbel in de taal die op de zendingsterreinen wordt gesproken.

Art. 16. De missionaire predikanten en de andere zendingswerkers zijn in hun
arbeid gebonden aan Gods Woord en de Formulieren van enigheid.
Het toezicht op de belijdenis en de wandel van de missionaire predi-
kanten berust bij de kerk die hen zendt; indien ten opzichte van leer
en/of leven gezondigd wordt en de zendende kerk daarvan zekerheid
krijgt, zal zij overeenkomstig de daarvoor in de kerkorde vervatte be-
palingen handelen. Evenzo zal geschieden ten opzichte van de andere
zendingswerkers door de kerkenraad onder welke zij ressorteren.

BIJLAGE 21 (art. 21).

Instructie voor de deputaten buitenlandse zending

Art. 1. Samenstelling deputaten
De deputaten buitenlandse zending zijn deputaten benoemd door de
generale synode en de vier particuliere synoden.
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Art. 2. Taak deputaten
Aan de deputaten is opgedragen te zorgen voor de praktische uit-
voering van de bepalingen, vastgelegd in de regeling voor de bui-
tenlandse zending. Daarbij zien zij erop toe dat de zendende ge-
meenten hun taak uitvoeren, zoals in deze regeling omschreven. Ze
zijn geroepen de geestelijke en stoffelijke belangen van de buiten-
landse zending te behartigen.

Art. 3. Werkwijze deputaten
De deputaten dienen voor hun wijze van werken de volgende bepa-
lingen in acht te nemen:
a. ze zijn geroepen het werk op de verschillende zendingsterrei-

nen en binnen de bestaande zendingsprojecten te begeleiden
en te zoeken naar nieuwe mogelijkheden om het evangelie in
de wereld te verkondigen, waar mogelijk in samenwerking met
andere kerken van gereformeerde belijdenis;

b. aan hen is opgedragen de opleiding tot het dienen in het werk
van de buitenlandse zending te regelen. Zij leggen de manier
waarop dit dient te gebeuren ter goedkeuring voor aan de ge-
nerale synode. Voordat werkers worden uitgezonden, zullen
deputaten zich ervan overtuigen dat de opleiding tot het ge-
wenste resultaat heeft geleid;

c. aan hen is ook opgedragen voor de bibliotheek en het archief
van de buitenlandse zending te zorgen. Een en ander geschiedt
in goed overleg met het dienstenbureau in Veenendaal.

Art. 4. Financieel beheer
Met de penningmeester hebben de deputaten het beheer van de
gelden onder de volgende bepalingen:
a. zij zorgen voor een goede bewaarplaats en eventuele beleg-

ging van de gelden;
b. zij bepalen de traktementen / salarissen van de zendingsarbei-

ders;
c. zij zorgen – geheel en gedeeltelijk – voor het levensonderhoud

van de algemeen voorzitter en de eerste secretaris;
d. zij zijn bevoegd de reiskosten van de deputaten en andere uit-

gaven, nodig voor hun arbeid, uit de generale kas te voteren;
e. zij zijn gehouden telkenmale rekening en verantwoording te

doen uitsluitend aan de generale synode.

Art. 5. Rapportage
De deputaten rapporteren over hun werkzaamheden aan elke parti-
culiere en generale synode. Zij zenden elk jaar een overzicht van
hun werkzaamheden aan de kerkenraden.
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BIJLAGE 22 (art. 21).
Statuut voor de zendingswerkers in het buitenland

Art. 1. Begripsomschrijvingen.

In dit statuut wordt verstaan onder:
1. „Zendende kerk”: de plaatselijke kerk die overeenkomstig art. 2. van

de ’Regeling voor de buitenlandse zending’ fungeert voor de uitzen-
ding van missionaire dienaren des Woords in samenwerking met
de sub 2 genoemde deputaten.

2. „Deputaten”: de deputaten voor de buitenlandse zending naar art.
21 van de kerkorde en de ’Regeling voor de buitenlandse zending’
die handelen in samenwerking met de zendende kerken.

3. „Relatie-onderhoudende kerk”: de kerk die met de zendingswerker
die niet als missionair dienaar des Woords is uitgezonden, relatie
onderhoudt.

4. „Partner”: a. de buitenlandse kerk of kerkelijke instantie waaraan
een zendingswerker ter beschikking wordt gesteld,
respectievelijk

b. een andere instantie die als missionair aan te merken
is, waaraan desverzocht medewerking wordt ver-
leend om personeel te werven in Nederland.

5. „Missionair dienaar des Woords”: ieder die door een zendende kerk
als zendingswerker in de missionaire dienst des Woords is uitge-
zonden.

6. „Medewerker”: ieder die als zendingswerker met de deputaten een
arbeidsovereenkomst respectievelijk een relatie is aangegaan; hier-
onder vallen ook zij die op het arbeidsterrrein in dienst van deputa-
ten in samenwerking met de partner treden.

7. „Zendingswerker”: zowel de missionaire dienaar des Woords als de
medewerker.

8. „Beroepsbrief”: de door de kerkenraad van de zendende kerk en
door de deputaten vastgestelde brief ter beroeping en uitzending
van een missionair dienaar des Woords volgens art. 5 van de voor-
noemde regeling.

9. „Akte van aanstelling”: de schriftelijke arbeidsovereenkomst res-
pectievelijk relatieovereenkomst die gesloten wordt tussen de de-
putaten ter ener zijde en de medewerker ter anderer zijde.

10. „Arbeidsterrein”: het land of gebied buiten Nederland waar door of
vanwege de Christelijke Gereformeerde Kerken in Nederland deel-
genomen wordt aan zendingsarbeid.

11. „Werkperiode”: een periode ingaande op de eerste c.q. de zestien-
de dag van de maand eerstvolgende op de dag van aankomst in het
land van bestemming en eindigende op de laatste c.q. de vijftiende
dag van de maand eerstvolgende op de dag van vertrek (wegens
verlof of definitieve repatriëring) uit het land waarin het arbeidster-
rein is gelegen.
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Art. 2 Algemene bepalingen.

1. Voor zover in de beroepsbrief niet anders wordt bepaald, zullen de
stipulatiën van dit statuut die betrekking hebben op een missionaire
dienaar des Woords, geacht worden één geheel daarmee te vor-
men.

2. Voor zover in de akte van aanstelling niet anders wordt bepaald,
zullen de bepalingen die betrekking hebben op een medewerker,
geacht worden één geheel daarmee te vormen.

3. Voor zover in dit statuut kostenvergoedingen of uitkeringen gerela-
teerd zijn aan het salaris, geldt die relatie uitsluitend met betrekking
tot het salaris dat per 01-01-’89 van kracht is en de na deze datum
daarop toe te passen algemene aanpassingen.

4. Wanneer een partner de salariëring van een uitgezondene geheel of
grotendeels voor zijn rekening neemt, gelden de financiële regelin-
gen, waaronder de pensioenvoorziening, alsmede de regelingen in-
zake vakantie en verlof van deze partner, tenzij anders wordt over-
eengekomen.

5. Alle zendingswerkers zullen eenmaal per kwartaal rapporteren, met
dien verstande dat zij die in de medische dienst werken mogen vol-
staan met eenmaal per halfjaar.

6. De gemeente waar de uitzending van de medewerker plaatsvindt,
wordt als ’relatie-onderhoudende kerk’ beschouwd; aan de raad van
deze gemeente wordt verzocht een reisattestatie te verstrekken aan
en contact te onderhouden met deze medewerker.

Art. 3. Opleiding.

1. Deputaten zullen hen die uitgezonden worden, zo nodig gelegen-
heid geven zich door gerichte studie op de toekomstige taak voor te
bereiden.

2. Inhoud en duur van deze studie worden in overleg met de betrokke-
ne geregeld in een overeenkomst tussen de deputaten en de instan-
tie die met de opleiding wordt belast.

Art. 4. Instructie.

De missionaire dienaar des Woords ontvangt zijn instructie van zijn
zendende kerk in overleg met de deputaten en de eventuele partner.

Art. 5. Standplaats.

De missionaire dienaar des Woords zal zich vestigen op de stand-
plaats hem door de deputaten aan te wijzen in overleg met de even-
tuele partner.
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Art. 6. Geneeskundig onderzoek.

1. a. Bij eerste uitzending naar het arbeidsterrein zullen de zendings-
werker en, als hij gehuwd is, ook zijn echtgenote (en eventueel
kinderen) op kosten van deputaten zich aan een geneeskundig
en psychologisch onderzoek onderwerpen, waarbij de gezinssi-
tuatie dient te worden betrokken.

b. Bij heruitzending kan, wanneer één van de betrokken partijen dat
wenst, een overeenkomstig onderzoek plaatsvinden.

2. Van het in het voorgaande lid bedoelde onderzoek wordt met toe-
stemming van de betrokkene vertrouwelijk rapport uitgebracht aan
het moderamen van het deputaatschap, dat het recht heeft in voor-
komende gevallen overleg te plegen met de medisch adviseur van
de deputaten.

3. Nadat het moderamen kennis heeft genomen van de betreffende
rapporten, brengt het een positief of negatief advies uit aan de de-
putaten en informeert de betrokkene hierover; deze informatie
wordt zo nodig ook ter kennis van de partner gebracht. Het psycho-
logisch rapport wordt daarna aan de betrokkene overhandigd. 

4. Wanneer werving volgens art. 1.4.b. heeft plaatsgevonden en de
betrokken instantie prijs stelt op onderzoek volgens dit artikel, zul-
len deputaten in dezen bemiddeling verlenen.

Art 7. Heruitzending.

1. Tenminste één jaar voor het einde van elke werkperiode zal nader
overleg tussen de deputaten, de partner en de zendingswerker
plaatsvinden over een eventuele heruitzending en de duur van de
volgende werkperiode.

2. Indien na overleg tussen de deputaten en de zendingswerker blijkt
dat een aanvullende opleiding gewenst wordt geacht, zal de heruit-
zending eerst plaatshebben, nadat deze aanvullende opleiding is
voltooid.

Art. 8. Beëindiging van de dienst van de missionaire dienaar des Woords.

1. Wanneer het in art. 7.1. genoemde overleg uitwijst dat heruitzen-
ding niet mogelijk respectievelijk niet nodig wordt geacht, zullen de
deputaten in overleg treden met de zendende kerk van de betrokke-
ne ter beëindiging van de missionaire relatie.

2. De betrokkene zal, indien dit wordt overeengekomen, bereid zijn om
ten spoedigste een beroep in overweging te nemen en, na aanvaar-
ding van een op hem uitgebracht beroep, zich binnen redelijke ter-
mijn aan zijn nieuwe gemeente verbinden.

3. Op de betrokkene is de uitvoeringsregeling deputaatschap voortijdi-
ge ambtsbeëindiging van predikanten van toepassing.
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Art. 9. Beëindiging van de (arbeids)overeenkomst met een medewerker.

1. De (arbeids)overeenkomst zal van rechtswege zijn ontbonden door:
a. het enkele verloop van de termijn waarvoor de (arbeids)overeen-

komst is aangegaan;
b het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd van de mede-

werker;
c. het overlijden van de medewerker.

2. De deputaten zullen de (arbeids)overeenkomst beëindigen indien de
medewerker een jaar lang door ziekte of ongeval onafgebroken niet in
staat is geweest zijn functie volledig te vervullen; wanneer het nodig
mocht blijken kan er een overbruggingsregeling getroffen worden.

3. Indien de medewerker in de onmogelijkheid verkeert zijn arbeid in
de overeengekomen functie op het overeengekomen arbeidsterrein
voort te zetten, zullen partijen met elkaar overleggen of de mede-
werker in dienst van deputaten werkzaam kan blijven in een andere
functie en/of op een ander arbeidsterrein. Dit overleg moet plaats-
hebben binnen een termijn van zes maanden nadat één van de par-
tijen een beroep op bedoelde onmogelijkheid schriftelijk aan de an-
dere partij heeft doen toekomen met het verzoek tot overleg. Mocht
dit overleg binnen een termijn van zes maanden niet tot een voor
beide partijen aanvaardbare oplossing hebben geleid, dan zal de
(arbeids)overeenkomst door opzegging beëindigd worden.

4. Indien uit de uitslag van het in art. 6 bedoelde geneeskundig en psy-
chologisch onderzoek blijkt dat een behoorlijke functievervulling is
uitgesloten, dan zullen deputaten de (arbeids)overeenkomst met de
medewerker beëindigen.

5. Indien de medewerker zich met het ontslag als bedoeld in het vierde
lid niet kan verenigen, kan hij binnen dertig dagen na de datum
waarop hem het ontslag is aangezegd op grond van de uitslag van
het in art. 6 bedoelde onderzoek, schriftelijk een herkeuring aanvra-
gen bij de deputaten. Deze herkeuring geschiedt door drie genees-
kundigen, waarvan één wordt aangewezen door de deputaten, één
door de medewerker, terwijl deze twee samen een derde aanwijzen.
De beslissing van de meerderheid van deze drie geneeskundigen,
welke beslissing binnen een termijn van dertig dagen dient te wor-
den genomen, is ter zake bindend, zowel voor de deputaten als voor
de medewerker. Hangende de uitslag van de herkeuring wordt een
eventueel verleend ontslag opgeschort.

6. De (arbeids)overeenkomst kan door één van de partijen worden
beëindigd door opzegging met inachtneming van een opzegtermijn
van één maand voor elk jaar dat de (arbeids)overeenkomst van
kracht was met een maximum van zes maanden.

7. De opzegging bedoeld in het zesde lid dient te geschieden bij aan-
getekend schrijven.

8. Indien een medewerker geheel of grotendeels door een partner of
door een andere, als missionair aan te merken instantie wordt gesa-
larieerd, gelden de bepalingen ter zake van de beëindiging van het
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dienstverband die met de betrokken partner respectievelijk instan-
tie zijn overeengekomen.

Art. 10. Traktement en salaris.

1. Het traktement van de missionaire dienaar des Woords is gelijk aan
het traktement dat door de deputaten voor financiële zaken wordt ge-
adviseerd voor de predikanten van de Christelijke Gereformeerde
Kerken in Nederland, vermeerderd met een door deputaten vast te
stellen toelage.

2. Voor de medewerkers wordt het salaris bij contract geregeld (zie
voorts art. 2.4.).

3. De zendingswerker kan met deputaten overeenkomen dat, voor zo-
ver het traktement respectievelijk het salaris en eventuele emolu-
menten geheel of grotendeels door of via hen worden uitbetaald,
een nader te bepalen deel ervan aan zijn adres op het arbeidster-
rein wordt overgemaakt. 

4. De uitbetaling van het in het vorige lid bedoelde deel van het trak-
tement respectievelijk van het salaris en eventuele emolumenten
geschiedt in de lokale valuta in dier voege dat een equivalent van
dat deel volgens Nederlandse valuta wordt ontvangen.

Art 11. Neven- en andere inkomsten.

1. De zendingswerker zal naast de werkzaamheden, hem opgedragen
in zijn instructie, zonder toestemming van de partner en de deputa-
ten geen andere functies mogen vervullen. 

2. Aan de inkomsten uit andere functies en werkzaamheden waarvoor de
in het eerste lid bedoelde toestemming is gegeven, wordt na overleg
met de zendingswerker door de deputaten een bestemming gegeven.

3. Eventuele incidentele inkomsten uit preekbeurten, lezingen enz.
vallen niet onder artikel 11.2.

4. De zendingswerker zal zonder toestemming van deputaten geen
acties voeren met het doel fondsen te werven voor projecten die
niet in de begroting van deputaten zijn opgenomen.

5. Wanneer een zendingswerker activiteiten eenmalig of continu ont-
wikkelt en een beroep doet op instellingen, instanties enz. in Neder-
land om steun voor de financiering van deze activiteiten te ontvan-
gen, dan zal hij/zij dat niet doen zonder overleg met deputaten.

Art. 12. Vakanties tijdens de werkperiode.

1. De zendingswerker heeft tijdens de werkperiode aanspraak op zes
weken vakantie per jaar in de jaren waarin geen verlof valt. 

2. Niet opgenomen vakantie kan in het algemeen in een volgend jaar
niet meer opgenomen worden.

3. Het opnemen van vakantie wordt geregeld in overleg met de even-
tuele partner.
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Art. 13. Verlof en gezinshereniging.

1. De uit Nederland uitgezonden zendingswerker heeft recht op drie
maanden verlof na een onafgebroken werkperiode van 33 maanden;
de reistijd naar en van Nederland is in de verlofperiode begrepen.

2. In onderling overleg kan desgewenst na een onafgebroken werkpe-
riode van twee jaren twee maanden verlof worden opgenomen met
dien verstande dat deputaten in dat geval de verlofkosten vergoe-
den tot tweederde deel van verlofkosten die vergoed worden als
van de in het vorige lid genoemde regeling gebruik gemaakt zou
worden.

3. Indien de zendingswerker en zijn echtgenote één of meer minderja-
rige kinderen in Nederland hebben achtergelaten die in belangrijke
mate te hunnen laste komen, dan zullen deputaten:
a. òf dit kind (deze kinderen) in de gelegenheid stellen éénmaal per

jaar zijn (hun) ouders te bezoeken door vergoeding van de kos-
ten van openbaar vervoer. Deze vergoeding dient per geval, in
overleg met deputaten, geregeld te worden;

b. òf één van de ouders in de gelegenheid stellen éénmaal per jaar
de in Nederland verblijvende kinderen te bezoeken,

c. met dien verstande dat zulk een gezinshereniging tot stand komt
tweemaal gedurende een driejarige periode of éénmaal gedu-
rende een tweejarige periode en het sub 13.3.b. genoemde be-
zoek niet het karakter van verlof krijgt.

4. Wanneer een minderjarig kind van een zendingsechtpaar voor het
volgen van voortgezet en hoger onderwijs niet regelmatig in het ou-
derlijk gezin kan verblijven, dan zullen deputaten een regeling tref-
fen die aan de intentie van het voorgaande lid beantwoordt.

5. Wanneer een gezinslid in levensgevaar verkeert, zullen de deputa-
ten zo mogelijk eveneens voor hereniging zorgen; een verklaring
van twee artsen is dan nodig. 

6. Wanneer van een werker of van zijn/haar echtgeno(o)t(e) één van de
ouders overlijdt, zullen deputaten de reiskosten voor de werker en
zijn/haar echtgeno(o)t(e) vergoeden. 

Art. 14. Toelage tijdens opleiding in Nederland.

1. De kosten die noodzakelijk zijn verbonden aan het volgen van les-
sen komen voor rekening van de deputaten.

2. De uit te zenden zendingswerker kan met het oog op de vooroplei-
ding van zijn echtgenote een beroep doen op de deputaten voor wat
betreft de vergoeding voor de kosten voor huishoudelijke hulp.

Art. 15. Vergoeding van kosten bij (her)uitzending.

1. Bij eerste uitzending naar het arbeidsterrein heeft de zendingswer-
ker die uit Nederland wordt uitgezonden, als tegemoetkoming in de
uitrustingskosten aanspraak op een toelage.
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2. De in het eerste lid bedoelde toelage bedraagt:
a. voor een gehuwde zendingswerker 100% van zijn basismaandsa-

laris; dit percentage wordt verdubbeld indien zijn echtgenote
hem vergezelt;

b. voor de kinderen die het zendingsechtpaar vergezellen, per kind
20% van het basismaandsalaris;

c. voor een ongehuwde zendingswerker tweederde van het onder
15.2.a. voor een echtpaar aangegeven percentage.

3. De zendingswerker geniet vrije overtocht naar het arbeidsterrein
voor zichzelf en, als hij gehuwd is, voor zijn echtgenote en de kinde-
ren die hem vergezellen, op basis van de door de deputaten te be-
palen wijze van vervoer.

4. De kosten van de reis naar de luchthaven van vertrek, zo deze bui-
ten Nederland is gelegen, alsmede de kosten van de reis van de
luchthaven van aankomst naar de standplaats, met inbegrip van de
logieskosten gedurende onvermijdelijk oponthoud, komen voor re-
kening van de deputaten.

5. De kosten van emballage, verzekering en vracht van de door de zen-
dingswerker meegevoerde persoonlijke goederen, alsmede de door
de douane te heffen rechten, voor zover deze drukken op normale
gebruiksgoederen, komen voor rekening van de deputaten, afhan-
kelijk van de verkrijgbaarheid van deze goederen ter plaatse en van
de gezinssituatie. Bovendien komen de kosten verband houdende
met het vervoer van de vakbibliotheek geheel voor rekening van de
deputaten.

6. De in het buitenland aangetrokken zendingswerker heeft aanspraak
op vergoeding van verhuiskosten; de toelage voor inrichtingskosten
bedraagt een derde van de in lid 2 bedoelde bedragen.

Art. 16. Toelagen en emolumenten tijdens de werkperiode.

1. De zendingswerker geniet vrij wonen tijdens de werkperiode.
2. Deputaten treffen een uniforme regeling overeenkomstig de Neder-

landse maatstaven voor wat de kinderbijslag en studieregeling voor
alle soorten onderwijs betreft.

3. De deputaten stellen passend vervoer voor het werk op het arbeids-
terrein ter beschikking van de zendingswerker.

Art. 17. Uitkeringen bij gezinsscheiding.

1. Indien de zendingswerker kinderen in Nederland achterlaat, ont-
vangt hij per maand voor elk kind dat basis- dan wel voortgezet
dagonderwijs geniet, een toelage. Deze toelage bedraagt voor elk
kind dat de 15-jarige leeftijd nog niet heeft bereikt, 15% en voor elk
kind dat ouder dan 15 jaar is, 18% van het basismaandsalaris bij één
dienstjaar.
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2. De in het vorige lid bedoelde toelagen zullen tijdens het verlof van
de uitgezondene worden gecontinueerd, indien de belangen van
het kind (de kinderen) dat wenselijk maken en de deputaten ermee
instemmen dat het (zij) gedurende die periode niet in het gezin van
de zendingswerker is (zijn) opgenomen.

3. Wanneer de gezinsscheiding een gevolg is van het volgen van we-
tenschappelijk en hoger beroepsonderwijs buiten Nederland en het
studerende kind niet in aanmerking komt voor een basisbeurs en
aanvullende financiering volgens de Wet Studiefinanciering, vers-
trekken de deputaten een toelage gelijk aan de voornoemde basis-
beurs, indien zij akkoord gaan met de motieven om bedoelde studie
buiten Nederland te volgen en op andere wijze geen studietoelage
verkregen kan worden.

Art. 18. Vergoeding van kosten tijdens verlof.

1. Indien de uit Nederland uitgezonden zendingswerker van zijn verlof-
rechten volgens art. 13 gebruik maakt, heeft hij voor zichzelf, zijn
echtgenote en kinderen beneden de 24-jarige leeftijd voor zover die
te zijnen laste komen, recht op vrije overtocht, alsmede op vergoe-
ding van zijn verblijfskosten overeenkomstig art. 15.3 en 4.

2. Over de huurovereenkomst wordt tevoren overleg gepleegd met de-
putaten. De energiekosten zijn voor rekening van de verlofganger.

Art. 19. Regeling bij tussentijdse beëindiging van de dienst van een missio-
nair dienaar des Woords.

Wanneer een zendende kerk haar uit Nederland uitgezonden mis-
sionaire dienaar des Woords terugroept tijdens de werkperiode in
goed overleg met hemzelf, de deputaten en de eventuele partner,
heeft hij recht op de vergoedingen overeenkomstig art. 21.

Art. 20. Regeling bij tussentijdse beëindiging van de dienstbetrekking van
een medewerker.

1. Indien de (arbeids)overeenkomst met de medewerker wordt beëin-
digd overeenkomstig art. 9, heeft hij recht op de vergoedingen vol-
gens art. 21.

2. Indien de uit Nederland uitgezonden medewerker de (arbeids) over-
eenkomst beëindigt tijdens de werkperiode zonder dat naar het oor-
deel van de deputaten en van de partner een dringende reden buiten
zijn toedoen daartoe noodzaakt, dan heeft de medewerker aanspraak
op vrije overtocht naar Nederland voor zich en zijn gezin.

3. Indien de medewerker de (arbeids)overeenkomst beëindigt tijdens
de opleidingsperiode of de eerste werkperiode, dan zullen de depu-
taten gerechtigd zijn een evenredig deel van de opleidings- en/of
uitzendkosten van hem terug te vorderen.
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Art. 21. Aanspraken bij repatriëring.

1. In geval de vanuit Nederland uitgezonden zendingswerker voor-
goed van zijn arbeidsterrein terugkeert zonder opnieuw te worden
uitgezonden, dan heeft hij aanspraak op vergoeding van de kosten
van overtocht naar Nederland voor zichzelf en zijn gezin, alsmede
op vergoeding van verblijfs- en vrachtkosten volgens dezelfde re-
gels als in art. 15.3 en 15.4 en 15.5 vervat.

2. Indien de zendingswerker op het tijdstip van repatriëring nog aan-
spraak heeft op verlof, worden de uitkeringen die daarmee verband
houden, ten volle gehonoreerd.

3. De uit Nederland uitgezonden zendingswerker heeft bij beëindiging
van zijn missionaire dienst overeenkomstig art. 8 respectievelijk art.
9 aanspraak op een repatriëringstoelage tot eenzelfde bedrag als
genoemd in art. 15.2; in geval van tussentijdse repatriëring volgens
art. 19 respectievelijk art. 20 wordt deze toelage naar evenredigheid
verminderd.

4. Wanneer een zendingswerker mocht overlijden op het arbeidster-
rein, ontvangen zijn weduwe en kinderen een repatriëringstoelage
overeenkomstig het bepaalde in dit artikel.

5. Wanneer er bijzondere aanleiding bestaat tot tussentijdse repatriëring
van een gezinslid, dient dit bij deputaten aangevraagd te worden.

Art. 22. Voorzieningen in verband met ziekte.

1. Tijdens de werkperiode komen de kosten van geneeskundige hulp
voor de uit Nederland uitgezonden zendingswerker, zijn echtgenote
en minderjarige kinderen voor rekening van de deputaten voor zo-
ver deze kosten in die periode meer bedragen dan 5% van het in die
periode genoten salaris, inclusief toeslagen, exclusief premie ziekte-
kostenvoorziening.

2. Een verklaring van twee artsen zal nodig zijn in gevallen waarin
overkomst naar Nederland en behandeling aldaar van de zendings-
werker of één van zijn gezinsleden noodzakelijk zijn en compensatie
wordt gevraagd voor de overtochtskosten.

3. Onder de kosten van geneeskundige hulp worden mede begrepen:
de kosten van apotheek, tandarts, oogarts en de kosten van beval-
ling van de echtgenote, alsook ziekenhuisverpleging volgens laagste
tarief van de 2de klasse, alsmede 50% van de premiekosten verbon-
den aan het voor de zendingswerker verplichte sluiten van een pas-
sende verzekering op het arbeidsterrein indien dat mogelijk is. 

4. De in het eerste lid genoemde zendingswerker sluit ten behoeve
van zichzelf en zijn gezinsleden een verzekering tegen kosten van
geneeskundige behandeling en verzorging tijdens verlof en na re-
patriëring in overleg met de deputaten, die hem 50% van de daar-
voor verschuldigde premie vergoeden.

5. De in het buitenland aangetrokken zendingswerker sluit in overleg
met de deputaten een ziektekostenverzekering af, waarvan de pre-
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mie voor 50% door de deputaten wordt vergoed;
ook voor hem geldt de in het eerste lid genoemde 5% regeling.

Art. 23. Ongevallenverzekering.

De deputaten sluiten ten gunste van de medewerker, zijn echtgeno-
te en zijn kinderen een ongevallenverzekering ten bedrage van:

1. ten minste 80% van het in art. 10.1 bedoelde traktement (jaarsalaris)
zonder toelagen, uit te keren bij overlijden van de medewerker;

2. tenminste 160% van het in art. 10.1 bedoelde traktement (jaarsala-
ris) zonder toelagen, uit te keren bij algehele blijvende invaliditeit.

Art. 24. Emeritaatsvoorziening voor missionaire dienaren des Woords.

1. De emeritaatsvoorziening voor missionaire dienaren des Woords is
geregeld volgens art. 13 van de kerkorde en de daarbij behorende
bepalingen.

2. Wanneer een missionair dienaar des Woords ter beschikking van
een partner is gesteld en door deze partner geheel of grotendeels
wordt gesalarieerd, komen de premiekosten voor rekening van de
partner, tenzij anders wordt overeengekomen.

Art. 25. Pensioenvoorziening voor medewerkers.

1. De deputaten dragen zorg voor een pensioenvoorziening van de
medewerker die gelijkwaardig is aan die voor predikanten, op rente-
of kapitaalbasis in overleg met de medewerker.

2. Voor de duur van het dienstverband zijn de premiekosten voor reke-
ning van de deputaten.

Art. 26. Algemene Ouderdomswet en Algemene Weduwen- en Wezenwet.

1. De uit Nederland uitgezonden zendingswerker die de Nederlandse
nationaliteit bezit, verplicht zich, tenzij anders wordt overeengeko-
men, tot vrijwillige voortzetting van de verzekering krachtens de Al-
gemene Ouderdomswet en de Algemene Weduwen- en Wezenwet.
De ter zake verschuldigde premie wordt voor de duur van het
dienstverband door de deputaten vergoed, voor zover die premie
wordt geheven naar het ten laste van de deputaten genoten inko-
men.

2. De in het buitenland aangetrokken zendingswerker die de Neder-
landse nationaliteit niet bezit, ontvangt een bedrag overeenkomen-
de met de in het eerste lid genoemde premie om zelf een overeen-
komstige voorziening te treffen ten genoegen van de deputaten.
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Art. 27. Voorzieningen bij overlijden.

1. Aan de weduwe zal een extra uitkering worden gegeven ter grootte
van drie maanden salaris volgens art. 10, aansluitend op de maand
van overlijden.

2. Indien een zendingswerker geen weduwe achterlaat, doch wel één
of meer kinderen die op het tijdstip van overlijden de leeftijd van 24
jaar nog niet hebben bereikt, ongehuwd zijn en te zijnen laste ko-
men, wordt de uitkering volgens het eerste lid ten behoeve van die
kinderen gezamenlijk verstrekt.

3. Indien de echtgenote van een zendingswerker tijdens zijn dienst
komt te overlijden, zal de zendingswerker tijdens de lopende werk-
periode en het daarop aansluitende verlof als gehuwde worden
aangemerkt.

Art. 28. Regeling van geschillen.

1. In alle gevallen waarin geschillen ontstaan tussen een missionair
dienaar des Woords enerzijds en deputaten anderzijds, zal overeen-
komstig de daarvoor geldende bepalingen van de kerkorde gehan-
deld worden.

2. In alle gevallen waarin geschillen ontstaan tussen een medewerker
enerzijds en deputaten anderzijds over en naar aanleiding van de
bepalingen in dit statuut of in de tussen hen gesloten (arbeids)
overeenkomst (zowel die van juridische als die van feitelijke aard),
of wel in gevallen waarin een partij meent dat de toepassing van de
bepalingen tot kennelijke onbillijkheid tegenover haar mocht voe-
ren, zal – met uitsluitingen van de gewone rechter – in hoogste res-
sort worden beslist door drie arbiters die als goede mannen naar
billijkheid en trouw uitspraak zullen doen en die tevens beslissen
welke partij de kosten van de arbitrage zal betalen.

3. Een geschil volgens het voorgaande lid wordt geacht aanwezig te
zijn indien beide partijen dat schriftelijk vaststellen of indien de ene
partij schriftelijk meedeelt dat er een geschil aanwezig is. 

4. Wanneer in een geschil volgens het tweede lid de ene partij arbitra-
ge wenst, moet deze binnen een maand na de schriftelijke medede-
ling volgens het voorgaande lid daarvan per aangetekend schrijven
aan de andere partij kennisgeven. Elke partij wijst één lid aan voor
de arbitragecommissie; deze beide leden wijzen tezamen een derde
lid aan. De arbitragecommissie bepaalt hoe het geschil te harer ken-
nis wordt gebracht; de behandeling van het geschil wordt door haar
geregeld; haar uitspraak moet schriftelijk geschieden.

Art. 29. Overgangsbepalingen.

1. De bepalingen van dit statuut zullen eerst van kracht worden en bei-
de partijen binden, nadat zij zich daarmee schriftelijk hebben ak-
koord verklaard.
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2. In geval rechten, af te leiden uit bestaande overeenkomsten, door
dit statuut worden teniet gedaan of aangetast, zal nader overleg
worden gepleegd.

3. Indien overeenstemming wordt bereikt, worden afwijkende bepalin-
gen waarin deze verkregen rechten worden gehandhaafd, schrifte-
lijk vastgelegd.

Art. 30. Wijzigingen van dit statuut.

1. Indien dit statuut wordt gewijzigd, is een wijziging voor de zen-
dingswerker slechts bindend, indien de volledige tekst van de wijzi-
ging hem tijdig ter inzage is verstrekt en hij zich over de inhoud be-
hoorlijk heeft kunnen beraden.

2. Indien een missionair dienaar des Woords niet akkoord gaat met de
wijziging, zal volgens de daarvoor geldende bepalingen deze zaak
in de kerkelijke weg behandeld worden.

3. Indien een medewerker niet akkoord gaat met de wijziging, kan het
dienstverband door opzegging worden beëindigd overeenkomstig
art. 9.6.

Bijlage A bij het Statuut voor de zendingswerkers in het buitenland

CONCEPT-BEROEPSBRIEF

De raad van de Christelijke Gereformeerde Kerk te .........................
overtuigd van de roeping om zich met de verkondiging van het
Evangelie tot de niet gekerstende volken te richten, is in samenwer-
king met de zendingsdeputaten van de Christelijke Gereformeerde
Kerken in Nederland overgegaan tot de beroeping van een missio-
nair predikant voor ..........................
Nadat met smekingen en gebeden de Koning der kerk was aange-
roepen, bent U in de heden gehouden vergadering van de kerken-
raad met de stemgerechtigde leden van de gemeente (uit het voor-
gestelde tweetal, bestaande uit ...................... en ....................) met
meerderheid van stemmen gekozen tot missionair dienaar des
Woords. Derhalve besloot de kerkenraad U de roeping te doen toe-
komen, gelijk bij dezen schriftelijk geschiedt. De kerkenraad doet dit
met de bede dat de Koning der kerk die ook de Zender van Zijn die-
naren is, deze roeping met Zijn gunst en zegen bekrone. Hij geve U
licht en wijsheid om een Hem welbehagelijke beslissing te nemen,
kon het zijn tot onze blijdschap, zodat wij spoedig van U mogen ver-
nemen dat U deze onze roeping met volle vrijmoedigheid aan-
vaardt.
Tot de diensten die van U gevraagd worden, behoren
............................. in samenwerking en overleg met .............................:
Een en ander dient te geschieden in strenge gebondenheid aan het
heilig Woord van God en in overeenstemming met de Drie formu-
lieren van enigheid, de geldende Kerkorde en de verdere bepalin-
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gen en besluiten van de Christelijke Gereformeerde Kerken in Ne-
derland.
Zijnerzijds zegt de kerkenraad U toe, onder biddend opzien tot de
Here, U in broederlijke trouw en in gemeenschap des geestes ter zij-
de te staan. 
En opdat U, in het Evangelie arbeidende, ook zonder zorg van het
Evangelie leven kunt, en omdat de arbeider zijn loon waard is, be-
looft de kerkenraad U:
1. het door de deputaten voor financiële zaken volgens opdracht

van de generale synode geadviseerde minimumtraktement ver-
meerderd met € ............, zijnde bij de aanvang van uw ambtelijke
arbeid € ............ per jaar;

2. verdere emolumenten, toelagen enz. overeenkomstig het „Sta-
tuut voor de zendingswerkers van de Christelijke Gereformeerde
Kerken in Nederland”, dat geacht wordt met deze beroepsbrief
één geheel te vormen.

Tenslotte garandeert de kerkenraad U de door de generale synode
vastgestelde uitkering naar art. 13 van de Kerkorde bij eventuele
emeritaatsverlening tijdens uw dienst en aan uw gezin bij overlijden
alhier.
Gedaan in onze vergadering te ......................de .................................

De raad van de Christelijke Gereformeerde Kerk
te ...........................................................................

....., voorz.

....., scriba

Bijlage B bij het Statuut voor de zendingswerkers in het buitenland

CONCEPT-AKTE VAN AANSTELLING *)

De deputaten voor de buitenlandse zending van de Christelijke Gereformeerde
Kerken in Nederland en
de heer ) .................................................................................................................
mevrouw) .................................................................................................................
geboren op .................................................................... te ....................................,
hierna te noemen medewerker, 
verklaren hierbij de volgende arbeidsovereenkomst te hebben aangegaan:

Art. 1. De medewerker treedt in dienst van de Christelijke Gereformeerde
Kerk van ........................... en van de deputaten teneinde te worden
uitgezonden naar ........................... (arbeidsterrein) en ter beschik-
king te worden gesteld van ........................ (partner) ten behoeve
van ........................ (functieomschrijving) op ......................................

Art. 2. Het „Statuut voor de zendingswerkers van de Christelijke Gerefor-
meerde Kerken in Nederland” (en de daarbij behorende bijlagen) wor-
den geacht met deze akte van aanstelling één geheel te vormen, zulks
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onverminderd het bepaalde in art. 6 van deze akte van aanstelling.

Art. 3. De arbeidsovereenkomst is onderworpen aan de bepalingen van
het Nederlandse burgerlijke recht.

Art. 4. Op de datum van indiensttreding bedraagt het salaris van de mede-
werker € ............. per maand.

Art. 5. De arbeidsovereenkomst is aangegaan voor onbepaalde tijd. De
duur van de eerste werkperiode bedraagt € ........... jaar.

Art. 6. Eventuele aanvullende of beperkende bepalingen ) ..........................

Art. 7. Met de ondertekening van deze akte van aanstelling wordt voldaan
aan art. 29 eerste lid van het „Statuut voor zendingswerkers van de
Christelijke Gereformeerde Kerken in Nederland”.

Art. 8. Deze arbeidsovereenkomst treedt in de plaats van alle andere in dit
verband met de medewerker gesloten overeenkomsten.
Aldus in tweevoud opgemaakt en ondertekend
te .............................................................................................................
op ............................................................................................................

De medewerker: Voor de deputaten:

....., voorz.
....., secr.

*) Deze akte dient voor het geval de betrokken medewerker geheel of
grotendeels gesalarieerd wordt door de deputaten.

Bijlage C bij het Statuut voor de zendingswerkers in het buitenland

TRAKTEMENTSADVIES

Dit advies wordt jaarlijks aan de werkers toegezonden.

BIJLAGE 23 (art. 21).

Regeling voor de uitzending van bijzondere zendingsarbeiders1

1. Positie

a. De positie van een zendingsarbeider die met medewerking van
de deputaten voor de buitenlandse zending van de Christelijke
Gereformeerde Kerken in Nederland via een andere zendingsor-
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ganisatie uitgezonden wordt, aan te duiden als „bijzondere zen-
dingsarbeider”, is van een andere aard dan die van een gewone
zendingsarbeider.

b. De verantwoordelijkheid van de deputaten voor een bijzondere
zendingsarbeider is derhalve anders geregeld dan die voor een
gewone zendingsarbeider. 

c. Met de bijzondere zendingsarbeider hebben de deputaten geen za-
kelijke, wel een persoonlijke, geestelijke en kerkelijke band.2 De or-
ganisatie via welke de bijzondere zendingsarbeider uitgezonden
wordt, is verantwoordelijk voor een redelijke rechtspositie en, in-
dien geen financiële betrokkenheid van zijn thuisgemeente en de
deputaten wordt gewenst en nader is geregeld, voor de verwer-
ving van de daarvoor nodige financiële middelen.3

2. Overleg met de andere organisatie

a. Het moderamen benoemt een commissie, bestaande uit tenmin-
ste drie deputaten, die de opdracht heeft de benoeming als bij-
zondere zendingsarbeider voor te bereiden (verder aan te duiden
als: de benoemingscommissie).

b. Alvorens de benoemingscommissie een gesprek met de betrok-
kene aangaat, treedt zij in overleg met de organisatie via welke
de betrokkene wenst uitgezonden te worden. In dit overleg wordt
nagegaan of er over en weer voldoende geestelijke en theologi-
sche basis aanwezig is om in de persoon van een bijzondere zen-
dingsarbeider te komen tot het dragen van de gezamenlijke ver-
antwoordelijkheid voor diens uitzending.

c. Indien de andere organisatie een vorm van samenwerking wenst
waarbij ook de thuisgemeente en de deputaten financiële verant-
woordelijkheid dragen, dient het overleg met de andere organi-
satie te leiden tot het aangaan van een overeenkomst van sa-
menwerking, met inachtneming van de „Vijf regels voor
samenwerking binnen de NZR” en de regels die van kracht zijn
bij uitzending met medewerking van de deputaten hulpverle-
ning. Een overeenkomst van samenwerking zal door onderteke-
ning van beide partijen van kracht zijn voor de duur van de uit-
zending van de betrokkene.

d. In het overleg met de andere organisatie worden door de benoe-
mingscommissie de volgende zaken aan de orde gesteld: 
– de aard en de betekenis van het bijzondere zendingsarbeiderschap;
– de uitgangspunten, het beleid en de werkwijze van de deputa-

ten en van de andere organisatie, waarbij met name ook de
verhouding tot de plaatselijke kerk(en) op het zendingsveld
ter sprake dient te komen;4

– de regeling van de sociale voorzieningen;5
– de vraag of een aanvullende opleiding nodig is, b.v. een DOG-

cursus of een taalcursus;
– de relatie van de deputaten en de andere organisatie met de

uitzendende kerk;
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– de fondswerving;
– wat verder noodzakelijk geacht wordt.

e. Van dit overleg wordt schriftelijk verslag uitgebracht aan het mo-
deramen van deputaten en het bestuur van de andere organisa-
tie. 
Indien beide partijen met de inhoud van dit verslag akkoord
gaan, vormt dat de basis waarop door de benoemingscommissie
met de kandidaat een gesprek zal worden gevoerd.

3. Benoemingsprocedure

A. Gesprek met de kandidaat en het vervolg daarop
a. Om in aanmerking te komen voor de aanstelling en uitzending

als bijzondere zendingsarbeider dient de betrokkene zich via zijn
kerkenraad met een schriftelijk verzoek te richten tot het modera-
men van de deputaten voor een gesprek hierover.

b. Nadat het overleg volgens art. 2 heeft plaats gevonden en tot
een positief resultaat heeft geleid, organiseert de benoemings-
commissie een gesprek met de kandidaat.6
Als gasten bij dit gesprek nodigt de benoemingscommissie een
vertegenwoordiger van de betrokken organisatie en een verte-
genwoordiger van de kerkenraad van de thuisgemeente uit.

c. Op grond van dit gesprek en eventuele ingewonnen/ontvangen
nadere informatie formuleert de benoemingscommissie (buiten
aanwezigheid van de bovengenoemde gasten) een advies aan
de deputaten waarop, na behandeling van dit advies door het
moderamen, de deputaten al dan niet overgaan tot de benoe-
ming van de betrokkene tot bijzondere zendingsarbeider.

d. De benoeming door de deputaten zal normaliter schriftelijk afge-
handeld worden. Daartoe zullen het verslag bedoeld in art. 2 e.,
het advies van de benoemingscommissie, het verslag van de be-
handeling van dat advies door het moderamen en de tekst van
de eventueel af te sluiten overeenkomst van samenwerking toe-
gestuurd worden aan de deputaten. 
Mocht binnen de termijn van 14 dagen na de verzending van
deze stukken blijken dat de helft of meer van de deputaten ge-
gronde bezwaren maakt tegen de benoeming van de betrokkene
tot bijzondere zendingsarbeider, dan wordt de benoeming uitge-
steld tot na de behandeling van de naar voren gebrachte bezwa-
ren op de eerstvolgende vergadering van de deputaten.7

e. Zo mogelijk worden de deputaten in de gelegenheid gesteld
vóór zijn uitzending kennis te maken met de benoemde bijzonde-
re zendingsarbeider.

f. Afschriften van het besluit tot benoeming en de daarbij gemaak-
te afspraken voor zijn uitzending worden gezonden aan de bij-
zondere zendingsarbeider, de organisatie via welke hij uitgezon-
den wordt en aan de kerkenraad van de uitzendende kerk. 
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B. Gespreksonderwerpen
In het gesprek van de benoemingscommissie met de kandidaat bij-
zondere zendingsarbeider dienen onder meer de volgende zaken
aan de orde te komen:
– de motivatie van de betrokkene om als bijzondere zendingsarbei-

der uitgezonden te worden;
– zijn plaats in de thuisgemeente;
– zijn taak als bijzondere zendingsarbeider;
– de wederkerigheid in het zendingswerk op het zendingsveld;
– zijn lidmaatschap van de kerk en betrokkenheid bij de organisa-

tie(s) op het zendingsveld, waarmee hij samen dient te werken;
– de fondswerving;
– de (on)mogelijkheid van steun voor door hem aan te dragen pro-

jecten;
– de eventueel noodzakelijke aanvullende opleiding;
– de vormgeving van het bijzondere zendingsarbeiderschap in de

praktijk door rondzendbrieven, de kennismaking en het verdere
contact met de deputaten, de zorg voor de goede functionering
van de relatie met de uitzendende gemeente via de kerkenraad
en de zendingscommissie e.d.

4. Fondswerving

A. Zonder financiële betrokkenheid van de uitzendende gemeente
en de deputaten zending

1. Indien de andere organisatie geen financiële betrokkenheid van
de uitzendende gemeente en de deputaten wenst, zal zij alle kos-
ten van de bijzondere zendingsarbeider en zijn werk uit de eigen
fondsen financieren, waarvoor zij tot dusver ook onder de leden
van de Christelijke Gereformeerde Kerken reeds eigen geldwer-
vende activiteiten verrichtte.

2. Alleen na verkregen toestemming van de deputaten mogen
nieuwe geldwervende activiteiten, gericht op de leden van de
Christelijke Gereformeerde Kerken, door de betrokken organisa-
tie worden ondernomen.

B. Met financiële betrokkenheid van de zendende gemeente en de
deputaten zending

1. Indien door de andere organisatie wel financiële betrokkenheid
van de uitzendende gemeente en de deputaten gewenst wordt
en een overeenkomst van samenwerking als bedoeld in art. 4 c.
tot stand is gekomen, zijn de deputaten bereid onder strikte
voorwaarden een deel van de gelden, bijeengebracht voor het
totale zendingswerk van de Christelijke Gereformeerde Kerken,
hiervoor ter beschikking te stellen, in principe gedurende een pe-
riode van zes jaar. Hiervoor wordt een Fonds Uitzending Bijzon-
dere Zendings-arbeiders (verder aan te duiden als: Fonds UBZ)
gevormd en op de driejaarlijkse begrotingen opgenomen.
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2. Het Fonds UBZ wordt mede gevoed door de uitzendende kerk
met een wezenlijke extra financiële bijdrage boven de reeds voor
deze kerk bestaande financiële verplichtingen jegens de kas van
de deputaten (collecte plus omslag), die bestemd zijn voor het
door de kerken financieel gezamenlijk gedragen zendingswerk,
dat behartigd wordt door de deputaten. 

3. De benoemingscommissie pleegt, alvorens het gesprek met de
kandidaat bijzondere zendingsarbeider plaats vindt, overleg met
de kerkenraad van de uitzendende kerk over deze wezenlijke ex-
tra financiële bijdrage en de wijze waarop de kerkenraad deze ex-
tra bijdrage bijeen denkt te brengen.
De hoogte daarvan hangt mede af van de grootte en de financië-
le situatie van de betreffende kerk. In dit overleg wordt gezamen-
lijk de hoogte van de wezenlijke extra financiële bijdrage vastge-
steld.8

4. Het Fonds UBZ is complementair op de door de uitzendende kerk
als thuisfront van de bijzondere zendingsarbeider opgebrachte
extra gelden.

5. De coördinatie van en verantwoordelijkheid voor deze extra
fondswerving onder de leden van de uitzendende kerk en de
eventuele vriendenkring van de bijzondere zendingsarbeider is
in handen van de kerkenraad, die hierbij zo mogelijk zijn zen-
dingscommissie inschakelt.

6. De extra bijeengebrachte gelden worden overgemaakt naar de
kas van de deputaten onder vermelding van „extra bijdrage
Fonds UBZ”. De deputaten voegen uit het Fonds Uitzending Bij-
zondere Zendingsarbeiders hun bijdrage toe en nemen de ver-
plichting op zich gedurende de overeengekomen periode jaar-
lijks (in maandelijkse of driemaandelijkse termijnen) het bedrag
dat nodig is aan de andere organisatie over te maken.

7. Giften bestemd voor de bijzondere zendingsarbeider en zijn
werk, die buiten het kanaal van de kerkenraad of van de deputa-
ten om bij de andere organisatie zelf binnenkomen, worden in
mindering gebracht op het jaarlijks voor zijn uitzending nodige
bedrag.

8. De ontwikkeling van de inkomsten voor dit jaarlijks nodige be-
drag bij de andere organisatie en bij de deputaten zal aan het
eind van iedere werkperiode – dan wel eerder bij gebleken nood-
zaak – worden geëvalueerd.9

5. Uitzending

De eerste secretaris bereidt de uitzenddienst voor samen met:
– de kerkenraad van de uitzendende kerk;
– de organisatie via welke de bijzondere zendingsarbeider uitge-

zonden wordt.
In de uitzenddienst zal gebruik gemaakt worden van het voor de uit-
zending van een bijzondere zendingsarbeider vastgestelde formulier.
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6. Verplichtingen

A. Waartoe de deputaten zich verplichten
a. Het stimuleren van de band tussen de bijzondere zendingsarbei-

der en de uitzendende kerk met zijn zendingscommissie. 
b. De voorlichting over de bijzondere zendingsarbeider en zijn werk

via „Doorgeven”, op zendingsavonden, via de info’s en het
Handboek voor de zendingscommissies en op classiscorrespon-
dentendagen.

c. De vermenigvuldiging en verzending van de rondzendbrieven
van de bijzondere zendingsarbeider volgens een door hem opge-
stelde adressenlijst met een met hem overeengekomen aantal
adressen.

d. De toezending van:
– „Doorgeven”;
– de rondzendbrieven van de gewone en bijzondere zendingsar-

beiders; 
– de rondzendbrieven van de voorzitter;
– het jaarlijkse verslag aan de particuliere synoden.

e. Het bij wijze van uitzondering brengen van een bezoek, niet ter
werkbegeleiding, maar ter ontmoeting en bemoediging; indien
zo’n bezoek gebracht zou worden, dan zal dit bij voorkeur ge-
schieden in een jaar waarin de bijzondere zendingsarbeider niet
met verlof komt.

f. Een gesprek met de voorzitter en de eerste secretaris en zo mo-
gelijk een ontmoeting met de deputaten tijdens het verlof.

g. Het geven van advies, hetzij op verzoek van de bijzondere zen-
dingsarbeider zelf, of (indien nodig geacht) naar aanleiding van
rondzendbrieven of bezoeken.

h. Het overwegen van en/of bemiddelen in uitsluitend kleinschalige
en kortlopende projectaanvragen van de kerk op het zendingster-
rein, waarvan hij lid is (aan de hand van hiervoor nog op te stel-
len criteria).

i. Het schriftelijk vastleggen van bijzondere verplichtingen en af-
spraken tussen de deputaten en de bijzondere zendingsarbeider
op financieel gebied, indien deze overeengekomen zijn.

B. Waartoe de bijzondere zendingsarbeider zich verplicht
a. Hij zal zich in de plaats of streek waar het werk verricht wordt

aansluiten bij een kerk van bijbels-christelijke signatuur en actief
deelnemen aan het gemeentelijke leven om de geestelijke en
kerkelijke betrokkenheid wederzijds goed te laten functioneren.
Te denken valt hierbij ook aan het deelnemen aan toerustingsac-
tiviteiten e.d. In bepaalde gevallen kan het bekleden van een ker-
kelijk ambt onderdeel vormen van het vervullen van zijn missio-
naire taak.

b. Van de onder a. genoemde activiteiten brengt hij viermaal per
jaar een verslag uit aan de deputaten, de kerkenraad en de zen-
dingscommissie van de uitzendende kerk door middel van een
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rapport, te zenden naar het adres van de eerste secretaris, die
voor verdere doorzending aan de kerkenraad en de zendings-
commissie zorg draagt.

c. Tijdens zijn verblijf in Nederland zal hij op een van te voren door
het moderamen met hem afgesproken wijze incidenteel zich in
laten schakelen bij het voorlichtings- en toerustingswerk in de
Christelijke Gereformeerde Kerken.

1. In de voetnoten zijn verwerkt de reacties op de vragen en opmerkingen, ge-
maakt op de deputatenvergadering, Notulen 14 Dv 11/03/95, art. 9.1.2. (stuk
95/66).

2. In 1.c. is omschreven wat de betrokkenheid van deputaten inhoudt; deze kan
ook een beperkte en nader omschreven financiële betrokkenheid van de depu-
taten met zich meebrengen. (Zie: art. 2.c. en 4.B.)

3. De bijzondere zendingsarbeider komt niet in dienst van de zendingsdeputa-
ten, wordt wel door hen onder bepaalde, hieronder nader omschreven voor-
waarden, benoemd tot bijzondere zendingsarbeider. Hij wordt door een ande-
re organisatie als zendingsarbeider van die organisatie benoemd en
uitgezonden.

4. De betreffende organisatie dient inhoudelijk beoordeeld te worden op deze
punten.

5. Gedacht moet worden aan de regeling van zaken als: doorbetaling premies so-
ciale voorzieningen, voor zover dat mogelijk is, en anders aan het sluiten van
vervangende gelijkwaardige verzekeringen bij een particuliere verzekeraar.

6. Mocht het overleg niet tot een positief resultaat geleid hebben, dan wordt het
negatieve resultaat daarvan aan de kandidaat medegedeeld en zal met hem
op zijn verzoek daarover een gesprek gehouden worden.

7. Mochten deputaten besluiten de kandidaat bijzondere arbeider niet te benoe-
men, dan zal van dit besluit hem en de betrokken zendingsorganisatie zo
spoedig mogelijk schriftelijk mededeling gedaan worden.

8. Er is geen vast bedrag vastgesteld voor de zendingsbijdrage: de ene gemeen-
te kan meer/minder extra bijdragen dan de andere.

9. Mocht blijken dat de inkomsten uit b.v. de bijdragen van een vriendenkring
achterblijven bij de toezeggingen, dan kan tijdig de kerkenraad van de uitzen-
dende gemeente, die verantwoordelijk is voor het bijeenbrengen van de we-
zenlijke extra bijdrage, daarop attent gemaakt worden, zodat hij de nodige ac-
tie kan ondernemen. Dit dient besproken te zijn in het overleg onder 4.B.3.

BIJLAGE 24 (art. 21).

Instructie voor deputaten radio- en televisiediensten

Art. 1. De generale synode benoemt vier deputaten voor radio- en televisie-
diensten.

Art. 2. Tot de taak van deputaten behoort:
a. het vertegenwoordigen van de Christelijke Gereformeerde Ker-

ken in de stichting Zendtijd voor Kerken te Hilversum, die de
technische en organisatorische verzorging van de aan de kerken
toegewezen zendtijd behartigt;

b. het aanwijzen van kerken die aan uitzending meewerken;
c. er daarbij op te wijzen dat een televisiedienst die wordt uitge-

zonden onder verantwoordelijkheid van een Christelijke Gerefor
meerde kerk, volgens besluit van de generale synode 1965 en 
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1980, een evangelisatorisch karakter dient te hebben;
d. het binnen de stichting erop toezien dat uizendingen die niet het

specifieke karakter van een radio- of televisiedienst hebben,
worden gebruikt om mensen te bereiken die van het evangelie
vervreemd zijn of die het evangelie niet kennen;

e. het onderhouden van contact met predikanten en/of andere le-
den van de kerken die zich in opdracht van de kerken intensief
met het gebruik van de massamedia bezighouden;

f. zich te oriënteren op en te laten voorlichten over eventuele
nieuwe mogelijkheden om het evangelie landelijk en plaatselijk
via de massamedia te verbreiden;

g. het voorlichten van de kerken over de mogelijkheden die er zijn
om plaatselijke diensten met gebruik van moderne middelen in
de huiskamer te brengen;

h. het dienen van de kerken met bezinning op en voorlichting over
het omgaan met privacygevoelige gegevens.

Art. 3. Deputaten leggen van hun werkzaamheden verantwoording af aan
de generale synode.

BIJLAGE 25 (art. 26).

Instructie voor deputaten diaconaat

Art. 1. De generale synode benoemt maximaal tien deputaten en een se-
cundusdeputaat voor ondersteuning van de kerken in het diaco-
naat.

Art. 2. De generale synode wijst voorzitter, secretaris en penningmeester
aan. De overige deputaten zijn elk lid van een van de zeven werk-
groepen.

Art. 3. Deputaten benoemen leden voor de verschillende werkgroepen, die
hen bijstaan om hun taken uit te voeren.

Art. 4. Deputaten krijgen als opdracht:
a. de kerken, kerkleden en in het bijzonder de diaconieën voorlich-

ting, toerusting en adviezen te geven over diaconale en maat-
schappelijke aangelegenheden, de plaats van de kerk in de sa-
menleving en over hulpverlening wereldwijd;

b. de hulpverlening vanuit de kerken aan kerken en christelijke in-
stellingen in binnen- en buitenland in noden van onderscheiden
aard te coördineren en te stimuleren vanuit de gemeenschap
met Christus en de daaruit voortvloeiende roeping; 

c. bij calamiteiten de kerken en kerkleden op te wekken hun roe-
ping te vervullen tegenover de naaste in nood;

d. contacten te onderhouden met classicale diaconale commissies
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en hen te ondersteunen in hun taak;
e. zich te bezinnen op de vragen en de consequenties van de

maatschappelijke context voor ons kerk- en christen-zijn, waar-
bij het met name gaat om vragen rond de verdeling en de kwali-
teit van arbeid en welvaart en de daarmee samenhangende so-
ciale verhoudingen in Nederland en wereldwijd; 

f. contacten te onderhouden met hulporganisaties en hulpverle-
nende instellingen in eigen kerkelijk leven of daarbuiten en voor
zover nodig met overheidsinstellingen;

g. de kerken te vertegenwoordigen in interkerkelijk overleg of 
overleg van andere aard bij diaconale aangelegenheden, en in 
internationale diaconale contacten.

Art. 5. Ten behoeve van de hulpverlening zijn deputaten gemachtigd jaar-
lijks een collecte in de kerken te doen houden en zo nodig op de dia-
conieën een beroep te doen.

Art. 6. Deputaten kunnen de generale synode voorstellen doen voor zover
die liggen binnen de grenzen van hun werkterrein.

Art. 7. Deputaten mogen niet treden in het werk van de plaatselijke diaco-
nie (kerkenraad) en van de meerdere vergaderingen.

Art. 8. Een algemene collecte in de kerken ten behoeve van plaatselijke en
regionale belangen mag alleen worden uitgeschreven door deputa-
ten.

Art. 9. Deputaten zijn krachtens art. 84 K.O. en binnen de grenzen van hun
instructie bevoegd tot het in ontvangst nemen van gelden, waaron-
der legaten en erfstellingen, en tot het verrichten van betalingen.

Art. 10. Deputaten zullen hun archiefstukken overeenkomstig de aanwijzin-
gen van de generale synode afdragen aan het archief van de syno-
de.

Art. 11. Deputaten zullen hun administratieve werkzaamheden laten ver-
richten door het Dienstenbureau.

Art. 12. Deputaten verplichten zich aan iedere generale synode een begro-
ting te doen toekomen.

Art. 13. Deputaten zijn van al hun handelingen en van hun financieel beheer
verantwoording schuldig aan de generale synode.

145



BIJLAGE 26 (art. 28).

Instructie voor de deputaten voor het contact met de overheid

Art. 1. De generale synode benoemt, overeenkomstig artikel 28 Acta Syno-
di 1925, deputaten voor het contact met de Overheid.

Art. 2. Het getal der deputaten is tenminste vijf.

Art. 3. De generale synode wijst de voorzitter en de secretaris aan. Bij ont-
stentenis van de voorzitter treedt de oudste deputaat in jaren als zo-
danig op. Bij ontstentenis van de secretaris wijzen de deputaten bij
meerderheid van stemmen de plaatsvervanger aan.

Art. 4. Naar artikel 84 K.O. kunnen deputaten de Christelijke Gereformeer-
de Kerken in en buiten rechte vertegenwoordigen.

Art 5. Aan deputaten is opgedragen:
a. alle van regeringswege bij hen ingekomen stukken, bestemd

voor de Christelijke Gereformeerde Kerken, ten spoedigste ter
kennis van de gemeenten te brengen, hetzij door middel van het
officiële orgaan der kerken, hetzij op andere wijze, al naar ge-
lang deze stukken een publiek dan wel een vertrouwelijk karak-
ter dragen;

b. het overbrengen van verzoeken en klachten van gemeenten,
classes of (particuliere) synoden aan de Overheid, voorzover
deputaten zulks nodig en wenselijk achten;

c. de gemeenten van advies te dienen, hoe zij in moeilijkheden,
met enige overheid gerezen, hebben te handelen;

d. het regelmatig overleg met de door de generale synode be-
noemde gedelegeerde in het Interkerkelijk Contact in Over-
heidszaken (C.I.O.) en het doen van verantwoording zowel van
diens werkzaamheden als van de werkzaamheden van deputa-
ten aan de generale synode;

e. het informeren van gemeenten en ambtsdragers over ontwikke
lingen die zich voordoen in de verhouding van de kerken tot de
(plaatselijke) overheid en over regelgeving die de positie en de
belangen van de kerken zou kunnen raken;

f. het stimuleren van gemeenten en ambtsdragers om contacten
aan te gaan en te onderhouden met de plaatselijke overheid, zo
mogelijk in samenwerking met andere kerken (van gerefor-
meerd belijden);

g. het stimuleren van gemeenten en kerkleden hun roeping jegens
overheid en samenleving te verstaan;

h. het bevorderen van de aanstelling van predikanten tot geestelijk
verzorger in een justitiële inrichting, het begeleiden en onder-
steunen van deze predikanten bij de uitoefening van hun taak
en het jaarlijks onderhouden van contact met hen.
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Art 6. Deputaten kunnen worden belast met andere door de generale sy-
node op te dragen taken, die op enigerlei wijze de relatie met de
Overheid raken, zolang daarmee niet een afzonderlijk door de gene-
rale synode in te stellen deputaatschap is belast.

BIJLAGE 27 (art. 31 en 47).

Regeling voor een commissie geschiloplossing per particuliere synode

Art. 1. Definities
In dit reglement wordt verstaan onder:
a. commissie: de commissie geschiloplossing per particuliere sy-

node;
b. geschil: een conflict (al dan niet met een persoonlijk karak-

ter) tussen een kerkenraad en één of meer ge-
meenteleden, tussen kerkenraadsleden onderling
of tussen kerkenraden of predikanten en deputaat-
schappen. Tuchtzaken, zaken die op het terrein van
de vertrouwenscommissie liggen en zaken be-
treffende seksueel misbruik door ambtsdragers zijn
geen geschil in de zin van dit reglement;

c. partijen: de bij het geschil betrokken personen en kerkenraden;
d. PS: particuliere synode.

Art. 2. De commissie
2.1 In elke PS fungeert een commissie.
2.2 Elke commissie bestaat uit vijf of zes leden. Tenminste drie

van hen zijn ambtsdrager, dan wel ten tijde van hun benoe-
ming ambtsdrager. Van de commissie maakt in elk geval één
jurist deel uit, alsmede één psycholoog, en iemand met rele-
vante kennis en ervaring op het gebied van mediation. Alle le-
den zijn belijdend lid van één van de kerken binnen het ressort
van de PS waarin de commissie fungeert.

2.3 De leden van de commissie worden benoemd door de PS, na-
dat de onder de PS ressorterende classes gelegenheid hebben
gehad om namen van geschikte kandidaten in te dienen. De
PS benoemt voor elk lid van de commissie een secundus. De
secundus heeft dezelfde competentie als zijn/haar primus.

2.4 De leden van de commissie worden benoemd voor een perio-
de van drie jaren en kunnen twee maal worden herbenoemd.
De commissie stelt een rooster van aftreden op dat er in voor-
ziet dat niet alle leden in één keer aftreden.

2.5 De voorzitter van de commissie wordt in functie benoemd
door de PS. De commissie wijst zelf een secretaris aan.

2.6 Een lid dat als ambtsdrager werd benoemd, maar gedurende
zijn zittingstermijn geen ambtsdrager meer is, kan - tenzij hij
het ambt verloor vanwege toepassing van de kerkelijke tucht -
zijn zittingstermijn als lid van de commissie vol maken.
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Art. 3. Bevoegdheid en taak commissie
3.1 De commissie behandelt de geschillen die bij haar aanhangig

gemaakt worden door kerkenraden of personen.
3.2 Het doel van de behandeling van een geschil door de commis-

sie is het oplossen van het geschil, ofwel doordat een regeling
wordt bereikt waarmee de betrokken partijen kunnen instem-
men, ofwel doordat partijen verklaren dat het geschil is beëin-
digd. 

3.3 De commissie probeert het in artikel 3.2 vermelde doel te be-
reiken door met partijen te spreken, door het gesprek tussen
partijen onderling te bevorderen en door partijen te adviseren
over een mogelijke oplossing. Partijen zijn niet aan de advie-
zen van de commissie gebonden.

Art. 4. Het aanhangig maken van een geschil
4.1 Een partij die een geschil bij de commissie aanhangig wil ma-

ken, dient daartoe een verzoekschrift in bij de secretaris van
de commissie.

4.2 Bevoegd is de commissie van de PS van de gemeente waarin
het geschil speelt. Indien sprake is van een geschil met een
deputaatschap, is de commissie van de PS van de gemeente,
de kerkenraad of het gemeentelid waarmee het deputaat-
schap een geschil heeft bevoegd. 

4.3 Het verzoekschrift bevat een omschrijving van het geschil, een
opgave van de bij het geschil betrokken partijen en informatie
over een eventueel gevoerde procedure ingevolge artikel 31 K.O.

4.4 De secretaris van de commissie stuurt een afschrift van het
verzoekschrift naar de andere betrokken partij(en) en verzoekt
hem (hen) om binnen twee weken te laten weten of hij (zij) kan
(kunnen) instemmen met de behandeling van het geschil door
de commissie. 

4.5 Indien de andere betrokken partij(en) niet kan (kunnen) in-
stemmen met de behandeling van het geschil door de com-
missie, wordt het geschil niet door de commissie in behande-
ling genomen. De secretaris stelt de partij die het geschil
aanhangig heeft gemaakt schriftelijk in kennis.

Art. 5. De behandeling van een geschil
5.1 Nadat een geschil aanhangig is gemaakt, en de andere betrok-

ken partij(en) heeft (hebben) meegedeeld met de behandeling
van het geschil door de commissie in te stemmen, stelt de se-
cretaris de andere partij(en) in de gelegenheid om binnen
twee weken schriftelijk te reageren op het verzoekschrift met
een verweerschrift.

5.2 Op basis van het verzoekschrift en het verweerschrift beoor-
deelt de commissie of sprake is van een geschil in de zin van
artikel 1 onder b. en of het bepaalde in artikel 6 niet in de weg
staat aan het in behandeling nemen van het geschil.
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5.3 Indien de commissie tot het oordeel komt dat zij het geschil
niet in behandeling kan nemen, deelt zij dat schriftelijk, onder
opgave van redenen, mee aan partijen. 

5.4 Indien de commissie tot het oordeel komt dat zij het geschil
wel in behandeling kan nemen, bepaalt zij dat of de gehele
commissie, of enkele leden van de commissie het geschil zul-
len behandelen. De commissie draagt er zorg voor dat de le-
den die het geschil behandelen vrij staan ten opzichte van par-
tijen, in die zin dat zij zich een onafhankelijk en onpartijdig
oordeel kunnen vormen.

5.5 De leden van de commissie die het geschil verder behandelen,
bepalen - in overleg met partijen - een datum voor een hoorzit-
ting. Op de hoorzitting krijgen partijen (en de eventueel door
hen aangestelde vertegenwoordigers) de gelegenheid hun visie
op het geschil mondeling toe te lichten en onderzoekt de com-
missie met partijen de mogelijkheden van een oplossing voor
het geschil en de daartoe te ondernemen acties. De commissie
kan in dat kader, in overleg met partijen, vervolgbesprekingen
(al dan niet met partijen afzonderlijk) vaststellen.

5.6 De commissie kan partijen adviseren over de wijze waarop
een geschil opgelost kan worden en over de inhoud van een
oplossing. Partijen zijn niet gebonden aan de adviezen van de
commissie. Het niet opvolgen van een advies van de commis-
sie kan partijen niet in een eventuele procedure ex artikel 31
K.O. worden tegengeworpen.

5.7 Indien partijen een oplossing hebben bereikt over hun geschil,
overleggen zij met de commissie over de wijze waarop deze
oplossing wordt vastgelegd – in een schriftelijk stuk of anders-
zins – en over de vraag of, en zo ja op welke wijze, van de op-
lossing van het geschil kennis wordt gegeven aan derden.

Art. 6. De verhouding tot artikel 31 K.O.
6.1 Indien een geschil onderwerp is geweest van een procedure

ingevolge artikel 31 K.O. en deze procedure heeft geleid tot
een beslissing van de generale synode, dan wel tot een beslis-
sing van een classis of een PS en tegen die beslissing geen
beroep meer openstaat omdat de beroepstermijn verstreken
is, kan het geschil niet meer door de commissie behandeld
worden.

6.2 Indien het geschil betrekking heeft op het besluit van een ker-
kenraad of een meerdere kerkelijke vergadering en tegen deze
beslissing een procedure ingevolge artikel 31 K.O. aanhangig
is, kan het geschil door de commissie in behandeling worden
genomen zolang de in artikel 6.1 bedoelde situatie nog niet is 
ingetreden. Wanneer het geschil door de commissie in behan-
deling wordt genomen, wordt de procedure ingevolge artikel
31 K.O. opgeschort. De procedure wordt vervolgd wanneer
partijen meedelen dat zij hun geschil niet hebben opgelost.
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6.3 Het aanhangig maken van een geschil bij de commissie staat
er niet aan in de weg dat de partij die het geschil aanhangig
maakt gebruik maakt van de hem in artikel 31 K.O. geboden
mogelijkheid om, binnen de geldende appeltermijn, appel in
te stellen tegen een beslissing van een kerkenraad of een
meerdere vergadering. Door het aanhangig maken van een
geschil wordt de appeltermijn niet verlengd.

Art. 7. Geheimhouding
7.1 De leden van de commissie zijn verplicht tot strikte geheim-

houding van hetgeen hun uit hoofde van hun lidmaatschap
van de commissie bij de behandeling van geschillen ter ken-
nis is gekomen.

7.2 De leden van de commissie onthouden zich van deelname aan
de beraadslagingen in een appelzaak ingevolge artikel 31 K.O.
indien deze appelzaak betrekking heeft op of samenhangt met
een door hen behandeld geschil.

7.3 Partijen dienen geheimhouding te betrachten jegens derden
over de inhoud van door de commissie gedane adviezen en
over de inhoud van mededelingen en informatie die door de
andere partij(en) zijn gedaan c.q. is verstrekt in het kader van
de bespreking van een mogelijke oplossing voor het geschil.

Art. 8. Verantwoording
8.1 De commissie is slechts gehouden om de PS jaarlijks te infor-

meren over het aantal door hen behandelde geschillen, de
aard van de geschillen en het aantal bereikte oplossingen.

8.2 De commissie is de PS geen verantwoording verschuldigd
over de wijze waarop zij individuele geschillen behandeld
heeft. Zij verstrekt de PS ook geen inhoudelijke informatie
over door haar behandelde geschillen. 

8.3 De kosten die de commissieleden maken in het kader van hun
werkzaamheden voor de commissie, declareren zij bij de
quaestor van de PS. 

8.4 De secretaris van de commissie draagt zorg voor de archive-
ring van de stukken van de commissie.

BIJLAGE 28 (art. 44).

Reglement op de kerkvisitatie

De gewone kerkvisitatie, die volgens artikel 44 K.O. jaarlijks in de kerken moet
plaats hebben, zal naar de volgende regels geschieden.

Algemene bepalingen.

1. Elke classis benoemt tenminste twee van haar meest ervaren en be-
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kwame dienaren des Woords, dan wel – indien nodig – één zulk een
dienaar en één bekwame ouderling, alsmede een gelijk aantal se-
cundi, met de opdracht om aan de hand van dit reglement op de ge-
wone kerkvisitatie onderzoek te doen naar de toestand van de ker-
ken in haar ressort.

2. De visitatoren geven minstens drie weken van tevoren aan de be-
trokken kerkenraad kennis van de dag en het uur van hun komst.

3. Alle leden van de kerkenraad zorgen op de vergadering, voor kerk-
visitatie bestemd, aanwezig te zijn.
Bij verhindering zijn zij verplicht de reden van hun afwezigheid ter
kennis van deze vergadering te brengen.

4. De kerkenraad draagt zorg dat de ledenadministratie, het notulen-
boek, alsmede de boeken van de penningmeester van kerk en dia-
conie – voorzover gebruikt na de laatst gehouden kerkvisitatie – ter
vergadering aanwezig zijn.

5. Aangezien de gewone kerkvisitatie een vergadering van de kerken-
raad met de visitatoren is, heeft de voorzitter van de kerkenraad de
leiding en maakt de scriba van de kerkenraad notulen.
Op een buitengewone kerkvisitatie, die een vergadering is van de vi-
sitatoren met de kerkenraad, vervult de oudste van de visitatoren in
dienstjaren de functie van preses en fungeert de andere als scriba.

6. Voorafgaand aan het onderzoek informeren visitatoren of de kerkvi-
sitatie aan de gemeente bekendgemaakt is en of de boeken ter tafel
zijn. Tevens stellen zij de presentie aan de orde.
De kerkvisitatie kan alleen doorgang vinden wanneer tenminste
tweederde van het aantal kerkenraadsleden aanwezig is. 

7. Het reglement op de kerkvisitatie is bedoeld als handleiding die de
lijn aangeeft waarlangs de kerkvisitatie dient te verlopen. Het is der-
halve niet noodzakelijk dat alle vragen van het reglement bij elke visi-
tatie met zoveel woorden worden gesteld. Naar aanleiding van de
vragen en de daarop gegeven antwoorden kan dieper worden door-
gesproken in het kader van een geestelijk getoonzet gesprek.
De aan de orde te stellen onderwerpen kunnen ook door de kerken-
raad in eigen kring worden besproken. In dat geval kan de kerken-
raad aan de visitatoren tevoren schriftelijk het antwoord op bepaal-
de vragen doen toekomen om ter vergadering gelegenheid te
hebben andere zaken met visitatoren breder door te spreken.
Visitatoren hebben te allen tijde het recht op de aldus beantwoorde
vragen terug te komen.

8. De vragen die betrekking hebben op het ambtswerk van de predi-
kant(en) – I, 5 t/m 9 – zullen gesteld worden in zijn (hun) afwezig-
heid. In gevallen van bijzondere kerkvisitatie kunnen vragen met be-
trekking tot het ambtswerk van de ouderlingen en diakenen in hun
afwezigheid worden gesteld.

9. Met het oog op de bespreking van vraag I.9 zal er een afzonderlijk
gesprek plaatsvinden tussen de visitatoren en (ieder van) de predi-
kant(en) (eventueel samen met zijn/hun vrouw(en). Van informatie
uit dit gesprek mag alleen met wederzijds goedvinden gebruikge-
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maakt worden binnen het visitatiegesprek met de kerkenraad. De
classes worden opgeroepen ernst te maken met het bepaalde in art.
44 K.O.

I. Dienst des Woords en der sacramenten – ambtswerk 
  predikant(en)

1. Wordt de gemeente elke zondag tweemaal en ook op de christelijke
feestdagen en bid- en dankdagen voor het gewas samengeroepen
tot de ambtelijke dienst des Woords?

2. Wordt elke zondag de wet des Heren aan de gemeente voorgehou-
den en het apostolisch geloof beleden?

3. Wordt in de samenkomsten van de gemeente zowel uit het Oude als
het Nieuwe Testament gepreekt en waakt de predikant met de ker-
kenraad voor eenzijdige tekstkeuze?

4. Wordt elke zondag – behalve op feest- en avondmaalszondagen –
de Heidelbergse Catechismus behandeld (of eventueel een ander
belijdenisgeschrift der kerk) zó, dat geen enkel deel van deze belij-
denis wordt overgeslagen?

5. Gaat de predikant bij de bediening van Woord en sacrament ge-
trouw te werk volgens Gods Woord, de formulieren van enigheid en
de kerkorde?

6. Leidt de predikant met stichting de kerkdiensten en bedient hij in
zijn prediking de sleutelen van het koninkrijk der hemelen?

7. Studeert de predikant – mede met het oog op de prediking – ijverig?
Komt hij voldoende aan studeren toe?

8. Legt de predikant ook huisbezoek af? Bearbeidt hij elk gezin/adres
van de gemeente? Is hij trouw in zijn pastorale arbeid?

9. Is de predikant in zijn optreden een voorbeeld voor de gemeente en
besteedt u ook pastorale zorg aan hem en zijn gezin?

10. Komt de prediking regelmatig aan de orde op de vergadering van
de kerkenraad?

11. Hoe is de opkomst van de gemeente in de verschillende erediensten
en vormt het kerkbezoek onderwerp van bespreking op de kerken-
raadsvergadering?

12. Is er vrucht op de prediking, uitkomend in geloof en bekering en in
een opwassen in de genade en kennis van de Here Jezus Christus,
zodat u kunt spreken van een gebouwd worden van de gemeente?

13. Hebt u als kerkenraad een liturgische orde vastgesteld of laat u
 ieder die in de eredienst voorgaat in dit opzicht vrij?
Houdt u zich aan de bepalingen van de kerkorde betreffende de li-
turgie?
a. Indien u in de eredienst andere liederen zingt dan alleen Psalmen
en berijmde schriftgedeelten, vindt er dan regelmatig toetsing plaats
van bestaande en nieuwe liederen aan de hand van de in art. 69 K.O.
genoemde criteria?
b. Hoe waakt u erover dat in de eredienst het principe tot uitdrukking
komt dat de Psalmen en berijmde Schriftgedeelten prioriteit hebben
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boven andere liederen?
14. Indien u gebruikmaakt dan wel overweegt gebruik te gaan maken

van de Nieuwe Bijbelvertaling (NBV), hoe weegt u het besluit van
de generale synode 2007 ten aanzien van de NBV?

15. Wordt bij elke sacramentsbediening het daarvoor bestemde formu-
lier gelezen, en maakt u, indien ook in de tweede dienst het avond-
maal wordt gevierd, gebruik van het korte formulier?

16. Geeft u er behoorlijk acht op wie u tot het gebruik van de sacra-
menten toelaat?

17. Zijn de ouders begerig hun kinderen te laten dopen en wordt met
hen over de betekenis van de doop gesproken?

18. Zijn er ouders die bezwaren hebben tegen de kinderdoop en
spreekt u daarover met hen? Draagt dit ook vrucht?

19. Hoe vaak vindt de bediening van het avondmaal plaats? Wordt ook
steeds een voorbereidingspreek gehouden?

20. Leeft er in de gemeente een begeerte naar de viering van het
avondmaal? Stelt u zich daarvan regelmatig op de hoogte?

21. Besteedt u in de voorbereidingspreek en op het huisbezoek aan-
dacht aan de in de gemeente levende vragen met betrekking tot het
avondmaal?

22. Worden de huwelijken kerkelijk bevestigd? Geeft u er ook behoor-
lijk acht op aan wie u kerkelijke bevestiging van hun huwelijk toe-
staat?

Vragen in vacante gemeenten te stellen.

23. Stelt u ijverige pogingen in het werk, al of niet in samenwerking
met een naburige gemeente, om een dienaar des Woords te beroe-
pen, eventueel met hulp van de kas onderlinge bijstand?

24. Vervullen de daartoe door de classis aangewezen predikanten hun
vacaturebeurten getrouw? Stelt u ieder van hen daartoe ook in staat?

25. Worden, indien geen predikant voorgaat, uitsluitend preken gele-
zen van predikanten die tot de dienst des Woords in de Christelijke
Gereformeerde Kerken in Nederland wettig geroepen zijn, respec-
tievelijk van predikanten die gediend hebben in de kerken welker
wettige voortzetting zij zijn, of van predikanten uit kerken in het bui-
tenland waarmee wij in correspondentie staan?

26. Worden, indien geen predikant voorgaat, de preken gelezen door
een ambtsdrager of door een ander gemeentelid? Leidt in het laat-
ste geval een ouderling de dienst en gaat hij voor in de gebeden?

27. Besteedt u ook aandacht aan de behandeling van de Catechismus?

II. Catechese

1. Gedurende hoeveel weken per jaar geeft de predikant catechisatie?
Vanaf welke leeftijd en in welke mate volgt de jeugd van de ge-
meente dit onderwijs? Hoe groot is het aantal catechisanten per
groep?
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2. Is er een door de kerkenraad goedgekeurd leerplan? Van welke boe-
ken of andere leermiddelen wordt gebruik gemaakt?

3. Ziet u erop toe dat op de catechisatie behalve aan de kennis van de
Heilige Schrift ook aandacht wordt besteed aan de belijdenis en de
geschiedenis van de kerk?

4. Staan de ouderlingen de predikant bij in de catechese en bezoeken zij
volgens een door de kerkenraad opgesteld rooster de catechisaties?

5. Vinden er met de ouders gesprekken plaats over de catechese en
weten zij zich er bij betrokken?

6. Komt op de catechisatie, met name bij de oudste groep, ook het
doen van openbare geloofsbelijdenis en de betekenis daarvan aan
de orde?

7. Hebt u met hen die belijdenis des geloofs willen afleggen, een ge-
sprek over hun motieven om dat te doen en over wat belijdenis af-
leggen inhoudt, voordat u hen toelaat tot de belijdeniscatechisatie?

Vraag in vacante gemeenten te stellen.

8. Wie geeft bij u catechisatie en hebt u nauw contact met de catecheet?

III. Pastoraat

1. Is er een wijkindeling, zodat de leden weten wie hun wijkouderling
en -diaken (eventueel hun wijkpredikant) is?

2. Ontvangen alle gezinnen elk jaar huisbezoek, zodat geen gezin of al-
leenstaande wordt overgeslagen en wordt van elk huisbezoek ver-
slag uitgebracht?

3. Komen doel, inhoud en vorm van het huisbezoek regelmatig ter
sprake op de kerkenraadsvergadering?

4. Indien u een predikant hebt naar artikel 6 K.O., hoe is het contact
met hem, rapporteert hij regelmatig en gaat hij van tijd tot tijd bij u
voor in de dienst des Woords?

5. Overweegt u wel eens, gezien de grootte van de gemeente, een
tweede predikantsplaats in te stellen?

6. Zijn de (wijk)ouderlingen trouw in het bezoeken van de hun toever-
trouwde leden en beijveren zij zich om in moeilijkheden van welke
aard ook de juiste pastorale leiding te geven in overleg met de pre-
dikant en (eventueel) de diaken?

7. Hebt u ouderlingen met bijzondere opdracht: jeugd-, evangelisatie-,
bejaarden-ouderling? Besteedt u ook aandacht aan verpleegkundi-
gen, studenten en in het algemeen aan kamerbewoners?

8. Gedragen de ouderlingen zich als voorbeelden der gemeente?
9. Hoe bearbeidt u doopleden die niet meer ter catechisatie komen en

geen belijdenis des geloofs begeren te doen?
10. Geeft u bij vertrek van leden der gemeente bericht aan de kerken-

raad van de gemeente waaronder zij komen te ressorteren?
11. Worden de namen en adressen van doop- en belijdende leden die

regelmatig elders verblijven (militairen, studenten, verpleegkundi-
gen etc.) ter kennis gebracht van de betrokken kerkenraden?
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12. Welke aandacht besteedt u aan gemeenteleden die regelmatig voor
recreatie elders verblijven?

13. Op welke wijze besteedt de kerkenraad pastorale aandacht aan ge-
handicapten?

IV. Diaconie

1. Houden de diakenen afzonderlijk vergaderingen naar artikel 40 K.O.
en doen zij verantwoording van hun arbeid en beheer aan de ker-
kenraad?

2. Is er goed overleg tussen de diakenen enerzijds en de predikant en
de ouderlingen anderzijds?

3. Gaan de diakenen ook op diaconaal huisbezoek om de gemeente
toe te rusten tot haar diaconale taak? Schenken zij daarbij ook aan-
dacht aan bijzondere noden die zich in eigen land of in de wereld
voordoen?

4. Met welke instellingen op maatschappelijk gebied werken de diake-
nen samen? Maken zij, waar nodig, gebruik van de diensten van de
Stichting Gereformeerd Jeugdwelzijn/Jeugdbescherming? 

5. Op welke wijze schenken de diakenen aandacht aan hen die specia-
le zorg behoeven: werklozen, gehandicapten, langdurig zieken, be-
jaarden?

6. Bestaat er een zusterkring of vereniging van ziekenzorg die werkt
onder auspiciën van de diaconie?

7. Openbaren de diakenen christelijke bewogenheid in allerlei nood en
gedragen zij zich zoals een christen betaamt?

V. Kerkenraad

1. Heeft verkiezing van kerkenraadsleden naar de Kerkorde plaats?
Hebt u een regeling voor deze verkiezing vastgesteld?
Hoe lang is de diensttijd van de ambtsdragers en worden de aftre-
denden door anderen vervangen?

2. Hebben alle kerkenraadsleden het voor hen bestemde verbindings-
formulier ondertekend, ook na eventuele herverkiezing?

3. Hoe vaak vergadert de kerkenraad en is het tijdstip van vergaderen
de leden van de gemeente bekend?

4. Worden van elke vergadering notulen gemaakt die na lezing en
vaststelling door voorzitter en scriba worden ondertekend?

5. Waakt u – mede door studie en gesprek – over de aangenomen leer,
zodat u bij deze leer blijft volharden?

6. Is er een saamhorigheid in de kerkenraad en treedt de kerkenraad
als een eenheid naar buiten?

7. Wonen de kerkenraadsleden getrouw de kerkdiensten en de verga-
deringen van de kerkenraad bij?

8. Vindt voor elke (voorbereiding op de) avondmaalsbediening censu-
ra morum plaats onder de leden van de kerkenraad en op welke wij-
ze?

9. Oefent u getrouw de kerkelijke tucht uit zowel over belijdende leden
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als doopleden overeenkomstig Gods Woord en de kerkelijke bepa-
lingen?
Zijn er broeders en zusters die onder censuur staan en bereikt de
tuchtoefening het gewenste doel?

10. Indien uw gemeente door meer dan één predikant wordt gediend,
komt in uw vergaderingen dan de samenwerking tussen de predikan-
ten periodiek aan de orde?

11. Op welke wijze worden niet ambtelijke diensten geregeld?

Vraag in vacante gemeenten te stellen.

12. Wordt in gewichtige gevallen de dienst van de consulent ingeroe-
pen? In welke mate maakt u van zijn dienst gebruik?

VI. Gemeentelijk leven

1. Welk beeld vertoont het gemeentelijk leven in geestelijk opzicht?
Zijn er op dit punt bijzonderheden mee te delen?

2. Bezint u zich als kerkenraad op de eenheid en opbouw van de ge-
meente? Wat doet u om de onderlinge gemeenschapsbeoefening te
bevorderen?

3. Belegt u ook jaarlijks een vergadering met de leden van de gemeen-
te (een zgn. ’ledenvergadering’) en behandelt u dan uitsluitend van
te voren vastgestelde agendapunten?

4. Welke verenigingen zijn er en hoe is de deelname aan het vereni-
gingsleven? Hoe onderhoudt u het contact met de verenigingen?

5. Besteedt u aandacht aan de jeugd? Neemt de jeugd deel aan het ge-
meentelijk leven en welke plaats heeft de jeugd in de gemeente?

6. Probeert u heel de gemeente te betrekken bij het gemeentelijk leven?
7. Wat doet de gemeente aan evangelisatie? Is er een evangelisatie-

commissie en hoe werkt deze? Wordt ook aandacht besteed aan
gastarbeiders?

8. Welke activiteiten worden ontplooid ten dienste van zending en
evangelieverkondiging onder Israël? Indien u ten behoeve van deze
activiteiten een commissie hebt ingesteld, onderhoudt u dan regel-
matig contact met deze commissie en hebt u een omschreven in-
structie aan deze commissie gegeven? 

9. Schenkt u in uw vergaderingen en in uw pastorale arbeid ook aan-
dacht aan het onderwijs? Laten de ouders indien mogelijk hun kin-
deren onderwijs volgen dat naar Schrift en belijdenis is en worden
zij die in dit opzicht nalatig zijn, vermaand? Spreekt u met de ouders
over het christelijk karakter van het onderwijs en dringt u aan op het
daadwerkelijk dragen van verantwoordelijkheid in dezen (lidmaat-
schap schoolvereniging, oudercommissie etc.)?

10. Onderhoudt u contacten met andere kerken van gereformeerde be-
lijdenis ter plaatse? Zo ja, van welke aard zijn deze contacten? Zo
nee, waarom niet?
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VII. Breder kerkelijk leven

1. Weet uw gemeente zich verbonden met de zusterkerken en op wel-
ke wijze probeert u die verbondenheid gestalte te geven? 

2. Neemt u kennis van hetgeen in de kring der kerken verschijnt aan
periodieken en boeken?

3. Worden de besluiten van classis en synoden nageleefd en houdt u
zich aan al de bepalingen van de Kerkorde?

4. Worden de voorgeschreven collecten voor alle kerkelijke kassen ge-
houden en de afgesproken omslagen getrouw afgedragen?

5. Bewandelt u bij eventuele bezwaren tegen bepaalde facetten van de
arbeid van een deputaatschap de kerkelijke weg?

VIII. Beheer en financiën

1. Is er een behoorlijke offervaardigheid bij de gemeente voor de
dienst des Heren en de diaconie? Hebt u hieromtrent iets bijzonders
mee te delen?

2. Wordt de financiële administratie gevoerd door de kerkenraad of
door een commissie van beheer? Is er in het laatste geval een regle-
ment voor de verhouding tussen de kerkenraad en deze commissie?

3. Heeft de kerkenraad zodanige maatregelen getroffen, dat het beheer
van de gelden van de kerk en diaconie afzonderlijk wordt gehouden
van het privé-bezit van de respectievelijke penningmeesters?

4. Worden de gelden en bewijzen van eigendom op een veilige plaats
zo bewaard, dat er geen aanleiding kan bestaan tot wantrouwen,
noch moeilijkheden zich kunnen voordoen bij aftreden of overlij-
den?

5. Volgt u wat het levensonderhoud van uw predikant(en) betreft op
z’n minst het advies van deputaten voor financiële zaken? Heeft uw
predikant schulden, welke voortvloeien uit zijn studie en voldoet hij
aan de overeengekomen aflossingsverplichtingen?

6. Wordt een financieel overzicht betreffende kerk en diaconie gere-
geld ter kennis gebracht van de leden der gemeente?

7. Worden de namen en voornamen van de gedoopten en van hun ou-
ders alsook de datum van geboorte en doop nauwkeurig in het
daarvoor bestemde boek en/of kaartsysteem opgetekend?

8. Is er een nauwkeurige ledenadministratie? Kunt u bij alle verande-
ringen die zich voordoen door doop, belijdenis, inkomst en vertrek,
steeds het juiste aantal doop- en belijdende leden noemen? Ver-
strekt u nauwgezet alle gegevens zoals die jaarlijks gevraagd wor-
den voor de statistiek van het kerkelijk jaarboek?

9. Wordt het archief geregeld bijgehouden en op een veilige plaats be-
waard? Wie is hiervoor verantwoordelijk? Vindt er regelmatig con-
trole plaats? (Zie bijlage 63 K.O.).
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IX. ANBI-regeling

1. Houdt u zich aan de voorwaarden die gelden voor toepasselijkheid
van de ANBI-regeling?

2. Zijn de activiteiten en inkomsten en uitgaven van de gemeente voor
minimaal 90 procent gericht op een kerkelijk doel?

3. Beschikt de gemeente zelf over haar vermogen?
4. Ontvangen de leden van de kerkenraad en de commissie van be-

heer voor hun werkzaamheden als kerkenraadslid en lid van de
commissie van beheer een beloning, anders dan een vergoeding
voor werkelijk gemaakte kosten?

5. Staan de inkomsten in een redelijke verhouding tot de uitgaven?
6. Houdt u meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor het

continueren van uw activiteiten?
7. Zijn leden van uw kerkenraad veroordeeld voor het aanzetten tot

haat, geweld of het gebruiken van geweld?
8. Hoe controleert u of de instellingen die zich onder uw invloedssfeer

bevinden (zoals verenigingen, zendingscommissies etc.) en die ge-
bruik maken van uw ANBI-status zich aan de ANBI-regels houden?

Slotbepalingen.

1. Na afloop van de gewone kerkvisitatie zullen de visitatoren vragen
of er ook moeilijkheden zijn waarin het advies van de visitatoren
verlangd wordt. Dit advies is niet bindend. De beslissing in dergelij-
ke zaken blijft aan kerkenraad en classis.

2. Hierna controleren de visitatoren of de boeken geregeld worden na-
gezien en door de kerkenraad of een commissie uit de kerkenraad
voor akkoord zijn getekend. De visitatoren kunnen advies geven
over de inrichting der boeken. Na afloop van dit onderzoek worden
de boeken door hen getekend.

3. Tenslotte worden de notulen van de vergadering, vermeldende het
resultaat der visitatie, in het notulenboek van de kerkenraad ge-
schreven, voorgelezen en, na goedkeuring, door voorzitter en scriba
van de kerkenraad en door beide visitatoren ondertekend.

4. De visitatoren zullen een verslag van hun bevindingen en handelingen
opmaken en dit in de eerstvolgende classisvergadering voorlezen.

BIJLAGE 29 (art. 45).

Reglement voor het deputaatschap kerkelijke archieven

Art. 1. Dit reglement verstaat onder:
a. kerkelijke archieven: het geheel van alle geschreven, getypte, ge-

drukte, gestencilde, getekende of op andere wijze vervaardigde
bescheiden (waaronder ook registers, acta, notulenboeken e.d.
zijn begrepen), die door een kerkelijke vergadering bij de uitoefe-
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ning van haar functie zijn ontvangen of opgemaakt en bestemd
zijn daaronder te berusten;

b. kerkelijke vergadering: de vergaderingen als bedoeld in artikel 29
van de Kerkorde, alsmede de door die vergaderingen benoemde
deputaatschappen en commissies;
tevens worden hieronder begrepen de door een kerkelijke verga-
dering benoemde functionarissen met een speciale opdracht;

c. semi-kerkelijk archief: een archief als onder a. omschreven van
kerkelijke verenigingen, verenigingsverbanden en andere semi-
kerkelijke organisaties.

Art. 2. Er is een deputaatschap voor de kerkelijke archieven. 
Dit deputaatschap bestaat uit tenminste vijf leden. Deze leden wor-
den door de generale synode benoemd, die tevens de voorzitter en
de secretaris aanwijst. 
Twee leden van het deputaatschap worden nadrukkelijk aangewe-
zen als archivarissen, terwijl de overige leden een controlerende
functie hebben.

Art. 3. Het deputaatschap heeft tot taak:
a. het beheer en het toezicht op het beheer van het archief van de

generale synode en de door haar benoemde deputaatschappen,
commissies en aangestelde functionarissen;

b. het toezicht op het beheer bij de kerkelijke vergaderingen waar-
op ingevolge het bepaalde in artikel 45 van de Kerkorde de gene-
rale synode het toezicht dient uit te oefenen;

c. het bevorderen van een goed archiefbeheer bij de overige kerke-
lijke vergaderingen;

d. het bevorderen van de bewaring van semi-kerkelijke archieven;
e. het beheer en het toezicht op het beheer van het Documentatie-

centrum.

Art. 4. Deputaten staan met betrekking tot alle zaken die in comité zijn be-
handeld en die hun uit hoofde van hun werkzaamheden ter kennis
komen, onder verplichting van geheimhouding.

Art. 5. Gelet op de juridische en historische waarde van kerkelijke archie-
ven is het deputaatschap bevoegd – onder goedkeuring van de ge-
nerale synode – richtlijnen op te stellen met betrekking tot de zorg
voor en het beheer van archieven van de kerkelijke vergaderingen
en adviezen te geven of aanbevelingen te doen die het van belang
acht voor het archiefwezen van de kerken.

Art. 6. Het deputaatschap is bevoegd aanbevelingen te doen en adviezen te
geven voor het beheer en de bewaring van semi-kerkelijke archieven,
voorzover de bescheiden uit historisch oogpunt van belang zijn voor
de Christelijke Gereformeerde Kerken in Nederland en de ontwikke-
ling van het verenigingsleven binnen deze kerken.
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Art. 7. Voor de bewaring van haar archiefbescheiden en voor de archiefbe-
scheiden van haar deputaatschappen, commissies en functionaris-
sen wijst de generale synode één van de kerken aan als archief-be-
warende kerk volgens redelijk gestelde c.q. nader te stellen
voorwaarden en aanwijzingen.
Bij wijziging van de bewaarplaats of van de voorwaarden en aanwij-
zingen zal steeds aan deputaten advies worden gevraagd.

Art. 8. De archieven van de door de generale synode benoemde deputaat-
schappen, commissies en functionarissen, waaronder ook begre-
pen het archief van het deputaatschap voor de kerkelijke archieven,
dienen in de bewaarplaats van het archief van de generale synode
te worden ondergebracht terstond na de ontheffing van de op-
dracht of zodra dit mogelijk is met het oog op continuïteit van de
werkzaamheden, doch in elk geval na een termijn van zes jaren. In
voorkomend geval kan na overleg met de deputaten voor de kerke-
lijke archieven van deze termijn worden afgeweken.
Indien een deputaatschap toestemming krijgt zelf zijn archief te beheren
en te bewaren, zal in de instructie voor het desbetreffende deputaat-
schap van deze toestemming uitdrukkelijk melding worden gemaakt.
Deputaten geven aanwijzingen omtrent het beheer en de bewaring
van (nog) niet overgedragen archieven van de door de generale sy-
node ingestelde deputaatschappen, commissies en benoemde
functionarissen. Bij verschil van mening over een bepaalde aanwij-
zing legt zij dit aan de generale synode voor.

Art. 9. De beide archivarissen zijn belast met het beheer van het archief van
de generale synode. Zij regelen onderling hun werkzaamheden.

Art. 10. Onder het beheer dat de archivarissen voeren, wordt verstaan:
a. de daadwerkelijke verzorging van het synodale archief;
b. het aanleggen van deugdelijke inventarissen van alle archiefbe-

scheiden en van alle bescheiden die nog aan het archief worden
toegevoegd;

c. het opstellen van een lijst van voor vernietiging in aanmerking
komende stukken, welke lijst door het deputaatschap moet wor-
den goedgekeurd, eventueel na voorafgaand overleg met het
deputaatschap, de commissie of de functionaris die het archief
heeft gevormd.

Art. 11. De archivarissen plegen ten aanzien van hun specifieke taak steeds
overleg met de overige leden van het deputaatschap. Ingrijpende
wijzigingen in hun beheer mogen alleen plaatsvinden als hiertoe in
een vergadering van het deputaatschap is besloten.

Art. 12. Bij de indeling van het archief, de inventaris en de uitlening van be-
scheiden dient duidelijk onderscheid te worden gemaakt tussen
stukken die in comité zijn behandeld en de overige stukken. In voor-
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komende gevallen dienen verwijzingen te worden gemaakt ten ein-
de de toegankelijkheid van het archief te vergroten.

Art. 13. Het is de archivarissen niet toegestaan stukken die behoren tot de
geheime dossiers uit te lenen of te doen raadplegen. Alleen in zeer
bijzondere gevallen, ter beoordeling van deputaten, kan toestem-
ming tot het uitlenen of raadplegen van dergelijke stukken worden
verleend onder door hen te stellen voorwaarden.

Art. 14. Met inachtneming van het gestelde in artikel 13 mogen de archiva-
rissen daarvoor in aanmerking komende bescheiden uit het archief
in bruikleen geven onder voorwaarde dat:
a. de uitlening slechts plaatsvindt tegen een bewijs van ontvangst,

uit welk bewijs duidelijk de naam en het adres van degene aan
wie de bescheiden zijn uitgeleend, moeten blijken;

b. de termijn van uitlening ten hoogste vier weken bedraagt; deze
termijn kan in een bijzonder geval met toestemming van depu-
taten belast met de controle ten hoogste met vier weken wor-
den verlengd;

c. de archivarissen na het verstrijken van de onder b. genoemde
termijnen een aanmaning sturen om de in bruikleen ontvangen
archiefbescheiden onverwijld terug te sturen;

d. indien aan de aanmaning als bedoeld onder c. geen gevolg
wordt gegeven, de archivarissen hiervan ten spoedigste mede-
deling doen aan de deputaten belast met de controle, ten einde
daarna gezamenlijk de vereiste maatregelen te treffen om de
bescheiden weer te doen terugkeren in het archief;

e. geen bescheiden worden uitgeleend die van grote waarde of
onvervangbaar zijn; in voorkomende gevallen kan worden toe-
gestaan dergelijke bescheiden ter plaatse in het bijzijn van één 
der archivarissen te raadplegen;

f. alleen in zeer bijzondere gevallen, zulks ter beoordeling van de-
putaten, bescheiden mogen worden uitgeleend aan niet-leden
van de Christelijke Gereformeerde Kerken; naast de gewone
voorwaarden kunnen in zo’n geval door deputaten bijzondere
voorwaarden worden gesteld;

g. geen bescheiden worden uitgeleend, indien de archivarissen
van oordeel zijn dat de materiële toestand ervan zich daartegen
verzet, of indien ze de aanvrager om redenen van algemeen ker-
kelijk belang of wegens andere deugdelijke redenen niet ter be-
schikking kunnen worden gesteld.

Art. 15. In geen geval mogen van de kerkelijke archieven die door een depu-
taatschap als bedoeld in artikel 8 zelf worden beheerd, bescheiden
worden vernietigd zonder dat hieromtrent met het deputaatschap
voor de kerkelijke archieven overleg is gepleegd;
ditzelfde geldt ten aanzien van archiefgedeelten die zodanige ou-
derdom bezitten, dat het aanbeveling verdient deze gedeelten over
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te brengen naar het centrale archief teneinde ze uit historisch oog-
punt daar te bewaren.

Art. 16. De deputaten die belast zijn met de controle bedoeld in artikel 2 van
dit reglement, houden geregeld toezicht op het beheer dat de archi-
varissen ten aanzien van het archief van de generale synode plegen.

Art. 17. Voor het uitoefenen van het toezicht als bedoeld in artikel 3 onder a.
van dit reglement dragen de deputaatschappen die toestemming
hebben zelf hun archief te beheren en te bewaren, er steeds zorg
voor dat bij de secretaris van het deputaatschap voor de kerkelijke
archieven bekend is wie belast is met het beheer van deze archie-
ven en waar deze worden bewaard.

Art. 18. Het toezicht op het beheer van de archieven van de particuliere sy-
noden wordt door deputaten zelf geregeld in overleg met de betrok-
ken archivaris van de particuliere synode.

Art. 19. Deputaten rapporteren aan de generale synode betreffende hun
werkzaamheden en de toestand waarin de archieven zich bevinden,
waarop zij ingevolge het bepaalde in de artikelen 16, 17 en 18 toe-
zicht uitoefenen.
De archivarissen voegen bij dit rapport een aanvullend rapport om-
trent het door hen gevoerde beheer.

BIJLAGE 30 (art. 50).

Openlijke verklaring

Bij de aanvang van iedere synode betuigen de afgevaardigden
openlijk hun instemming met de belijdenisgeschriften van de Chris-
telijke Gereformeerde Kerken. Door de preses wordt aan alle leden
gevraagd, als in de tegenwoordigheid des Heren, de volgende ver-
klaring af te leggen:
Onder de kenmerken, waardoor de ware kerk zich van menselijke
genootschappen onderscheidt, moet de belijdenis der waarheid wel
in de eerste plaats worden genoemd. Onze Here Jezus Christus zei-
de immers: ’Indien gij in Mijn Woord blijft, zijt gij waarlijk Mijn disci-
pelen’ (Joh. 8: 31) en: ’Een iegelijk dan, die Mij belijden zal voor de
mensen, die zal Ik ook belijden voor Mijn Vader, Die in de hemelen
is’ (Matth. 10: 32).
In gehoorzaamheid aan de Here acht de vergadering het betamelijk,
dat openlijk wordt getuigd, welke de belijdenis der Christelijke Ge-
reformeerde Kerken is. 
Al deze kerken erkennen de Belijdenis des Geloofs van de gerefor-
meerde kerken in Nederland, de Heidelbergse Catechismus en de
Leerregels van de synode van Dordrecht, gehouden in 1618 en ’19,
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als de volledige uitdrukking van hun geloof.
In overeenstemming met deze kerken betuigen wij gaarne als leden
der generale synode, dat wij van harte gevoelen en geloven, dat alle
artikelen en stukken der leer, begrepen in de genoemde ’Drie for-
mulieren van enigheid’, in alles met Gods Woord overeenkomen,
waarom wij elke leer die daarmede in strijd is, verwerpen, al onze
handelingen daarmede in overeenstemming wensen te brengen,
blijkens de onder ons aangenomen Kerkorde van Dordrecht anno
1618-’19, en gaarne ieder in onze kerkelijke gemeenschap opne-
men, die met deze belijdenis instemt.
Moge de Koning der Kerk dit geloof in veler harten werken en ver-
meerderen en mogen allen die even dierbaar geloof met ons verkre-
gen hebben, de hun bewezen genade openbaren in het zoeken van
de gemeenschap der heiligen tot verheerlijking van Hem, die gebe-
den heeft dat al de Zijnen één zullen zijn.

BIJLAGE 31 (art. 50).

Regeling voor de vertegenwoordiging van de kerken

Art. 1. De vertegenwoordiging van de kerken, voorzover niet omschreven
in art. 84 van de Kerkorde, berust in alle aangelegenheden die val-
len onder de competentie van enig door de generale synode be-
noemd deputaatschap, bij dat deputaatschap, dat dan optreedt na-
mens de kerken in hun geheel.

Art. 2. Voor aangelegenheden die niet vallen onder art. 84 K.O. en onder
het in art. 1 genoemde, benoemt de generale synode een deputaat-
schap voor de vertegenwoordiging der kerken, als regel bestaande
uit de leden van het moderamen van de laatst gehouden generale
synode. 

Art. 3. De secretaris van deputaten is gehouden in overleg met de andere
deputaten alle stukken en verzoeken om vertegenwoordiging van
de kerken die aangelegenheden betreffen als in art. 1 genoemd aan
het betreffende deputaatschap door te zenden.
Het betrokken deputaatschap zal een verzoek om de kerken te verte-
genwoordigen tijdig in behandeling nemen en afhandelen en een
eventueel besluit om hieraan niet te voldoen ter kennis brengen van
de deputaten voor de vertegenwoordiging.

Art. 4. Deputaten voor de vertegenwoordiging hebben het recht samen te
spreken met moderamina c.q. deputaten voor vertegenwoordiging
van andere kerken over zaken die niet behoren tot de competentie
van andere deputaatschappen, in geval dit wordt gevraagd of depu-
taten dit zelf in een concrete situatie wenselijk achten.
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Art. 5. Deputaten zullen aan de eerstvolgende generale synode rapport uit-
brengen over hun werkzaamheden.

BIJLAGE 32 (art. 54).

Instructie voor de deputaten kerkjeugd en onderwijs

Art. 1. De generale synode benoemt zeven deputaten voor kerkjeugd en on-
derwijs.

Art. 2. Deputaten zijn gerechtigd adviseurs aan te trekken die door hun op-
leiding en/of dagelijks werk goed georiënteerd zijn in vragen met be-
trekking tot jeugd, jeugdwerk, opvoeding en onderwijs.

Art. 3. Tot de taak van deputaten behoort:
a. te bevorderen dat aan de jeugd een christelijke opvoeding en

schriftuurlijke voorlichting en leiding wordt gegeven;
b. activiteiten die dienen tot stimulering van georganiseerd jeugd-

werk te steunen;
c. advies te geven in zaken die het bestaan van de jeugdorganisa-

ties of het leven van de kerkelijke jeugd in het algemeen raken;
d. alles te doen wat het geven van christelijk onderwijs aan de

jeugd van de gemeente bevordert;
e. contact te onderhouden met de kerkenraden, de jeugdbonden

en met andere organisaties die zich met jeugd en jeugdwerk in
de kerken bezig houden.

f. contact te onderhouden met kerkleden die betrokken zijn bij het
onderwijs.

g. contact te onderhouden met predikanten die naar art. 6 K.O. zijn
vrijgesteld voor werk in het onderwijs.

h. het ontwikkelen van materialen met betrekking tot jeugd, jeugd-
werk, opvoeding en onderwijs.

Art. 4. Het contact met de kerkenraden wordt onderhouden door:
a. het verstrekken van algemene informatie omtrent jeugdwerk,

christelijke opvoeding en onderwijs;
b. het opwekken tot het houden van de jaarlijkse jeugdzondag in

september;
c. het wijzen op materialen en andere vormen van toerusting.

Art. 5. Het contact met het georganiseerde jeugdwerk wordt gerealiseerd
door:
a. het geven van kerkelijke begeleiding en financiële steun aan het

werk van beide jeugdwerkorganisaties, de CGJO en het LCJ,
met inachtneming van ieders eigen verantwoordelijkheid;

b. het geven van kerkelijke begeleiding en financiële steun aan het
werk van de Stichting Young Eagles Kampen, met inachtne-
ming van haar eigen verantwoordelijkheid.

164



Art. 6. Het contact met betrokkenen bij het onderwijs wordt onderhouden
door hen te instrueren en te adviseren inzake de roeping die zij heb-
ben met betrekking tot het onderwijs.

Art. 7. De verantwoordelijkheid ten aanzien van studerenden wordt gere-
aliseerd door het onderhouden van contacten met en het geven van
financiële steun aan het landelijke en plaatselijke studentenwerk,
met inachtneming van hun eigen verantwoordelijkheid.

Art. 8. Deputaten zijn gerechtigd namens de kerken deel te nemen aan be-
sprekingen e.d. die tot doel hebben het onderwijs op grond van
Schrift en belijdenis te bevorderen.

Art. 9. Deputaten zijn naar art. 84 K.O. en binnen de grenzen van hun in-
structie bevoegd tot:
a. het in ontvangst nemen van gelden, waaronder legaten en erf-

stellingen;
b. het verrichten van betalingen.

Art. 10. Deputaten zullen van hun werkzaamheden en van hun financiële
beheer verantwoording afleggen aan de generale synode. 

BIJLAGE 33 (art. 50).

Instructie deputaten kerkorde en kerkrecht

Art. 1. De generale synode benoemt deputaten kerkorde en kerkrecht.

Art. 2. Het getal van de deputaten is bepaald op tenminste zeven.

Art. 3. De taak van deputaten is:
a. het verzorgen van de uitgave van de kerkorde;
b. het bevorderen van de naleving van de kerkorde door het ontwik-

kelen van een doelmatig informatief beleid en het (doen) ontwik-
kelen van toerustingsmateriaal ten behoeve van ambtsdragers en
gemeenteleden en voor publicatie daarvan gebruik te maken van
kerkelijke bladen zoals De Wekker en Ambtelijk Contact;

c. het verzamelen en in kaart brengen van aandachtspunten met
betrekking tot (de uitgave van) de kerkorde die vanuit de kerken
worden ingebracht;

d. het zich bezinnen op deze aandachtspunten en op actuele kerkor-
delijke vragen die om regelgeving in de kerkorde vragen;

e. het uitbrengen van kerkrechtelijk advies (zonder dat daar rechten
aan kunnen worden ontleend).

Art. 4. Deputaten verantwoorden in het voorwoord van de kerkorde wegla-
tingen en toevoegingen in de kerkorde.
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Art. 5. Deputaten ontvangen van deputaten vertegenwoordiging de op-
dracht welke besluiten van de generale synode in de kerkorde die-
nen te worden opgenomen of te worden weggelaten.

Art. 6. Deputaten hebben het recht de generale synode voorstellen te doen
met betrekking tot de zaken die in hun rapport aan de orde worden
gesteld.

Art. 7. Deputaten brengen van al hun werkzaamheden verslag uit aan de
generale synode.

BIJLAGE 34 (art. 50).

Instructie voor de deputaten voor de eenheid van de gereformeerde belijders
in Nederland

Art. 1. De generale synode benoemt deputaten voor de eenheid van de ge-
reformeerde belijders in Nederland.

Art. 2. Het getal van de deputaten is bepaald op tenminste zeven.

Art. 3. De taak van deputaten is:
a. naar de eis van het Woord van God en in overeenstemming met

de gereformeerde confessie wegen te zoeken die kunnen leiden
tot de eenheid van de kerken van gereformeerde belijdenis in
Nederland;

b. door middel van contact en overleg alles te doen wat bevorder-
lijk is voor het proces van onderlinge herkenning en samenwer-
king tussen de gereformeerde belijders in Nederland;

c. voor zover het met hun opdracht samenhangt de kerken te verte-
genwoordigen, onder meer door afgevaardigden of waarnemers
aan te wijzen.

Art. 4. Deputaten hebben het recht de generale synode voorstellen te doen
met betrekking tot de zaken die in hun rapport aan de orde worden
gesteld.

Art. 5. Deputaten zullen contact onderhouden met andere deputaatschap-
pen over zaken die beide deputaatschappen betreffen, waarbij in
het bijzonder gedacht kan worden aan de deputaten voor de corres -
pondentie met de buitenlandse kerken.

Art. 6. Deputaten kunnen zowel aan kerkenraden, classes en particuliere
synoden als aan andere deputaatschappen advies geven inzake ker-
kelijke en oecumenische verhoudingen waarmee zij te maken
 hebben.
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Art. 7. Deputaten kunnen zich tot kerkenraden, classes en particuliere sy-
noden wenden om te informeren naar ontwikkelingen in de kerkelij-
ke verhoudingen die met het oog op het zoeken van de eenheid van
belang zijn.

Art. 8. Deputaten leggen aan de generale synode een begroting voor drie
jaren voor.

Art. 9. Deputaten zullen hun archiefstukken overeenkomstig de aanwijzin-
gen van de generale synode doen opnemen in het archief van de
synode.

Art. 10. Deputaten brengen van al hun werkzaamheden verslag uit aan de
generale synode.

BIJLAGE 35 (art. 50).

Instructie voor de quaestor van de generale synode

Art. 1. De generale synode benoemt een quaestor alsmede diens secundus.

Art. 2. De taak van de quaestor is:
a. de gelden te innen en te beheren als bedoeld in art. 50 K.O. sub 9;
b. de kosten verbonden aan het werk van de generale synode te

voldoen binnen het raam van de vastgestelde begroting;
c. aan de deputaatschappen wier onkosten uit de kas van de ge-

nerale synode worden voldaan, na overlegging van de bewijs-
stukken, binnen het raam van de vastgestelde begroting de
middelen daarvoor beschikbaar te stellen;

d. de kerkenraad van de roepende kerk van advies te dienen inzake
de kosten van voorbereiding van de generale synode en zijn
goedkeuring daaraan te hechten.

Art. 3. De quaestor heeft het recht voorzover hij het nodig en wenselijk
acht overleg te plegen met en advies te vragen aan de deputaten
voor financiële zaken voorzover het zaken van beheer betreft, en
aan de deputaten voor de vertegenwoordiging van de kerken voor-
zover het zaken van beleid betreft. Voor zover het betreft het in ont-
vangst nemen van erflatingen en schenkingen ten behoeve van de
generale synode, zal de quaestor de goedkeuring van de deputaten
voor de vertegenwoordiging van de kerken behoeven, die het ad-
vies inwinnen van de deputaten voor financiële zaken.

Art. 4. De quaestor rapporteert aan elke generale synode onder overleg-
ging van balans, exploitatierekening en begroting.
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BIJLAGE 36 (art. 50).

Instructie voor deputaten financiële zaken

Art. 1. Naam en samenstelling. 

Het door de generale synode ingestelde deputaatschap voor finan-
ciële zaken bestaat uit vijf leden en een algemeen secundus, om de
drie jaren door de generale synode te benoemen. De synode be-
noemt de voorzitter.
Tot lid kan niet worden benoemd:
a. het langstzittende lid van de aftredende deputaten;
b. hij/zij die deputaat is van één der kerkelijke kassen;
c. hij die door de generale synode tot quaestor is benoemd.

Art. 2. Taak.

Het deputaatschap heeft tot taak overeenkomstig deze door de gene-
rale synode gegeven instructie inzake financiële aangelegenheden
van generale synoden en hun deputaatschappen en – desgevraagd –
van kerken, classes, synoden en deputaatschappen te informeren, te
controleren, te beoordelen, te adviseren en te rapporteren.

Art. 3. Deskundige bijstand.

Deputaten kunnen zich bij de uitoefening van hun taak doen bij-
staan door een of meer deskundigen. Indien deze deskundige een
accountant is, dient hij certificeringsbevoegdheid te hebben. Elke
generale synode bepaalt het bedrag dat de deputaten daartoe in de
volgende drie-jaarlijkse periode ten hoogste kunnen aanwenden.
Het bedrag der gemaakte kosten wordt door bemiddeling van de
quaestor der generale synode op advies van deputaten voor finan-
ciële zaken naar redelijkheid omgeslagen over de betrokken depu-
taatschappen.

Art. 4. Informatie.

Deputaten gaan elk jaar aan de hand van de gepubliceerde loonin-
dexcijfers en andere objectieve informatie na of en in hoeverre de
minimum predikantstraktementen moeten worden gewijzigd. Zij
doen van het resultaat van dat onderzoek mededeling aan de ker-
kenraden, predikanten naar art. 6 K.O., emeritipredikanten en kas-
houdende deputaatschappen. 
Deputaten geven tevens indicaties voor de te betalen vergoedingen
voor bijzondere diensten in andere gemeenten en voor vergoeding
voor kosten.
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Art. 5. Controle.

Deputaten controleren jaarlijks de financiële administratie en de
jaarstukken van alle kashoudende deputaatschappen die aan de ge-
nerale synode verantwoording schuldig zijn, alsmede éénmaal per
drie jaar die van de quaestor van de generale synode.
Zij betrekken in hun onderzoek de volledigheid van de verantwoor-
ding van de ontvangsten, de rechtmatigheid van de uitgaven, de aan-
wezigheid en de wijze van belegging der bezittingen, het bestaan der
vorderingen en het bestaan en de volledigheid van de schulden, de
omvang van de liquiditeit en het vermogen, de doelmatigheid van de
administratie, de tenaamstelling van de rekeningen, de beschikkings-
bevoegdheid van de penningmeesters, de functiescheiding binnen
het betreffende deputaatschap, de scheiding tussen kerkelijke en par-
ticuliere of andere administraties, en voorts alles wat tot de financiële
verantwoording behoort. Zo nodig plegen zij overleg met de betrok-
kenen en in ieder geval geven zij van het resultaat der controle kennis
aan het betrokken deputaatschap opdat dit zijn penningmeester kan
dechargeren. Indien deputaten menen dat uitgaven wel rechtmatig
maar misschien niet (geheel) doelmatig zijn, geven zij hiervan kennis
aan het betrokken deputaatschap.

Art. 6. Beoordeling.

Deputaten beoordelen vóór de aanvang van de drie-jaarlijkse gene-
rale synode de drie-jaarlijkse begrotingen en de voorgestelde mini-
mum-bijdragen van alle kashoudende deputaatschappen die aan de
generale synode verantwoording schuldig zijn.
Deputaten zijn gemachtigd desgevraagd een van het besluit van de
generale synode afwijkende minimum-bijdrage vast te stellen voor
die kashoudende deputaatschappen die in enig jaar door onvoorzie-
ne omstandigheden een exploitatietekort van meer dan 10% van de
begrote uitgaven hebben en wier liquiditeits- en/of vermogensposi-
tie dit moeilijk kan dragen. Zij geven van zulk een besluit kennis aan
het aanvragende deputaatschap en aan deputaten Landelijk Kerkelijk
Bureau, die het nader vastgestelde bedrag opnemen in de mini-
mum-bijdragenlijst bij het collecte-rooster.

Art. 7. Advies.

Deputaten dienen alle kashoudende deputaatschappen die aan de
generale synode verantwoording schuldig zijn, en de quaestor van
de generale synode, alsmede desgevraagd alle andere kerkelijke
vergaderingen en instanties van advies in aangelegenheden be-
treffende hun financieel beheer.
Zij streven daarbij naar uniformiteit in de onderscheiden jaarstuk-
ken en geven voorschriften voor de grondslagen van waardering
van activa en passiva (waaronder verplichtingen) en de grondsla-
gen voor de bepaling van het resultaat. Zij geven tevens voorschrif-
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ten voor de indeling van de financiële jaarverslagen.

Art. 8. Rapport.

Deputaten brengen aan elke drie-jaarlijkse generale synode rapport
uit:
a. van de door hen verrichte werkzaamheden;
b. van het resultaat der door hen ingestelde controle met advies

omtrent het al of niet verlenen van decharge over de gecontro-
leerde tijdvakken aan de beheerders van de kassen;

c. van de naar hun mening door de generale synode te geven aan-
wijzingen of opdrachten;

d. van de vermogenspositie van de onderscheiden kassen;
e. van hun beoordeling van de voorgestelde begrotingen.
Voorzover dit rapport het beleid van bepaalde deputaatschappen of
personen dan wel de vermogenspositie betreft, heeft het een ver-
trouwelijk karakter.

BIJLAGE 37 (art. 50).

Instructie voor de deputaten tot beheer van een landelijk kerkelijk bureau

Art. 1. Het door de generale synode ingestelde deputaatschap tot beheer
van een landelijk kerkelijk bureau bestaat uit zes leden, waarvan
drie leden benoemd door de generale synode en één lid vanuit elk
van de drie bureauhoudende deputaatschappen.
De generale synode benoemt de voorzitter, de secretaris en de pen-
ningmeester.

Art. 2. Het deputaatschap heeft tot taak het beheren van het landelijk kerke-
lijk bureau (LKB). Dit bureau omvat naast het bureau algemene za-
ken de bureaus van specifieke deputaatschappen die op dezelfde lo-
catie hun werkzaamheden verrichten. De gehele dienstenorganisatie
– betrokken deputaatschappen en het Dienstenbureau – is één orga-
nisatie ten dienste van de Christelijke Gereformeerde Kerken in Ne-
derland.

Art. 3. Deputaten zijn bevoegd zorg te dragen voor de huisvesting, het
aanschaffen van apparatuur, het aanstellen van een directeur en de
verder noodzakelijke administratieve krachten voor dit bureau, een
en ander binnen de door de generale synode goedgekeurde begro-
ting.

Art. 4. Het landelijk kerkelijk bureau heeft tot taak:

A. Ten behoeve van kerken, classes, particuliere synodi, generale
synodi en deputaatschappen van de Christelijke Gereformeerde
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Kerken in Nederland het verlenen van secretariële, redactionele
en  administratieve assistentie, nader gespecificeerd in de vol-
gende activiteiten:
1. het fungeren als kerkelijk adres;
2. het verstrekken van informatie over zaken die het werkge-

bied van het kantoor raken;
3. het incasseren en administreren van en informeren over gif-

ten en collecten;
4. het verzorgen van financiën en verantwoording van depu-

taatschappen;
5. het verzorgen van de personeels- en loonadministratie;
6. beheer van de adressen- en abonnementenadministratie; 
7. het voorbereiden (data, vergaderplaats, convocaties) en no-

tuleren van vergaderingen van deputaatschappen;           
8. het ondersteunen van deputaatschappen bij beleidsuitvoe-

rende werkzaamheden;
9.  het opzetten en onderhouden van een internetsite voor het

geheel van de kerken.

B. Ten behoeve van de generale synode, het vertegenwoordigen
van de Christelijke Gereformeerde Kerken in Nederland als werk-
gever in de zin der wet van alle niet-ambtelijke kerkelijke mede-
werkers van de deputaatschappen die niet bedoeld worden in
art. 84 K.O., toevoeging 1.

Art. 5. De kosten van het bureau worden naar rato van de verrichte arbeid
in rekening gebracht aan de opdrachtgevers, tegen kostendekkende
tarieven.

Art. 6. Deputaten zijn verantwoording schuldig aan de generale synode en
brengen aan elke generale synode rapport uit.

BIJLAGE 38 (art. 51).

Instructie voor de deputaten voor de correspondentie met de buitenlandse
kerken

Art. 1. De generale synode benoemt deputaten voor de correspondentie
met de buitenlandse kerken.

Art. 2. Het getal van de deputaten is bepaald op tenminste zeven.

Art. 3. De taak van deputaten is:
a. volgens artikel 51 van de kerkorde de correspondentie met ker-

ken in het buitenland te onderhouden en na te gaan of bestaan-
de relaties uitgebreid en nieuwe contacten gelegd kunnen wor-
den;
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b. namens de kerken te participeren in internationale oecumeni-
sche organen van kerken van gereformeerde belijdenis;

c. voor zover het met hun opdracht samenhangt de kerken te ver-
tegenwoordigen, onder meer door afgevaardigden of waarne-
mers aan te wijzen.

Art. 4. Deputaten hebben het recht de generale synode voorstellen te doen
met betrekking tot de zaken die in hun rapport aan de orde worden
gesteld.

Art. 5. Deputaten zullen contact onderhouden met andere deputaatschap-
pen over zaken die beide deputaatschappen betreffen, waarbij in
het bijzonder gedacht kan worden aan de deputaten voor de buiten-
landse zending en de deputaten voor de eenheid van de gerefor-
meerde belijders in Nederland.

Art. 6. Deputaten kunnen zowel aan kerkenraden, classes en particuliere sy-
noden als aan andere deputaatschappen advies geven inzake kerke-
lijke en oecumenische verhoudingen waarmee zij te maken hebben.

Art. 7. Deputaten leggen aan de generale synode een begroting voor drie
jaren voor.

Art. 8. Deputaten zullen hun archiefstukken overeenkomstig de aanwijzingen
van de generale synode doen opnemen in het archief van de synode.

Art. 9. Deputaten brengen van al hun werkzaamheden verslag uit aan de
generale synode.

BIJLAGE 39 (art. 4 en 52).

Ondertekeningsformulier voor dienaren des Woords

Wij, ondergetekenden, dienaren van het Goddelijke Woord, ressor-
terende onder de classis .........., verklaren oprecht en in goede cons-
ciëntie voor de Here, dat wij van harte gevoelen en geloven, dat al
de artikelen en stukken van de leer, in de Drie formulieren van enig-
heid begrepen, in alles met Gods Woord overeenkomen. Wij belo-
ven, dat wij deze leer ijverig zullen leren en getrouw voorstaan, zon-
der daartegen, hetzij openlijk of bedekt, direct of indirect, iets te
leren of te schrijven. Voorts verklaren wij, dat wij niet alleen alle
dwalingen, die tegen deze leer strijden, verwerpen, maar dat wij
ook genegen zijn die te wederleggen en te bestrijden en alle arbeid
aan te wenden, om ze uit de kerken te weren. En indien ooit enig be-
zwaar of afwijkend gevoelen ten opzichte van deze leer bij ons zou
opkomen, beloven wij, dat wij het noch openlijk, noch heimelijk zul-
len voorstellen, leren of verdedigen, hetzij in prediking of geschrift,
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maar dat wij het tevoren aan de kerkenraad, de classis of de synode
kenbaar zullen maken, opdat het daar worde onderzocht, in welk ge-
val wij bereid zijn ons te allen tijde aan het oordeel van de kerken-
raad, classis of synode gewillig te onderwerpen, op straffe van
schorsing uit de dienst. Indien de kerkenraad, classis of synode te
eniger tijd, om gewichtige redenen, teneinde de eenheid en zuiver-
heid van de leer te behouden, een nadere verklaring zou eisen van
ons gevoelen over enig artikel van de Drie formulieren van enig-
heid, zo beloven wij ook, dat wij daartoe te allen tijde bereid zullen
zijn, op straffe als boven, behoudens het recht van appel, indien wij
door de uitspraak van de kerkenraad, classis of synode, menen be-
zwaard te zijn; gedurende welke tijd van appel wij ons met de uit-
spraak van de particuliere synode tevreden zullen houden. Ten slot-
te beloven wij in alles te handelen naar de geldende kerkorde en de
verdere bepalingen en besluiten van de Christelijke Gereformeerde
Kerken in Nederland.

BIJLAGE 40 (art. 53).

Ondertekeningsformulier voor ouderlingen en diakenen

Wij, ondergetekenden, ouderlingen en diakenen van de kerk van
.......... verklaren oprecht en in goede consciëntie voor de Here, met
deze ondertekening dat wij van harte gevoelen en geloven, dat al de
artikelen en stukken van de leer, in de Drie formulieren van enigheid
begrepen, in alles met Gods Woord overeenkomen. Wij beloven dat
wij deze leer ijverig zullen leren en getrouw voorstaan, zonder daar-
tegen, hetzij openlijk of bedekt, direct of indirect iets te leren of te
schrijven. Voorts verklaren wij, dat wij niet alleen alle dwalingen die
tegen deze leer strijden verwerpen, maar dat wij ook genegen zijn
die te wederleggen en te bestrijden en alle arbeid aan te wenden
om ze uit de kerk te weren. En indien ooit enig bezwaar of afwijkend
gevoelen ten opzichte van deze leer bij ons zou opkomen, beloven
wij dat wij het noch openlijk, noch heimelijk zullen voorstellen, leren
of verdedigen, maar dat wij het tevoren aan de kerkenraad, de clas-
sis of de synode kenbaar zullen maken opdat het daar worde onder-
zocht, in welk geval wij bereid zijn te allen tijde ons aan het oordeel
van de kerkenraad, classis of synode gewillig te onderwerpen; op
straffe dat wij, indien wij in strijd hiermee handelen, metterdaad
(ipso facto) van de diensten geschorst zullen zijn. Indien de kerken-
raad, classis of synode te eniger tijd om gewichtige redenen tenein-
de de eenheid en zuiverheid van de leer te behouden een nadere
verklaring zou eisen van ons gevoelen over enig artikel van de Drie
formulieren van enigheid, zo beloven wij dat wij te allen tijde daar-
toe bereid zullen zijn, op straffe als boven, behoudens het recht van
appel, indien wij door de uitspraak van de kerkenraad, classis of sy-
node menen bezwaard te zijn; gedurende welke tijd van appel wij
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ons met de uitspraak van de particuliere synode tevreden zullen
houden. Ten slotte beloven wij in alles te handelen naar de gelden-
de kerkorde en de verdere bepalingen en besluiten van de Christelij-
ke Gereformeerde Kerken in Nederland. 

BIJLAGE 41 (art. 79 en 80).

Klachtenprocedure ingeval van misbruik van pastorale en andere kerkelijke
 gezagsrelaties

I. Begrippenomschrijving

Art. 1. In dit besluit wordt verstaan onder:
a. Misbruik van gezagsrelatie:

Iedere uiting van verbaal, non-verbaal of fysiek gedrag, opzette-
lijk of onopzettelijk, door een pastorale of andere kerkelijke me-
dewerker, aangesteld binnen de Christelijke Gereformeerde Ker-
ken, waardoor ten opzichte van een gemeentelid, vanuit de
gezagspositie, vertrouwen geschonden wordt en de grens van
persoonlijke integriteit overschreden wordt en welke derhalve
op gespannen voet staat met datgene wat ons in Gods Woord
wordt voorgehouden ten aanzien van de omgang met de naaste.
Dit kan seksueel getinte uitingen betreffen, maar ook ander inti-
miderend gedrag (zie ook toelichting).

b. Klacht:
Een bij de klachtencommissie of bij een kerkenraad(slid) door
een klager schriftelijk naar voren gebracht bezwaar betreffende
een onder a. bedoelde uiting.

c. Klager: 
Degene die voor zichzelf een klacht indient bij de klachtencom-
missie of een kerkenraad(slid).
Ten behoeve van een minderjarige, degene die onder curatele is
gesteld of degene ten aanzien van wie een mentorschap is inge-
steld, kan diens wettelijk vertegenwoordiger optreden. 
Een minderjarige die voldoende in staat is zijn eigen belangen te
behartigen, kan ook zelfstandig een klacht indienen.

d. Aangeklaagde:
De pastorale of andere kerkelijke medewerker tegen wie de
klacht is gericht (zie ook toelichting).

e. (Klachten)commissie:
De door de generale synode benoemde ‘klachtencommissie in-
zake misbruik van pastorale en andere kerkelijke gezagsrelaties’,
die bevoegd is een klacht, al dan niet via kerkenraad of meldpunt
binnengekomen, in behandeling te nemen.

f. Meldpunt:
Een centraal punt waar deskundige medewerkers ter zake van
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misbruik van gezagsrelaties en klachtenprocedure informatie en
advies kunnen geven. Deze medewerkers kunnen zonodig ver-
wijzen naar de klachtencommissie en een intensievere vorm van
hulpverlening. Tevens kunnen zij een klager of aangeklaagde be-
geleiden tijdens en na de procedure van de klachtencommissie.

g. Vertrouwenspersoon:
Degene die op verzoek van een klager of aangeklaagde diens belan-
gen mede behartigt, dan wel als diens vertegenwoordiger of ge-
machtigde optreedt. Dit kan een medewerker van het meldpunt zijn.

h. Beroepscommissie klachten:
De commissie, ingesteld door de generale synode 2004 van de
Christelijke Gereformeerde Kerken in Nederland, die belast is
met onderzoek en beoordeling in appel van uitspraken inzake
klachten van:
- de klachtencommissie misbruik van pastorale en andere ker-

kelijke gezagsrelaties; 
- de klachtencommissie seksuele intimidatie van de Theologi-

sche Universiteit Apeldoorn;
- het curatorium van de Theologische Universiteit Apeldoorn.

i. Beroepsprocedure (klachten):
Procedure voor de behandeling van klachten waartegen appel is
ingesteld, zoals aangegeven onder h.

II. Taak, bevoegdheid en samenstelling klachtencommissie

Art. 2. De door de generale synode benoemde klachtencommissie heeft
tot taak de bij haar of bij een kerkenraad binnengekomen klachten
te bezien op ontvankelijkheid, en deze in dat geval nader te onder-
zoeken en te beoordelen op de al dan niet gegrondheid ervan.
In zich voordoende gevallen wordt advies uitgebracht over de af-
doening van de zaak aan de kerkenraad van de gemeente waartoe
de aangeklaagde behoort.
Na het uitbrengen van het advies c.q. na de beslissing dat de klacht
niet ontvankelijk of ongegrond is, is de taak van de commissie
geëindigd, behoudens het bepaalde in art. 17, lid 5.

Art. 3. De klachtencommissie is bevoegd kennis te nemen van een klacht
indien de klager, al dan niet door tussenkomst van de kerkenraad of
de vertrouwenspersoon, de klacht schriftelijk indient en de klacht
ook overigens voldoet aan de vereisten genoemd in artikel 5.

Art. 4. 1. De klachtencommissie dient zodanig te zijn samengesteld dat
een deskundige en onpartijdige behandeling van klachten ge-
waarborgd is.

2. Het lidmaatschap van de klachtencommissie is niet verenigbaar
met de functie van de vertrouwenspersoon.

3. De klachtencommissie die minstens evenveel vrouwen als man-
nen telt, bestaat minimaal uit zes en maximaal uit acht leden, af
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komstig uit alle ressorten van de particuliere synodes en gese-
lecteerd uit het juridisch veld, de hulpverlening, zo mogelijk met 
deskundigheid op het gebied van seksueel geweld, en het ker-
kelijk pastoraat.
Er is een voorzitter en een plaatsvervangend voorzitter, een se-
cretaris en een plaatsvervangend secretaris.

4. Daarnaast kan de generale synode deskundigen benoemen, zo-
nodig uit andere kerkgenootschappen, die zich op afroep be-
schikbaar stellen om eventueel ad hoc in de commissie te parti-
ciperen.

5. Benoeming van de commissieleden geldt voor drie jaar. Herbe-
noeming is vier keer mogelijk.
De zittingsduur van een lid, dat is benoemd op een tussentijds
opengevallen plaats, is gelijk aan de duur van de resterende zit-
tingsperiode van het lid in wiens plaats de benoeming plaats-
vindt. 

6. De commissie kan zich laten bijstaan door externe adviseurs,
zonodig uit andere kerkgenootschappen, die zich conformeren
aan de door de generale synode te stellen voorwaarden.

7. De commissie kan zich laten ondersteunen door secretariële
medewerkers.

8. Het karakter van de klachtenprocedure verplicht de leden van de
klachtencommissie, de daarnaast benoemde deskundigen, de
externe adviseurs en de secretariële medewerkers tot volstrekte
geheimhouding (zie ook toelichting bij art. 4).

III. Ontvankelijkheid van de klacht en het overleggen van stukken

Art. 5. 1. Een ieder die lid is, of is geweest, van een Christelijke Gerefor-
meerde kerk, hetzij als belijdend lid, hetzij als dooplid, hetzij als
meelevend lid, kan bij de commissie een klacht indienen tegen
degene die misbruik maakte van zijn gezagsrelatie.

2. Iemand die geen lid is, of is geweest, van een Christelijke Gere-
formeerde kerk kan een klacht indienen indien misbruik van een
kerkelijke gezagsrelatie is gemaakt tijdens een functioneel con-
tact met de aangeklaagde of voortvloeiend uit een functioneel
contact met de aangeklaagde.

3. Een klacht dient zo spoedig mogelijk te worden ingediend, maar
blijft ontvankelijk zolang de aangeklaagde op zijn verantwoor-
delijkheid kan worden aangesproken (zie ook toelichting).

4. Een klacht wordt schriftelijk ingediend bij de commissie. Dit kan
zowel rechtstreeks door de klager als via een (lid van de) kerken-
raad en via een vertrouwenspersoon.

5. Een klacht bevat naast de volledige namen, de geboortedatum en
het adres van de klager(s), alsmede een dagtekening, ten minste:
a. een omschrijving van de uiting die aangegeven wordt als 

misbruik van de gezagsrelatie;
b. het tijdstip of de periode waarop deze betrekking heeft;
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c. de identiteit van de aangeklaagde(n), met vermelding van
adres(sen);

d. en een overzicht van door de klager(s) ondernomen stappen
en eventueel daarop betrekking hebbende stukken (zie ook
toelichting bij art. 5).

IV. Doorzending

Art. 6. 1. Indien een klacht wordt ingediend bij een kerkenraad(slid)
wordt deze zo spoedig mogelijk, doch binnen twee maanden,
ter behandeling doorgezonden naar de klachtencommissie (zie
toelichting).

2. De kerkenraad informeert klager over de doorzending naar de
commissie en wijst de klager op de mogelijkheid een vertrou-
wenspersoon in te schakelen.

V. Procedure klachtbehandeling

Art. 7. 1. De secretaris van de klachtencommissie bevestigt aan de kla-
ger, in principe binnen een week, schriftelijk de ontvangst van
de klacht en informeert de klager over de werkwijze van de
commissie en wijst voor zover nog nodig op de mogelijkheid
een vertrouwenspersoon in te schakelen.

2. De secretaris informeert zoveel mogelijk gelijktijdig de aange-
klaagde over het feit dat een klacht is binnengekomen en zendt
hem een afschrift van de klacht en eventuele andere schriftelijke
stukken. Ook de aangeklaagde wordt geïnformeerd over de
werkwijze van de commissie en de mogelijkheid een vertrou-
wenspersoon in te schakelen.

Art. 8. 1. De secretaris en de voorzitter, eventueel aangevuld met andere
leden, gaan na of de klacht ontvankelijk is. Is dit niet het geval
dan worden klager en aangeklaagde daarover zo spoedig mo-
gelijk met toelichting geïnformeerd, evenals ingeval van door-
zending de betreffende kerkenraad.

2. Indien de klacht ontvankelijk is, wordt de kerkenraad van de ge-
meente waartoe de aangeklaagde behoort vertrouwelijk op de
hoogte gesteld van het feit dat de klachtencommissie de klacht
in behandeling heeft. Van dit laatste kan worden afgezien wan-
neer dit in alle redelijkheid niet dienstig beschouwd wordt, dit
ter beoordeling van de klachtencommissie.

Art. 9. 1. Is de klacht ontvankelijk dan roept de (plaatsvervangend) secre-
taris de klachtencommissie bijeen teneinde te overleggen in
welke samenstelling van drie of maximaal vier personen de
klacht tijdens de hoorzitting behandeld zal worden.
In beginsel zullen dit zijn: de voorzitter of de plaatsvervangend
voorzitter, de secretaris of de plaatsvervangend secretaris en
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een of twee leden, geen van allen uit de regio van de particulie-
re synode(s), waaruit klager en aangeklaagde afkomstig zijn.
Aan de behandeling ter zitting nemen zowel mannelijke als
vrouwelijke commissieleden deel, zoveel mogelijk uit elk van de
drie in art. 4 genoemde velden.

2. De commissie bepaalt binnen zes weken na ontvangst van de
klacht de datum en de plaats(en) waar klager en aangeklaagde
door de commissie zullen worden gehoord. De hoorzitting vindt
in principe plaats binnen acht weken.

Art. 10. 1. De secretaris zendt klager en aangeklaagde minstens veertien
dagen voor de hoorzitting een oproep, met eventuele aanvul-
lende stukken die op de zaak betrekking hebben voor zover deze
naar de mening van de commissie voor doorzending in aanmer-
king komen.

2. Eventueel later binnengekomen stukken worden voor zover no-
dig en mogelijk nog voor de zitting doorgezonden aan de ande-
re partij.

Art. 11. 1. De hoorzittingen van de commissie zijn besloten. De secretaris
maakt van iedere zitting een schriftelijk verslag, bestemd voor
partijen en de commissie.

2. Een samenvatting van de klacht en van de bevindingen tijdens
het onderzoek die voor de besluitvorming van belang geacht
worden, zullen vóór de definitieve besluitvorming aan klager en
aangeklaagde worden voorgelegd. Dezen krijgen veertien da-
gen de tijd om daarop te reageren.

3. Klager en aangeklaagde worden in beginsel in eerste instantie
afzonderlijk en daarna in elkaars aanwezigheid gehoord.
De klachtencommissie kan ambtshalve of op verzoek beslissen
af te zien van het gezamenlijk horen van partijen indien aanne-
melijk is dat dat een zorgvuldige behandeling zal belemmeren. 

4. Op verzoek van een van de partijen kan de hoorzitting worden
aangehouden tot maximaal zes maanden na ontvangst van de
klacht. Deze termijn kan onder bijzondere omstandigheden wor-
den verlengd. 
Zowel klager als aangeklaagde wordt op de hoogte gesteld van
aanhouding en verlenging.

5. De klachtencommissie kan getuigen en deskundigen horen als-
mede andere personen die inlichtingen kunnen verschaffen om-
trent het mogelijke misbruik van een gezagsrelatie en/of de om
standigheden waaronder dit zou hebben plaatsgevonden. Ge-
tuigen die anoniem wensen te blijven, kunnen aan de commis-
sie een verzoek doen tot bescherming van de identiteit. De com-
missie is ook bevoegd schriftelijke informatie te vragen.

6. Indien de aangeklaagde het hem in de klacht ten laste gelegde
zonder meer ontkent, kan de commissie een onderzoek vragen
van een ter zake deskundige.
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Art. 12. 1. Indien klager naast de klacht tevens aangifte heeft gedaan van
een strafbaar feit kan de commissie de behandeling van de
klachtencommissie opschorten in afwachting van de resultaten
van het onderzoek in de strafzaak. 
Opschorting is ook mogelijk indien een civiele procedure is ge-
start samenhangend met de klacht.

2. Indien klager een klacht intrekt, behoudt de klachtencommissie
zich het recht voor een onderzoek in te stellen naar de reden van
de intrekking.

VI. Beoordeling klacht 

Art. 13. 1. De commissie doet zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk zes we-
ken na de laatste hoorzitting, uitspraak omtrent de gegrondheid
van de klacht.

2. Acht de klachtencommissie de klacht ongegrond dan deelt zij dit
gemotiveerd schriftelijk mee aan de klager en aan de aangeklaag-
de. De betreffende kerkenraad wordt geïnformeerd indien deze
van de klacht op de hoogte is. De betreffende kerkenraad wordt
ook geïnformeerd indien deze niet van de klacht op de hoogte is,
maar de commissie dit in alle redelijkheid dienstig acht.

3. Acht de klachtencommissie de klacht gegrond dan deelt zij dit,
onder overlegging van een samenvatting van de klacht en de
bevindingen tijdens het onderzoek, gemotiveerd schriftelijk
mee onder toevoeging van een advies voor afdoening door de
kerkenraad, aan de klager, de aangeklaagde en de kerkenraad
van de gemeente waartoe de aangeklaagde behoort.

VII. Beroepsmogelijkheid

Art. 14. Aangeklaagde en klager kunnen van de al dan niet gegronde verkla-
ring binnen vier weken na dagtekening van het besluit van de klach-
tencommissie in appel gaan bij de beroepscommissie klachten.
Klager kan bij deze beroepscommissie ook in appel gaan indien zijn
klacht niet ontvankelijk is verklaard.

VIII. Bewaartermijn stukken

Art. 15. De op de zaak betrekking hebbende stukken zullen in principe tot
tien jaar na ontvangst van de klacht door de klachtencommissie in
het archief van de commissie bij de secretaris bewaard worden. 
Een schaduwarchief, ondergebracht bij de archivaris van de syno-
de, zal gelijktijdig vernietigd worden.
Indien binnen de termijn van tien jaar een nieuwe aanklacht tegen
dezelfde persoon binnen komt, blijven ook de eerdere stukken lan-
ger bewaard.
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IX. Te adviseren maatregelen

Art. 16. 1. De klachtencommissie zal bij het uitbrengen van advies zoveel
mogelijk aansluiting zoeken bij de in de kerkorde van de Christe-
lijke Gereformeerde Kerken (K.O.) aangegeven tuchtmaatrege-
len, met dien verstande dat gezien de gezagsrelatie de bescher-
ming van het slachtoffer en het voorkómen van nieuwe feiten
daarbij een pregnante rol dienen te spelen.

2. In acute situaties dienen door de betreffende kerkenraad, in
overleg met de klachtencommissie, voor of hangende het on-
derzoek zonodig voorlopige maatregelen getroffen te worden.

X. Beslissing kerkenraad en verdere afdoening

Art. 17. 1. De kerkenraad van de gemeente waartoe de aangeklaagde be-
hoort, neemt binnen vier weken na dagtekening van de uit-
spraak van de klachtencommissie (eventueel na appel) of, in-
dien nog appel mogelijk is, na het onherroepelijk worden van de
uitspraak een beslissing op grond van het uitgebrachte advies
van de klachtencommissie en informeert hierover schriftelijk de
klager, de aangeklaagde en de betreffende commissie (zie ook
toelichting).

2. De kerkenraad is gebonden aan de beslissing van de klachtencom-
missie c.q. de beroepscommissie betreffende wel of niet ontvan-
kelijkverklaring en betreffende wel of niet gegrondverklaring.

3. Indien een klacht gegrond is verklaard, volgt de kerkenraad in
principe het advies van de klachtencommissie.
Indien de kerkenraad op grond van zwaarwegende bezwaren
niettemin van het advies zou willen afwijken, dan bericht hij dit
eveneens binnen vier weken schriftelijk onder vermelding van
de motieven aan de klager, de aangeklaagde en de commissie.

4. Klager en aangeklaagde kunnen zich ten aanzien van de beslis-
sing van de kerkenraad overeenkomstig art. 31 K.O. binnen een
maand beroepen op de classis. Zij kunnen zich ook op de classis
beroepen indien de kerkenraad na twee maanden nog geen be-
slissing heeft genomen en betrokkenen daarover ook geen re
delijke uitleg heeft gegeven.Op initiatief van de betreffende ker-
kenraad kan ter toelichting op het uitgebrachte advies een geza-
menlijk overleg geëntameerd worden met de commissie.

5. Klager en aangeklaagde kunnen om heropening van de zaak
vragen indien zich na het onherroepelijk worden van de beslis-
sing van de klachtencommissie, c.q. na de beslissing van de be-
roepscommissie als bedoeld in artikel 17, nieuwe feiten hebben
voorgedaan die ten tijde van deze beslissing nog niet bekend
waren en die, waren zij wel bekend geweest, tot een andere be-
slissing zouden hebben geleid;

6. Een verzoek om heropening dient uiterlijk binnen twee maan-
den nadat de in lid 1 bedoelde feiten bij de verzoeker bekend 
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zijn geworden te worden ingediend bij de klachtencommissie
c.q. beroepscommissie die deze beslissing destijds heeft geno-
men;

7. Op de behandeling van het verzoek om heropening zijn de arti-
kelen 6 tot en met 17 van dit reglement van overeenkomstige
toepassing, met dien verstande dat de klachtencommissie eerst
heeft te beoordelen of van nieuwe feiten in de zin van lid 1 spra-
ke is. Indien dat niet het geval is, verklaart de klachtencommis-
sie de verzoeker niet ontvankelijk.

Toelichting bij de klachtenprocedure van de Christelijke Gerefor-
meerde Kerken 

Algemeen
In de klachtenprocedure is voor klager en aangeklaagde de manne-
lijke vorm gebruikt. Indien van toepassing dient de vrouwelijke
vorm gelezen te worden.

Art. 1 sub a
Bij een andere kerkelijke medewerker, aangesteld binnen de
Christelijke Gereformeerde Kerken, kan bijvoorbeeld gedacht
worden aan een gemeentelid dat in een bepaalde functie be-
noemd is door de kerkenraad.
Voor eventueel misbruik van gezag dient er dan tevens sprake te
zijn van een gezagsrelatie ten opzichte van degene die wil klagen.

Art. 1 sub d 
Het misbruik waarover geklaagd wordt, moet geheel of gedeel-
telijk hebben plaatsgevonden in de periode waarin betrokkene
in functie was, aangesteld binnen een Christelijke Gereformeer-
de kerk en werkzaam in of vanwege de kerk. De klacht kan ook
worden ingediend na beëindiging van de functie.

Art. 4
Onpartijdig optreden en geheimhouding:
De commissieleden stellen zich afwachtend en zo objectief mo
gelijk op. Dat betekent bijvoorbeeld dat zij geen activiteiten ont-
plooien t.a.v. het formuleren van een klacht (zij kunnen desge-
vraagd wel verwijzen) en geen aangifte doen van een strafbaar
feit indien de wet daartoe niet verplicht. 
Informatie naar betrokkenen wordt desgevraagd zo objectief
mogelijk geformuleerd. 
Gezien de geheimhoudingsplicht wordt er naar buiten toe 
geen enkele mededeling gedaan over een zaak, ook niet over 
het al dan niet aangemeld zijn (geweest), behoudens hetgeen 
waartoe de klachtenprocedure verplicht.
Persvoorlichting aan kerkelijke en andere bladen dient niet door
leden van de klachtencommissie gedaan te worden.
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Art. 5
De klager voert zoveel mogelijk aantoonbare feiten aan, nodig
om het gestelde misbruik te bevestigen en legt daartoe reeds
aanwezige stukken over en geeft een overzicht van door hem-
zelf reeds ondernomen stappen en eventueel daarop betrekking
hebbende stukken.

Van belang voor de ontvankelijkheid is: 
a. of de omschrijving van de uiting valt onder art. 1 sub a;
b. of voldaan is aan de formaliteiten genoemd in art. 5.

Het alleen stellen dat er misbruik van een gezagsrelatie is geweest,
is onvoldoende. Het niet (meteen) overleggen van alle stukken
hoeft niet om die reden tot niet ontvankelijkheid te leiden.

Art. 5 lid 3
‘Zolang iemand op zijn verantwoordelijkheid kan worden aan-
gesproken’ omvat twee aspecten: zolang iemand in leven is èn
lid is van de Christelijke Gereformeerde Kerken.

Art. 6 lid 1
Het is van belang dat een kerkenraad een bij hem binnengeko-
men klacht niet te lang aan zich houdt. Door een te grote betrok-
kenheid is de kans groot dat de objectiviteit onvoldoende ge-
waarborgd wordt, hetgeen ten koste kan gaan van klager of
aangeklaagde. Bovendien is het niet denkbeeldig dat klager,
aangeklaagde en/of de kerkenraad binnen de gemeente steun
gaan zoeken voor eigen standpunt, waardoor er onrust binnen
de gemeente ontstaat.

Art. 17 lid 1
De uitspraak van de klachtencommissie is onherroepelijk in-
dien:
1. niet binnen vier weken appel is ingesteld;
2. zowel klager als aangeklaagde schriftelijk hebben verklaard

geen appel te zullen instellen. Ingeval appel is ingesteld te-
gen een niet ontvankelijkverklaring is een schriftelijke verkla-
ring van de klager voldoende voor het onherroepelijk wor-
den van de uitspraak.
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BIJLAGE 42 (art. 79 en 80).

Beroepsprocedure voor klachten inzake misbruik van pastorale en andere ker-
kelijke gezagsrelaties en inzake seksuele intimidatie Theologische Universiteit
Apeldoorn (TUA)

I. Uitgangspunt

Art. 1. De beroepsprocedure komt, voorzover van toepassing, overeen met 
- de klachtenprocedure inzake misbruik van pastorale en andere

kerkelijke gezagsrelaties c.q. met
- de klachtenregeling seksuele intimidatie van de TUA ,  
behoudens hetgeen in de onderhavige procedure geregeld wordt.

II. Taak/ bevoegdheid en samenstelling beroepscommissie

Art. 2. 1. De beroepscommissie heeft tot taak de bij haar binnengekomen
beroepschriften zelfstandig te beoordelen op de al dan niet ge-
grondheid van de klacht en op de al dan niet ontvankelijkheid
indien een klager in appel komt van zijn niet ontvankelijkverkla-
ring.

2. Bij de beroepscommissie kan ook appel ingesteld worden, zo-
wel door de klager als door de aangeklaagde, van een besluit
van het curatorium van de TUA op grond van een door de klach-
tencommissie seksuele intimidatie uitgebracht advies.

Art. 3. 1. De beroepscommissie bestaat uit drie leden, van wie minstens
één vrouw.
In de beroepscommissie zijn de juridische deskundigheid en
deskundigheid op het gebied van hulpverlening, zo mogelijk
met bekendheid terzake van seksueel geweld, vertegenwoor-
digd.
Er is een voorzitter (jurist) en een secretaris. 

2. Benoeming van de leden van de beroepscommissie geldt voor
drie jaar. Herbenoeming is vier keer mogelijk. De zittingsduur
van een lid dat is benoemd op een tussentijds opengevallen
plaats, is gelijk aan de duur van de resterende zittingsperiode
van het lid in wiens plaats de benoeming plaatsvindt.

3. Indien een lid van de beroepscommissie met het oog op onpar-
tijdigheid of anderszins niet kan deelnemen aan de behandeling
van een zaak kan, indien het appel een uitspaak van de klachten-
commissie misbruik betreft, een lid van de klachtencommissie
van de TUA gevraagd worden zitting te nemen in de beroeps-
commissie en andersom.

4. De beroepscommissie kan zich laten ondersteunen door een
van de secretariële medewerkers c.q.  een ambtelijk secretaris,
mits deze niet de betreffende klachtencommissie in dezelfde
zaak ondersteunde.
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III. Ontvankelijkheid en het overleggen van stukken

Art. 4. 1. Een appel dient binnen vier weken na dagtekening van de uit-
spraak van de betreffende klachtencommissie schriftelijk te 
worden ingediend bij de secretaris van de beroepscommissie.

2. Bij het beroepschrift dienen in ieder geval overgelegd te wor-
den de uitspraak waarvan beroep wordt ingesteld, met bijlagen
en het verslag van de hoorzitting.

IV. Procedure klachtbehandeling in appél

Art. 5. De secretaris van de beroepscommissie informeert zo spoedig mo-
gelijk de andere partij, alsmede de betreffende kerkenraad c.q. het
curatorium, over het ingestelde appel. Ook de betreffende klachten-
commissie wordt hierover geïnformeerd.
Van het informeren van de kerkenraad wordt afgezien indien deze
niet op de hoogte is van het indienen van de klacht en informatie in
alle redelijkheid niet dienstig wordt beschouwd, dit ter beoordeling
van de beroepscommissie.

Art. 6. a. Indien de beroepscommissie een door een van de klachtencom-
missies niet ontvankelijk verklaarde klacht alsnog ontvankelijk
verklaart, wordt deze voor behandeling terugverwezen naar de
betreffende klachtencommissie.
De secretaris van de beroepscommissie doet daartoe de beslis-
sing zo spoedig mogelijk toekomen aan de betreffende klach-
tencommissie en stuurt de beslissing ter informatie aan betrok-
kenen en aan de betreffende kerkenraad c.q. het curatorium.
Van het informeren van de kerkenraad kan worden afgezien in-
dien dit in alle redelijkheid niet dienstig beschouwd wordt, dit
ter beoordeling van de beroepscommissie. 

b. Indien de beroepscommissie een ongegrond verklaarde klacht
alsnog gegrond verklaart, wordt deze zo spoedig mogelijk voor
advies terugverwezen naar de betreffende klachtencommissie.
De secretaris van de beroepscommissie doet daartoe de beslis-
sing toekomen aan de betreffende klachtencommissie en stuurt
de beslissing ter informatie aan betrokkenen en aan de kerken-
raad van de gemeente waartoe de aangeklaagde behoort c.q.
het curatorium.

c. Indien de beroepscommissie een gegrond verklaarde klacht als-
nog ongegrond verklaart, wordt deze beslissing zo spoedig mo-
gelijk toegezonden aan betrokkenen en aan de betreffende ker-
kenraad c.q. het curatorium. 
De betreffende klachtencommissie wordt eveneens geïnfor-
meerd over de uitspraak.
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BIJLAGE 43 (art. 79 en 80).

Gedragscode voor predikanten en andere kerkelijke werkers

Inleiding

Voor u ligt een gedragscode voor predikanten in de Christelijke Gereformeerde
Kerken in Nederland als bijlage van het rapport van de Commissie misbruik in
pastorale en/of gezagsrelaties, ingesteld door de Generale Synode 1998 der
Christelijke Gereformeerde Kerken. De Synode besloot de commissie op te dra-
gen “een gedragscode op te stellen voor ambtsdragers ter voorkoming van
misbruik van en in pastorale en/of kerkelijke gezagsrelaties”. 
Dankbaar heeft de commissie gebruik gemaakt van het werk van drs. A.L.Th. de
Bruijne te Kampen, die zich reeds enkele jaren met deze materie heeft bezig ge-
houden en met wiens toestemming een door hem vervaardigde gedragscode
kon worden aangepast aan de situatie in de Christelijke Gereformeerde Kerken.

Deze gedragscode is niet bedoeld als een nieuw wetboek voor predikanten en
kan ook niet dienen als vervanging voor bestaande artikelen in de Kerkorde. 
Bij de totstandkoming van verschillende bepalingen in deze gedragscode heb-
ben de Tien Geboden een zoeklichtfunctie vervuld. Door ze speciaal toe te pas-
sen op de professie van een predikant ontstaan als vanzelf morele richtlijnen die
specifiek zijn voor het predikantschap. Daarbij is het element van zelfbescher-
ming van grote betekenis. 
Tevens moet worden beseft dat de Schrift de 'leraar' tekent als één van de vele
gaven van God in een gemeente. Minder dan bij andere beroepsgroepen kunnen
daarom de morele aspecten van het predikantschap losgezien worden van de mo-
rele richtlijnen die voor ieder christen gelden. Toch vertoont het predikantschap
kenmerken waardoor het binnen de huidige maatschappelijke context als een
professie kan worden getypeerd. Dat rechtvaardigt een afzonderlijke code.
Die laatste overweging bepaalt ook de opzet van de code. Al hebben de Tien Ge-
boden een zoeklichtfunctie vervuld bij het blootleggen van morele richtlijnen, de
presentatie sluit aan bij wat de 'professie' typeert. In theorie kan dat op twee ma-
nieren: vanuit de taakvelden van het predikantschap en vanuit de relaties waar-
binnen hij werkt. De taakvelden zouden ons brengen bij de verschillende visies op
het predikantschap waarop de code echter niet ingaat. Daarom is gekozen voor
een benadering vanuit het perspectief van de relaties. Die brengt ons ook rechtst-
reekser bij de morele dimensie van het predikantschap.

Tenslotte: Bij sommige van de bepalingen die gericht zijn op predikanten kun-
nen per analogie ook conclusies getrokken worden ten aanzien van andere
ambtsdragers of kerkelijke werkers. Ter wille van de leesbaarheid worden alleen
mannelijke voornaamwoorden gebruikt. Maar staat: 'hij' staat, kan - indien no-
dig - ook 'zij' gelezen worden.

De relatie tot God

1. Een predikant moet zich door de HERE geroepen weten tot zijn werk. Hij
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moet God liefhebben boven alles. Deze liefde moet hem merkbaar motive-
ren, zodat hij anderen niet naar zichzelf of naar andere instanties verwijst,
maar naar God.

2. Een predikant moet aanvaarden dat zijn roeping hem in een voor 2.
beeldpositie brengt ten opzichte van anderen. Hij moet de richtlijnen die
de Bijbel in dat verband geeft (bijvoorbeeld in 1 Timotheüs 3) erkennen en
zich in de navolging van Christus zo laten vormen tot Gods beeld dat hij
anderen kan voorgaan.

3. Een predikant moet niet de indruk wekken dat hij zelf geen zondaar is,
maar juist eerlijk zijn over zijn eigen falen, schuld en strijd tegen de zonde
en zich helemaal aangewezen weten op Gods genade. Concreet betekent
dit onder meer dat hij verlangt naar doorgaande levensheiliging die zijn le-
ven en met name zijn ambtswerk vult met de zin van Christus. Hij moet la-
ten merken dat hij niet in zichzelf volmaakt is, maar rust en vreugde vindt
in Christus. In zijn ijver voor God moet Gods genade uitkomen. Daarom
moet hij ook bereid zijn om tekorten en misstappen in zijn werk toe te ge-
ven en vergeving te vragen aan God en mensen.

4. Als een predikant van zichzelf weet dat hij niet meer recht voor God staat,
mag hij zijn ambtswerk niet zonder meer voortzetten. Dit kan het geval zijn
bij ongeloof, grote twijfel of onbeleden en volgehouden zonden. Hij is dan
verplicht gerichte pastorale hulp te zoeken en zichzelf tegenover een derde
uit te spreken.

5. Wanneer de eer van Gods naam door het optreden van een predikant
schade lijdt, moet hij ermee rekenen dat hij zijn ambt -voorgoed of voor
een bepaalde tijd -niet meer kan uitoefenen. Hij mag dan niet proberen om
zijn positie te beschermen of zijn handelen toe te dekken.

6. Een predikant moet vermijden dat hij Gods naam verbindt met wat bij die
naam niet past. Hij moet vrijmoedig spreken vanuit Gods Woord. Tegelijk
mag hij niet op een vanzelfsprekende manier zijn eigen acties, woorden,
vermaningen, oordelen, aansporingen en meningen presenteren in de
naam van God.

De relatie tot zichzelf

1. Een predikant moet erkennen dat God zijn gehele persoon in dienst neemt
om instrument te zijn voor het evangelie. Daarom moet hij de verplichting op
zich nemen van een voortgaande vorming van zijn persoon. Deze vorming
betreft zijn spiritualiteit, zijn persoonlijke eigenschappen, zijn sociale en ande-
re vaardigheden, en zijn kennis van het vakgebied en het werkveld.
a. Hij moet open staan voor gefundeerde kritiek op zijn ambtsuitoefening

of stijl van handelen;
b. hij moet zich er mee verantwoordelijk voor weten dat hij ook zelf regel-

matig pastorale zorg ontvangt;
c. hij moet zijn werk en zijn handelen regelmatig laten toetsen door de

kerkenraad;
d. hij moet gebruik maken van mogelijkheden tot bijscholing en nascho-

ling.
2. Een predikant moet zich ervan bewust zijn dat zijn optreden invloed heeft
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op het beeld dat anderen zich van God vormen. Hij moet daarom waken te-
gen eenzijdigheden in zijn spreken over God en zichzelf laten corrigeren
als zijn eigen spiritualiteit op een schadelijke manier invloed heeft op an-
deren.

3. Een predikant moet ernaar streven dat de stijl en houding waarin hij zijn
werk doet de zaak van het evangelie zo goed mogelijk dienen.
a. Hij moet zijn ambt niet misbruiken voor doelen als eer, carrière, of ma-

terieel voordeel;
b. hij moet een samengaan nastreven van overgave en ijver, waaruit

blijkt dat de kracht die alles te boven gaat van God komt en niet van
ons. Hij mag geen slaaf zijn van zijn werk, en moet voldoende rust en
vrije tijd nemen. Tegelijk moet hij zo flexibel met zijn tijdsindeling om-
gaan dat hij ruimte kan maken voor onvoorziene en urgente situaties
waarvoor de ambtsdienst hem kan stellen;

c. hij moet zich niet laten leiden door de wensen van mensen maar door
het Woord van God.

4. Een predikant moet zelfbeheersing kennen en niet toegeven aan begeerten
en verslavingen.

De relatie tot de gemeente

1. Een predikant moet in zijn omgang met gemeenteleden streven naar een
gezond evenwicht tussen afstand en nabijheid. Hij moet 
a. voorkomen dat pastorale relaties door wederzijdse afhankelijkheid ge-

kenmerkt raken;
b. zich bij intensieve relaties met gemeenteleden bewust blijven van

Gods roeping, en daarom in zulke relaties zijn onafhankelijkheid tegen-
over ieder behouden. Wanneer dit bij iemand niet meer lukt, moet hij
de pastorale zorg overdragen aan een derde; 

c. geen verantwoordelijkheden op zich nemen die aan anderen gegeven
zijn.

2. Een predikant moet zich in de omgang met gemeenteleden niet laten lei-
den door sympathie en antipathie. 
a. Hij moet onpartijdig zijn, en niet meedoen aan partijvorming;
b. hij mag zich niet verschuilen tussen de sterken maar moet opkomen

voor de zwakken 
3. Een predikant moet zich bewust zijn van de asymmetrie in zijn relaties met

gemeenteleden. Daarin vertonen deze kenmerken van hulpverleningsrela-
ties. Er is veelal sprake van een dynamiek waarin macht en intimiteit een
rol kunnen spelen. Door deskundigheid, positie en vertrouwensfunctie
staat de predikant in beginsel sterker. Bovendien kunnen diepe gevoelens
en existentiële werkelijkheden naar voren komen, zowel bij de predikant
als bij de ander. De predikant moet erop attent zijn, dat eigen problematie-
ken invloed hebben op de communicatie en erdoor kunnen worden geacti-
veerd. De pastorale relatie kenmerkt zich door een bijzondere intensiteit.
a. Een predikant moet onderkennen dat als gevolg daarvan sprake is van

een verhoogd risico van grensoverschrijding. Het gemeentelid kan met
zijn verwachtingen de persoon van de predikant ten onrechte betrek-
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ken in de eigen problematiek of de gewenste oplossing daarvan. De predi-
kant kan de grenzen van zijn roeping en competentie te buiten gaan, bij-
voorbeeld door te proberen aan die verwachtingen te voldoen en zo te
zeer binnen te komen in het privé-leven van het gemeentelid; 
b. de predikant moet zich van dergelijke realiteiten rond pastorale relaties

bewust zijn; 
c. hij moet zich de ongelijkheid in positie blijven realiseren, juist wanneer

een gemeentelid de indruk wekt vrijwillig en op voet van gelijkheid tot
bepaalde acties of handelingen uit te nodigen;

d. hij moet grensoverschrijdend gedrag bij zichzelf voorkomen en bij een
gemeentelid pareren;

e. hij moet terughoudend zijn in het alleen bezoeken van personen wanneer
hij bij zichzelf of bij  de ander stuit op affectieve aantrekking. Indien mo-
gelijk draagt hij de zorg over aan een medeambtsdrager. Ook streeft hij
ernaar gesprekken met zulke personen te voeren in een omgeving die be-
scherming biedt.

5. Iedere vorm van seksuele toenadering of intimidatie is een ernstige en
schadelijke vorm van grensoverschrijdend gedrag. Hierbij maakt het geen
verschil of de andere partij akkoord gaat of zelfs initiatief neemt. In het licht
van de Bijbel brengt deze grensoverschrijding schade toe aan de eer van
God en aan het ambtswerk. Het betreft hier:

� - woorden, toespelingen, blikken of daden die affectieve, seksuele of
erotische gevoelens uiten of kunnen oproepen;

� - de ander uitkleden of daartoe stimuleren (ook indien gewenst door de
ander);

� - het hebben van geslachtsgemeenschap
6. Een predikant moet ook in andere opzichten de integriteit van de ander re-

specteren (argumentatief, lichamelijk, emotioneel).
a. Hij mag niet manipuleren -in gesprekken, vergaderingen, of anderszins

- door doelen te willen bereiken of te propageren met behulp van het
gewicht van zijn positie, door druk achter de schermen, of in het alge-
meen door geestelijke doelen na te jagen met vleselijke middelen;

b. hij moet kerkpolitiek handelen vermijden;
c. hij mag zich niet op zijn ambt beroepen om zich van kritiek af te maken,

verkeerde daden goed te praten, of vergeving enverzoening af te dwin-
gen wanneer hij zich misgaan heeft.

7. Een predikant moet blijven binnen de kundigheden, bevoegdheden en beper-
kingen die met zijn ambt gegeven zijn. Hij moet - bijvoorbeeld bij psychische,
lichamelijke, sociale en maatschappelijke problemen - geen taken op zich ne-
men en verwachtingen wekken in zaken die buiten zijn competentie vallen en
juist tot de competentie van andere beroepsgroepen behoren.

8. Een predikant moet ernaar streven leiding te geven in de stijl van Christus.
Die leiding moet zich beperken tot dat terrein dat binnen zijn roeping valt. 
a. Hij mag niet autoritair optreden;
b. hij mag de activiteiten van de gemeente niet domineren maar moet

ruimte geven aan de veelkleurigheid van gaven van de Geest in de ge-
meente, waarop ook hij voor de uitoefening van zijn functie is aange-
wezen.
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9. Een predikant mag geen erfenissen of (buitensporige) geschenken aanne-
men van mensen met wie hij professioneel om gaat. Daardoor zouden re-
laties vertroebeld kunnen raken. Dit geldt ook voor anonieme giften. Hij
mag aan dergelijke personen zulke geschenken evenmin geven.

10. Een predikant moet zwijgen over wat hem in vertrouwen gezegd is.
a. Wanneer hij de gewoonte heeft zaken uit zijn ambtsdienst te delen met

zijn echtgenote, moeten gemeenteleden daarmee op de hoogte zijn.
b. Zonder toestemming van betrokkenen mag hij vertrouwelijke informa-

tie ook later niet openbaar maken (memoires).
c. Hij moet er zorg voor dragen dat ook via zijn archief zulke informatie

niet bij derden komt.
d. Ook niet-vertrouwelijke informatie moet een predikant niet zomaar

doorgeven, tenzij dit een opbouwend doel heeft
e. Wanneer op bijbelse of kerkordelijke gronden de zorg voor iemand ge-

deeld moet worden met een of meer andere ambtsdragers of met ge-
meenteleden, mag vertrouwelijke informatie worden doorgegeven.
Betrokkene moet daarvan vooraf in kennis gesteld worden, en de ge-
meente moet met dit recht bekend kunnen zijn. Ook bij niet-vertrouwe-
lijke informatie moet de predikant zo mogelijk aan betrokkene melden
wat hij wil doorgeven (bijvoorbeeld aan een opvolger). Hierbij moet hij
terughoudend handelen; in twijfelgevallen moet hij advies vragen aan
een onafhankelijke raadgever (bijvoorbeeld een collega).

f. In het kader van advisering of consultering mag een predikant vertrou-
welijke informatie (bij voorkeur anoniem) delen met derden, mits de-
zen evenals hij een geheimhoudingsplicht hebben. 

11. Een predikant moet ernaar streven consistent en betrouwbaar te zijn in zijn
uitingen. Hij moet niet tegenover de een anders spreken dan tegenover de
ander. Hij moet terughoudend zijn met toezeggingen in het kader van zijn
ambtswerk, waarvan het niet zeker is of hij ze gestand zal kunnen doen.

De relatie tot overigen

1. Een predikant moet - wanneer hij getrouwd is en/of kinderen heeft - zijn
verantwoordelijkheid jegens zijn echtgenote en zijn gezin als primair zien.
Goede zorg voor de gemeente moet een basis vinden in goede zorg voor
zijn gezin. Bij een mislukking van zijn huwelijk spreekt het niet vanzelf dat
hij zijn ambtsdienst kan voortzetten. Zijn eventuele eigen aandeel in de
schuld kan aanleiding zijn tot (eventueel tijdelijke) opschorting van de
ambtsdienst.

2. Een predikant moet respect tonen voor en zich schikken naar personen of
instanties in kerk en samenleving die gezag over hem hebben (ambtsdra-
gers, kerkelijke vergaderingen, overheden, rechters), tenzij de gehoor-
zaamheid aan God aantoonbaar anders vraagt.

3. Een predikant moet aanvaarden dat seksuele intimidatie en grensover-
schrijding altijd gevolgen zullen hebben voor zijn ambtsuitoefening:
a. Hij moet onderscheid maken tussen het feit dat de boodschap van ge-

nade voor zondaars iemands persoonlijke status voor God en mensen
herstelt, en het feit dat de zonde desondanks doorwerking houdt op de 
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ambtsdienst. Daarom moet hij maatregelen als berisping, schorsing,
tijdelijk ontslag of afzetting ook kunnen aanvaarden als er sprake is van
persoonlijke schulderkenning en verzoening.

b. Hij moet aanvaarden dat na een schorsing of tijdelijk ontslag de ambts-
dienst alleen weer kan worden hervat, wanneer de opspraak in en bui-
ten de kerk is weggenomen en verstoorde verhoudingen verzoend zijn.
Er mag in geen enkel opzicht meer druk liggen op zijn dienst aan het
evangelie. Een voorwaarde voor terugkomst is ook dat er voorzorgs-
maatregelen genomen zijn die herhaling bedoelen te voorkomen, bij-
voorbeeld therapie, werk- en procedureafspraken.

4. Een predikant mag zich in de omgang met honorarium en bijverdiensten,
in het bijzonder bij beroepen, niet laten leiden door geldzucht.
Hij moet eerlijk zijn t.a. v. zijn belastingplichten en niet anderen staven in
oneerlijkheid (bijvoorbeeld bij zwart werk).

5. Een predikant moet met respect spreken over gemeenteleden, collega 's
en medeambtsdragers en mag hen niet op lichtvaardige gronden afvallen
tegenover anderen. In het algemeen moet hij in zijn mondelinge en schrif-
telijke uitingen een lichtvaardig oordeel vermijden. Hij mag en moet waar
nodig gepaste kritiek geven, niet alleen op collega's maar ook op de kerk,
op kerkleden of anderen.
a. Hij moet deze kritiek liefdevol en opbouwend uiten.
b. Waar mogelijk moet hij deze kritiek eerst persoonlijk met anderen

doorspreken, om onnodige publieke polarisatie te voorkomen.
c. Hij moet altijd streven naar hoor en wederhoor.

6. Een predikant mag geen collega’s of ambtsdragers beschermen tegen de
prijs van onrecht ten opzichte van gemeenteleden of andere derden. Hij
mag geen misstappen van collega's verheimelijken, bagatelliseren of ach-
ter de schermen oplossen, wanneer dit ten koste gaat van de eer van God
of het recht van derden.

BIJLAGE 44 (art. 79 en 80).

Voorlopige handleiding voor de kerkelijke tuchtprocedure

1.1 Bijbelse en kerkordelijke kaders
Bij de uitoefening van de kerkelijke tucht dient gerekend te worden met de
Bijbelse kaders, zoals ons die door God zijn bekend gemaakt. Daarbij is
met name te denken aan Matt. 18:15-20; woorden die ons door de Heilige
Geest zó zijn overgeleverd, dat zij staan tussen 18:12-14 – de gelijkenis van
het verloren schaap – en 18:21-35 – het gedeelte dat handelt over de ruim-
te van de vergeving in Christus’ kerk. Dat zal dan ook de geestelijke hoogte
waarop de tucht wordt uitgeoefend bepalen. Concreet is er sprake van een
viertal niveaus/stappen:
1. de vermaning onder vier ogen, indien sprake is van een heimelijke zonde;
2. de vermaning met meerdere getuigen;
3. de inmenging van de gemeente i.c. de kerkenraad ingeval van een hei-

melijke zonde waarbij geen berouw wordt getoond, of ingeval van een 
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openbare zonde;
4. het door de kerkenraad in gang zetten van de onderscheiden trappen

van kerkelijke censuur, ingeval geen sprake is van berouw.
Deze gang van zaken wordt in de kerkorde in de art. 71-77 uiteengezet. In
art. 78 volgt daarop, geheel in overeenstemming met het Bijbels getuige-
nis, de procedure over het weer opnemen van een zondaar in de gemeen-
te van Christus, na gebleken berouw en verzoening.

Apart van bovenstaande regels spreekt de kerkorde over de tuchtoefening
over ambtsdragers, in de art. 79 en 80. Het is met name bij deze artikelen
dat er in het recente verleden behoefte is gebleken aan een nadere preci-
sering.

1.2 Procedure bij tuchtoefening over ambtsdragers
Bij het uitoefenen van de kerkelijke tucht over ambtsdragers is er een ver-
schil tussen de wijze waarop deze bij predikanten gedaan wordt enerzijds
en over de andere ambtsdragers anderzijds (zie art. 79 K.O.). Ouderlingen
en diakenen kunnen bij openbare zonden na voorafgaand onderzoek ter-
stond uit hun ambt worden ontzet. Daarbij is wèl de hulp nodig van de ker-
kenraad van de dichtstbijgelegen gemeente; dat laat zich verstaan: iedere
schijn van willekeur of partijdigheid moet vermeden worden. De procedu-
re is dan als volgt: 
a. in eerste instantie wordt binnen de eigen kerkenraad (A) de zaak die –

mogelijk – tuchtwaardig is, besproken;
b. wanneer deze kerkenraad van mening is dat tot het oefenen van tucht

moet worden overgegaan, roept deze de hulp van de kerkenraad van
de dichtstbijgelegen gemeente (B) in;

c. in een gezamenlijke vergadering hoort kerkenraad B de argumenten
van kerkenraad A aan en trekt zich daarna terug voor intern beraad;

d. de uitslag van dat beraad wordt aan kerkenraad A meegedeeld, waar-
op een gezamenlijk besluit wordt genomen. 

Bij predikanten ligt het ingewikkelder: zij kunnen slechts door de eigen ker-
kenraad en die van de dichtst bijgelegen gemeente geschorst worden
(waarbij dezelfde procedure wordt gevolgd als hierboven geschetst). Ver-
volgens is het de taak van de classis (die daarbij hulp en advies ontvangt
van deputaten naar art. 49 K.O. van de particuliere synode) om vast te stel-
len – na gedegen onderzoek – of zij moeten worden afgezet; de classis is
de aangewezen kerkelijke vergadering om aan broeders de last te geven
om Woord en sacrament te bedienen, en ook om hen indien noodzakelijk
die last weer te ontnemen. 

Afgezien van deze gang van zaken kan het noodzakelijk zijn een ambtsdra-
ger voorlopig te schorsen, hangende het onderzoek. Bij het beantwoorden
van de vraag of deze noodmaatregel noodzakelijk is, zal de betrokken ker-
kenraad zaken als de ernst van de klachten en de reikwijdte daarvan laten
meewegen; in dit geval is dan (nog) geen sprake van een tuchtmaatregel,
maar van een ordemaatregel. Het spreekt voor zichzelf dat een dergelijke
voorlopige schorsing zo kort mogelijk dient te duren.
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Maatregelen van schorsing c.q. afzetting zullen altijd schriftelijk, met opga-
ve van redenen, aan de betrokkene worden gemeld. Tevens zal daarbij
melding worden gemaakt van eventuele (voorlopige) afhouding van het
avondmaal. 

1.3 Bijzondere aandachtspunten bij de tuchtprocedure
Het is dienstig, gezien de recente kerkelijke praktijk, om speciaal aandacht
te geven aan een aantal bijzonderheden die zich rond tuchtprocedures
voordoen:
1. De vraag om een woordvoerder

Het komt zo nu en dan voor dat iemand die zich beroept op een kerke-
lijke vergadering, of wiens leer en/of leven voorwerp van onderzoek is
bij een kerkelijke vergadering, verzoekt om een woordvoerder mee te
mogen nemen wanneer hij zich dient te verantwoorden voor de kerke-
lijke vergadering, of voor een commissie daarvan. Dat zal niet gewei-
gerd worden.  De kerkelijke vergadering zal ervoor waken dat de
woordvoerder inderdaad de ‘mond’ is van de betrokkene, dat wil zeg-
gen dat hij of zij feitelijk in zijn of haar plaats het woord voert. De schijn
dient vermeden te worden dat er sprake zou zijn van een bemiddelaar
of een verdediger. Verder is voorwaarde dat er sprake is van iemand
van dezelfde geestelijke achtergrond, waarbij het onderschrijven van
het gereformeerd belijden de norm zal zijn.

2. De vraag om het raadplegen van een deskundige
De ingewikkeldheid van kerkelijke kwesties kan het nuttig of zelfs
noodzakelijk maken om deskundigen te raadplegen. Ook hiervan geldt
dat dit dan iemand zal zijn die het gereformeerd belijden onderschrijft.
Concreet is te denken aan iemand die op ethisch gebied deskundig is,
of op kerkrechtelijk of juridisch terrein. Zowel degene die beklaagde is
als de vergadering die over de klacht heeft te oordelen, kan van zo’n
deskundige gebruikmaken. Op het gebied van het kerkrecht is onder
andere te denken aan iemand uit de kring van deputaten voor kerkorde
en kerkrecht. Er dient op gelet te worden dat deze te geven adviezen al-
leen over de formeel-kerkrechtelijke procedure zullen gaan. Met na-
druk wordt gesteld dat ook kerkelijke vergaderingen in adviserende zin
(bijvoorbeeld voor een commissie van onderzoek) van dergelijke broe-
ders of zusters gebruik kunnen maken: de vergadering heeft niet per
automatisme de beschikking over leden die op dat terrein deskundig
zijn. 

3. Hoor en wederhoor
Het spreekt voor zichzelf dat het onderzoek m.b.t. een tuchtzaak in alle
zorgvuldigheid zal geschieden. Overhaaste oordeelsvorming is af te
keuren en zelfs de schijn daarvan dient vermeden te worden en alle be-
trokkenen in een kerkelijke procedure hebben recht op een gelijke be-
handeling. De Schrift is hierover duidelijk: Joh. 7:51; 1 Petr. 5:1-3. In het
bijzonder is in dit kader te wijzen op de plicht van hoor en wederhoor.
Daaronder wordt verstaan dat niet wordt beslist op basis van door de
ene betrokkene (klager of beklaagde en in appel appellant en kerkelijke
vergadering) aangedragen mondelinge of schriftelijke informatie zon
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der dat de andere betrokkene in de gelegenheid is gesteld om zich over
die informatie uit te laten. Ofschoon het beginsel van hoor- en weder-
hoor niet impliceert dat de betrokkenen ook daadwerkelijk mondeling
hun visie geven – onder omstandigheden volstaat het om de gelegen-
heid te geven tot een schriftelijke reactie, zeker in de appelfase – geldt
voor een tuchtprocedure de regel dat de aangeklaagde in de eerste
fase, die van de besluitvorming, door de kerkelijke vergadering die be-
last is met de uitoefening van de tucht in gelegenheid gesteld wordt
om zijn visie ook daadwerkelijk mondeling te geven. Bij het horen dient
het volgende in aanmerking te worden genomen: zoveel mogelijk
moeten verschillende oordelen of overtuigingen bij elkaar worden ge-
bracht, of op zijn minst moeten zij beoordeeld kunnen worden op het
waarheidsgehalte. Ook hiervan is in de Schrift al sprake: men zie bijv.
Deut. 1 :16 en 17; Spr. 18:13 en 17 ; Joh. 7 :51. Het is aan de betrokken
kerkelijke vergadering om te beoordelen of op deze fase van hoor en
wederhoor nog een tweede fase, namelijk die van reactie en contra-re-
actie moet volgen. 
Bij deze procedure dient ervoor gewaakt te worden dat er discussies
gehouden gaan worden. De bedoeling is geen andere dan dat stand-
punten worden verhelderd, noodzakelijke informatie op tafel komt en
onhelderheden worden weggewerkt. Het is het recht van de kerkelijke
vergadering – die daarvan in de regel ook gebruik zal maken – om deze
fase van de behandeling van de zaak in handen te geven van de door
haar in te stellen commissie van onderzoek. Van de hoorzittingen zul-
len rapporten worden opgemaakt, waarbij alle betrokkenen het recht
hebben om deze rapporten, voor wat betreft de voor hen relevante on-
derdelen, te ontvangen; zij hebben ook het recht om daarbij correcties
voor te stellen bij de gedeelten die betrekking hebben op hun eigen
verklaring. 
Zoveel als mogelijk is, zal de procedure van hoor en wederhoor in el-
kaars aanwezigheid plaatsvinden. In ieder geval zal men van elkaars
verklaringen kennis kunnen nemen door middel van toezending van de
erop betrekking hebbende rapporten of verslagen.

4. Het horen van getuigen
Wanneer de noodzaak daartoe aanwezig is, dat wil zeggen: wanneer
het noodzakelijk is om de waarheid aan het licht te doen komen, kun-
nen getuigen worden toegelaten en gehoord. Beide partijen, beklaag-
de (c.q. klager) en kerkelijke vergadering kunnen daarvan gebruik ma-
ken. Ook hier zal dit in de regel een plaats krijgen in de procedure die
de commissie van onderzoek volgt ter voorbereiding van een uitspraak
door de kerkelijke vergadering die daartoe geroepen is. Getuigen die-
nen ervan doordrongen te worden dat hun getuigenis voor Gods aan-
gezicht wordt uitgesproken en gehoord. In dat kader heeft de kerkelijke
vergadering het recht een getuige te weigeren wanneer er op goede
gronden twijfel bestaat aan zijn of haar oprechtheid. Ge-
tuigen worden bij voorkeur gehoord in aanwezigheid van de andere
partij; in ieder geval ontvangt deze afschrift van het erop betrekking
hebbende rapport of verslag. De kerkelijke vergadering heeft het recht
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het aantal getuigen te maximeren. Ook dient zij een beeld te hebben
van de vraag in welk kader deze getuigen opgeroepen worden; daarbij
rekent zij ook met vragen als: welk onderdeel van de waarheidsvinding
betreft het? Welke lacunes zijn er nog aanwezig in het onderzoek?

5. Toegankelijkheid van de stukken
Bij elke kerkelijke procedure horen stukken: besluiten van kerkelijke
vergaderingen, verslagen en/of rapporten van commissies inclusief die
van hoor en wederhoor en/of van het horen van getuigen, eventuele
bijlagen bij al deze stukken. Elke betrokkene in een kerkelijke procedure
ontvangt toegang tot alle direct aan de uitspraak ten grondslag liggen-
de stukken. Daarbij zal van hem of haar gevraagd worden deze als
strikt vertrouwelijk te beschouwen; ze mogen slechts voor eigen ge-
bruik gehanteerd en niet aan derden ter inzage worden gegeven (uitge-
zonderd vanzelfsprekend bij het gebruikmaken van een voorspraak of
het raadplegen van een deskundige, die overigens eveneens gebon-
den zijn aan de zwijgplicht). Op te vragen stukken zijn: uittreksels uit
notulen en rapporten die uitsluitend betrekking hebben op verklarin-
gen van de betrokkene zelf en derden over zijn zaak; deze opsomming
is niet limitatief. Ook besluiten van kerkelijke vergaderingen en de
gronden waarop zij berusten behoren hiertoe. Beide partijen (ingeval
van een appelzaak) dienenover dezelfde stukken te kunnen beschikken.
Uitdrukkelijk wordt hier gesteld dat de aangeklaagde (klager) géén
recht heeft om kennis te nemen van het in de notulen van de kerkelijke
vergadering opgenomen verslag van de beraadslagingen over zijn of
haar zaak (ook de rechter geeft geen inzage in de interne beraadsla-
ging).

1.4 De uitspraak
De uitspraak van de kerkelijke vergadering, die te oordelen heeft over een
tuchtzaak, zal met redenen omkleed worden. Daarbij zal met name aan-
dacht worden gegeven aan (en zullen ook met name worden genoemd) de
onderliggende stukken, de daaruit gedestilleerde relevante zaken, de over-
wegingen rond en beoordelingen van deze zaken en het uiteindelijke aldus
gemotiveerde oordeel. Wanneer het een zaak betreft die onder de tucht
over het leven valt, zal duidelijk en concreet aangegeven worden waarom
de gewraakte levensstijl of daad tegen het Woord van God indruist. Wan-
neer het een zaak betreft die onder de tucht over de leer valt, zal duidelijk
en concreet aangegeven worden waarom de gewraakte opvatting strijdig
is met de Heilige Schrift, de daarop gegronde belijdenisgeschriften en/of
de kerkorde. Degene die de uitspraak geldt, heeft desgevraagd recht op
een mondelinge toelichting ervan door het moderamen van de kerkelijke
vergadering die de uitspraak heeft gedaan. 

1.5 Voortzetting van de procedure ingeval van appel
Niet zelden komt het voor dat na de uitspraak van een kerkelijke vergade-
ring inzake noodzakelijke tucht (al of niet over ambtsdragers) de aange-
klaagde daarmee geen genoegen neemt, maar naar art. 31 K.O. een be-
roep doet op de meerdere vergadering. Gezien het belang van de
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betreffende broeder of zuster zal dit appel een opschortende werking heb-
ben, met dien verstande dat ingeval van ongenoegen met de er op volgen-
de uitspraak van de meerdere vergadering inzake het appel als regel zal
worden gehanteerd, dat slechts van één opschorting per zaak sprake zal
zijn. Opschortende werking betekent dat het besluit waartegen appel
wordt ingesteld niet wordt geëffectueerd totdat de appelinstantie op het
appel heeft beslist. Een tuchtzaak tegen een ouderling zal dus na een appel
tot uitvoering worden gebracht wanneer de classis gesproken heeft (onge-
acht een eventueel voortgaand beroep op de particuliere synode), een
tuchtzaak tegen een predikant wordt van kracht uiterlijk na een uitspraak
van de particuliere synode. Voorkomen moet worden dat zaken te lang sle-
pende worden gehouden. In voorkomende gevallen (bij spoedeisende za-
ken) dient overwogen te worden om een extra classis of particuliere syno-
de bijeen te roepen.

Bij de behandeling op de meerdere vergadering van een appelzaak doet
zich de situatie voor dat een van de betrokken partijen daarbij aanwezig of
in ieder geval vertegenwoordigd is: op de classis zijn afgevaardigden van
de kerkenraad, op de particuliere synode afgevaardigden van de classis
enz. Het laat zich denken dat de andere partij niet aanwezig is. Daarom
dient er strikt gewaakt te worden voor een gelijke behandeling tijdens de
vergadering waarin de appelzaak behandeld wordt. Het is kerkelijke regel
dat die broeders, wier handelen en besluit onder kritiek staan, niet deelne-
men aan de discussie (wanneer er dus een appel tegen een uitspraak van
een classis dient op de particuliere synode, spreken de vertegenwoordi-
gers van deze classis niet mee). De preses dient aan deze regel strikt de
hand te houden, om gerechtvaardigde kritiek van de andere partij (die im-
mers niet aanwezig is en zich per consequentie niet kan laten horen) te
voorkomen. In de doordenking van dit aspect van de gang van zaken bij
kerkelijke procedures wordt de laatste jaren wel gepleit voor het zich te-
rugtrekken uit de vergadering van de betrokken broeders. Dat is in onze
kerken ongebruikelijk; de roep erom zal verstommen wanneer onze kerke-
lijke regel strikt wordt gevolgd.

BIJLAGE 45 (art. 61).

Belijdenisvragen, ontleend aan Voetius

Ten gerieve van de kerkenraden volgen hier de vragen ontleend aan Voetius.1)

Vraag 1. Verklaart en erkent gij, dat gij de leer van onze kerken, voor zover gij
die geleerd, gehoord en beleden hebt, houdt voor de ware en zalig-
makende leer, overeenkomende met de Heilige Schrift?

Vraag 2. Belooft gij, dat gij door Gods genade in de belijdenis van die zalig-
makende leer standvastig zult blijven en daarin leven en sterven?
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Vraag 3. Belooft gij, dat gij volgens deze heilige leer uw leven altijd door
Christus’ hulp en genade, godzalig, eerbaar en onstraffelijk zult aan-
stellen en uw belijdenis met goede werken versieren?

Vraag 4. Belooft gij, dat gij u wilt onderwerpen en onderdanig zult zijn aan de
opwekkingen, bestraffingen en kerkelijke tucht, indien het kwam te
gebeuren (hetwelk God verhoede) dat gij in leer of zeden u mocht te
buiten gaan?

Op het ja-woord laat de dienaar des Woords de zegenbede volgen:
Moge God, die dit goede werk door Zijn genade begon en tot hier-
toe voortzette, u hierin bevestigen en het meer en meer voltooien
tot de dag van Christus.

1) Voetius, Pol. Eccl., I, pag. 756, 757 (1663).

BIJLAGE 46 (art. 61).

Formulier voor de openbare belijdenis des geloofs

Desgewenst kan in de plaats van de in bijlage 45 geciteerde vragen
het volgende formulier voor de openbare belijdenis des geloofs
worden gebruikt:

Geliefde broeders en zusters,
Gij zijt hier verschenen om voor het aangezicht van God en voor
Zijn heilige gemeente belijdenis te doen van uw geloof. 
Na gehouden onderzoek heeft de kerkenraad u aan de gemeente
voorgesteld. Nu tegen niemand uwer wettige bezwaren zijn inge-
bracht, willen wij u in de gelegenheid stellen belijdenis af te leggen
en verzoeken u daartoe in dit plechtige ogenblik van uw leven voor
vele getuigen oprecht antwoord te geven op de volgende vragen:

ten eerste: gelooft gij dat de waarheid Gods die in het Oude en Nieuwe Testa-
ment geopenbaard en in de artikelen van het christelijk geloof be-
leden is en in de christelijke kerk alhier geleerd wordt, de waarach-
tige en volkomen leer der zaligheid is, en is het uw voornemen in
de belijdenis daarvan door de genade Gods standvastig te blijven
in leven en sterven?

ten tweede: betuigt gij dat ge u vanwege uw zonden mishaagt, u voor God ver-
ootmoedigt, uw leven buiten u zelf in Jezus Christus zoekt, en be-
geert ge ’s Heren dood te verkondigen tot versterking van uw geloof?

ten derde: belijdt gij dat het u een hartelijke behoefte is, door de kracht van de
Heilige Geest, God de Here lief te hebben en Hem te dienen naar
Zijn Woord, u als getrouw lid van de gemeente van Christus te
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openbaren, mede te arbeiden aan de opbouw van Zijn gemeente,
Zijn Naam te belijden in de wereld en u gewillig te onderwerpen
aan het herderlijk opzicht en de tucht van de kerk?
Wat is hierop uw antwoord? Antwoord: ja.

Nu gij deze belijdenis hebt uitgesproken deelt gij als leden met alle
rechten en plichten in de gemeenschap van de kerk.

De almachtige, barmhartige God en Vader van onze Here Jezus
Christus sterke u door Zijn Heilige Geest! Amen.

BIJLAGE 47 (art. 80).

Herstel in het ambt 

(geldt mutatis mutandis ook bij situaties waarbij art. 12.1 KO in geding is)

I. Vragen te stellen door de kerkenraad van de gemeente waartoe hij die een
verzoek tot herstel in het ambt indient, behoort

1. (Algemeen) Kunt u toelichten hoe u tot deze aanvraag gekomen bent?
2. (Meer toegespitst) Hoe ziet u terug op het feit dat u werd afgezet als predi-

kant? Kon u de beslissing daartoe billijken? 
3. a. Had en hebt u oprecht berouw over de begane zonde en gelooft u

daarvoor van de Heere vergeving te hebben ontvangen?
b. Wat hebt u gedaan om verzoening tot stand te brengen met degenen

die door de begane zonde schade hebben geleden en wat is het resul-
taat daarvan?

4. Hoe hebt u na de afzetting de gebeurtenissen verder geestelijk verwerkt?
Hoe hebt u zichzelf als persoon beter leren kennen, ook als het gaat om de
vraag of u opnieuw in deze zonde zou kunnen vallen?

5. Wat is uw motivatie om opnieuw te staan naar het ambt van dienaar des
Woords? Is er bij u sprake van een hernieuwd roepingsbesef?

6. Hoe ligt de verhouding tussen u en de (kerkenraad van de) gemeente
waaraan u verbonden was?

7. Verwacht u dat een hernieuwde beroepbaarstelling de eer van God en het
welzijn van de kerk zal kunnen dienen? Of ziet u herstel in het ambt vooral
als een manier om goed te maken wat vroeger mis ging?

8. Hoe reageert uw vrouw/gezin op uw voornemen?

II. Verzoek aan de classis (na positieve beslissing van de kerkenraad)
Verzoek van de kerkenraad aan de classis waaronder deze kerk ressorteert, na
een uitgebreid verslag van het gesprek met broeder x en een aanbeveling.
De classis vraagt daarna eventueel nadere toelichting aan broeder x zelf (mon-
deling ter classis).
Daarna: voorlopig standpunt van de classis, na advies van deputaten art. 49
K.O.

197



III. De taak van classis
Wanneer dit voorlopig standpunt positief is, wendt classis A zich tot de classis
door welke broeder x is afgezet (B). Classis A geeft inzicht in het verslag van het
gesprek van de kerkenraad met broeder x en in het verslag van de nadere toe-
lichting van broeder x ter classis A, waarbij het voorlopig standpunt van classis
A is gevoegd.
Classis A stelt daarbij de volgende vragen aan classis B:
a. Zijn er volgens u objectieve belemmeringen waardoor terugkeer in het ambt

van broeder x onmogelijk zou zijn?
b. Hoe taxeert u de ontvangst van een eventuele hernieuwde beroepbaarstel-

ling in de gemeente waar broeder x predikant is geweest?

IV. De taak van classis B
Classis B stelt de volgende vragen aan de kerkenraad van de gemeente waar
broeder x tot zijn afzetting predikant was, na uitgebreide schriftelijke toelichting
met behulp van bovengenoemde gegevens:
1. Is de situatie in uw gemeente na de afzetting van broeder x tot rust geko-

men?
2. Hebben zich, voor zover u weet, in de periode sinds de afzetting feiten voor-

gedaan die aanleiding zouden kunnen zijn voor de vrees, dat broeder x op-
nieuw in de begane zonde zou kunnen vallen?

3. Hoe zou naar uw taxatie de gemeente reageren wanneer bekend zou wor-
den dat broeder x opnieuw beroepbaar wordt gesteld?

4. Zou u er als kerkenraad moeite mee hebben als broeder x opnieuw dienaar
des Woords zou worden? Zo ja, welke objectieve redenen hebt u daarvoor?

V. De taak van de PS
Nadat classis B de antwoorden van de kerkenraad op de genoemde vragen ont-
vangen en besproken heeft, wendt zij zich, wanneer de antwoorden op deze vra-
gen bevredigend zijn, tot de PS waaronder zij ressorteert, met een gemotiveer-
de vraag om goedkeuring voor hernieuwde beroepbaarstelling. Wanneer de PS
hernieuwde beroepbaarstelling in principe goedkeurt, geeft classis B positief
antwoord op de vragen die classis A stelde, met daarbij gevoegd de schriftelijke
goedkeuring van de PS. In dat geval kan het voorlopig standpunt van classis A
definitief worden en kan tot beroepbaarstelling worden overgegaan.
Wanneer de antwoorden van de kerkenraad op de vragen van de classis her-
nieuwde beroepbaarstelling in de weg staan, wordt daarvan zo spoedig moge-
lijk bericht gedaan aan classis A.
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BIJLAGEN

DEEL II

RICHTLIJNEN, CONCEPTEN EN MODELLEN



BIJLAGE 48

Rechtspositieregeling van niet-ambtelijke medewerkers van deputaatschap-
pen als bedoeld in artikel 84 lid 3a K.O. Deze regeling kan tevens dienen als
richtlijn voor medewerkers in dienst van een plaatselijke christelijke gerefor-
meerde kerk 

(Noot: Waar in de regeling de mannelijke persoonsvorm wordt gebruikt dient in
voorkomende gevallen de vrouwelijke persoonsvorm te worden gelezen)

ALGEMENE BEPALINGEN 

Art. 1. 1. Deze algemene bepalingen zijn van toepassing op de arbeids-
overeenkomst tussen (de hierna aangeduide) werkgever en
werknemer. Deze vormen geen reglement als bedoeld in artikel
7: 613 van het Burgerlijk Wetboek.

2. Voor de volgende uitvoeringsregelingen worden de binnen de
Protestantse Kerken in Nederland (PKN) geldende regelingen
gevolgd: salarisschalen, salarissen, vakantie- en leeftijdsdagen
en vergoedingen.

Bepalingen inzake de arbeidsovereenkomst

Art. 2. Werkgever: (1) de Christelijke Gereformeerde Kerken in Nederland,
ten deze vertegenwoordigd door haar deputaten landelijk kerkelijk
bureau (lkb), dan wel (2) de raad van de Christelijke Gereformeerde
Kerk te ………..

Art. 3. 1. Werknemer: (1) het belijdend lid van de Christelijke Gerefor-
meerde Kerken in Nederland aan wie, als kerkelijk werker in de
zin van artikel 3 sub 8 van de Kerkorde, door werkgever een
schriftelijke bijzondere opdracht is verstrekt, dan wel (2) de in
Nederland woonachtige medewerker voor het verrichten van
niet-ambtelijk kerkelijk werk met wie een arbeidsovereenkomst
in de zin van het Burgerlijk Wetboek is aangegaan en die zijn
functie zal vervullen onder leiding van de directeur van het lkb
resp. deputaten van de Christelijke Gereformeerde Kerken, op
wier terrein hij werkt.

2. Voor werving en selectie van een werknemer (2) wordt zorg ge-
dragen door deputaten onder leiding van wie de werknemer zijn
functie zal gaan vervullen. Indien dat niet deputaten lkb zijn, zul-
len zij daarvoor met deputaten lkb in contact treden en een bin-
dende voordracht doen voor de benoeming.

3. De arbeidsovereenkomst met een werknemer (2) wordt onder-
tekend door werkgever (1) en werknemer en eveneens door de-
putaten onder leiding van wie de werknemer zijn functie zal
gaan vervullen. Deputaten worden vertegenwoordigd door
voorzitter en secretaris.
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Art. 4. Salaris: Het tussen werkgever en werknemer overeengekomen bru-
tosalaris per maand, exclusief vakantietoeslag, eventuele toelagen
en kostenvergoedingen.
De inschaling van werknemer (2) geschiedt bij aanstelling en bij wij-
ziging hierin tijdens het dienstverband door deputaten onder lei-
ding van wie hij zijn functie vervult na overleg met deputaten lkb en
wordt schriftelijk te hunner kennis gebracht. 

Art. 5. Werkgebied (indien aangewezen):
het door de Christelijke Gereformeerde Kerk te ……. dan wel door
deputaten onder leiding van wie werknemer (2) zijn functie zal gaan
vervullen daarvoor aangewezen gebied.

Art. 6. Uitvoeringsregelingen, waarnaar wordt verwezen, vormen een ge-
heel met de ‘algemene bepalingen’.

Art. 7. 1. De arbeidsovereenkomst wordt uitsluitend schriftelijk aange-
gaan en gewijzigd.

2. Elke binnen deze rechtspositieregeling vallende wijziging in de
arbeidsovereenkomst of in salaris van werknemer (2) geschiedt
door deputaten onder leiding van wie hij zijn functie vervult, na
overleg met deputaten LKB en wordt schriftelijk ter kennis ge-
bracht van deputaten LKB.

Art. 8. In de arbeidsovereenkomst zal worden vermeld:
a. de naam en de vestigingsplaats van werkgever (2) dan wel de

naam van deputaten lkb en indien van toepassing de naam van
het deputaatschap onder leiding waarvan hij zijn functie vervult
alsmede de naam van degenen die bevoegd zijn deze instanties
te vertegenwoordigen;

b. de naam, voornamen, geboorteplaats en -datum van de werk-
nemer, alsmede de functie waarin hij is aangesteld;

c. het adres van waaruit en het werkgebied (indien aangewezen)
waarbinnen de werkzaamheden worden verricht;

d. voor werknemer (2) de bepaling, dat deze zich bereid verklaart
om tijdelijk arbeid te verrichten voor een ander deputaatschap; 

e. de verplichting tot verhuizing of de ontheffing daarvan;
f. de datum van het aangaan van de arbeidsovereenkomst en de

datum van de aanvang van de werkzaamheden;
g. de duur van de overeenkomst, aangegaan voor onbepaalde tijd

dan wel voor bepaalde tijd, al dan niet met een proeftijd; 
h. de arbeidsduur;
i. het aanvangssalaris en de salarisschaal onder aanduiding van

de uitvoeringsregeling van de PKN;
j. de datum van de eerstvolgende periodieke verhoging;
k. het aantal vakantiedagen en vergrijzingsdagen per jaar, con-

form uitvoeringsregeling van de PKN;
l. eventuele bepalingen, regelingen , afspraken en verplichtingen

201



die van toepassing zijn;
m. de wederzijds in acht te nemen opzegtermijn;
n. de verklaring van werkgever en werknemer met de inhoud be-

kend te zijn en daarmee akkoord te gaan;
o. de verklaring van de werknemer een exemplaar van de Algeme-

ne Bepalingen en de daarbij behorende uitvoeringsregelingen
te hebben ontvangen.

Verplichtingen van de werknemer

Art. 9. 1. De werknemer is verplicht tot geheimhouding van hetgeen hem
uit hoofde van zijn functie ter kennis is gekomen, voor zover die
verplichting uit de aard der zaak volgt dan wel hem uitdrukkelijk
is opgelegd. Deze verplichting geldt ook onbeperkt na beëindi-
ging van het dienstverband.

2. De in lid 1 bedoelde verplichting bestaat niet tegenover hen die
delen in de verantwoordelijkheid voor een goede vervulling van
de functie van de werknemer, noch ook tegenover hen wier me-
dewerking tot die vervulling noodzakelijk is te achten, indien en
voor zover dezen zelf tot geheimhouding verplicht zijn of zich
daartoe dienen te verplichten.

3. De werknemer is verplicht alle in zijn functie ontvangen gelden
en giften van welke aard ook zorgvuldig te beheren, te adminis-
treren en hiervan rekening en verantwoording af te leggen bij
zijn werkgever.

4. Maandelijks zal de werknemer ten behoeve van de werkgever
een schriftelijk verslag maken van de verrichte werkzaamheden,
tenzij hij hiervan nadrukkelijk is vrijgesteld.

Art. 10. De medewerker is gehouden de werkgever schriftelijk in kennis te
stellen van het voornemen nevenwerkzaamheden te gaan verrich-
ten en van uitbreiding van bestaande werkzaamheden. Indien deze
werkzaamheden of de uitbreiding daarvan als strijdig met of
schadelijk voor de vervulling van de functie kunnen worden be-
schouwd, dient de werkgever de medewerker binnen twee maan-
den na verzending van bedoelde kennisgeving schriftelijk onder op-
gave van redenen mede te delen dat het verrichten van deze
werkzaamheden, of uitbreiding daarvan niet is geoorloofd.
Voordat de werkgever een beslissing neemt tot het niet toestaan
van het verrichten van nevenwerkzaamheden of tot het uitbreiden
daarvan, is hij verplicht de medewerker te horen. Indien door de
werkgever niet binnen twee weken na het horen antwoord wordt
gegeven op bedoelde kennisgeving, wordt de goedkeuring geacht
te zijn verleend.
Een verleende toestemming kan te allen tijde door de werkgever
worden ingetrokken, wanneer naar zijn oordeel en gehoord de me-
dewerker, het belang van de werkzaamheden zulks vereist.
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Art. 11. Indien de werknemer verhinderd is, wegens arbeidsongeschiktheid
in de zin van de Ziektewet of wegens een andere oorzaak zijn werk-
zaamheden te verrichten, is hij verplicht daarvan onder opgave van
redenen zo spoedig mogelijk mededeling te doen of te laten doen
aan de werkgever op een door de werkgever te bepalen wijze. Zod-
ra het tijdstip bekend is waarop hervatting van de werkzaamheden
mogelijk zal zijn dient hij de werkgever daarvan in kennis te stellen.

Art. 12. 1. De werknemer is verplicht te wonen in of nabij de plaats van te-
werkstelling of in het werkgebied indien zo’n werkgebied is aan-
gewezen. Aan de werknemer kan, al dan niet op eigen verzoek,
schriftelijk ontheffing worden verleend van de genoemde ver-
plichting. Een verleende ontheffing kan - na overleg met de
werknemer en met inachtneming van een redelijke termijn -
worden ingetrokken wanneer blijkt dat het belang van het werk
en een goede uitoefening van de functie zulks vereisen. 

2. De werknemer (2) is gehouden op basis van daartoe dienend
onderling bureauoverleg, dan wel op aanwijzing door of na-
mens deputaten onder leiding van wie hij zijn functie vervult, tij-
delijk arbeid te verrichten ten behoeve en onder leiding van een
ander deputaatschap, indien dit mogelijk is en daaraan aldaar
behoefte bestaat.

Art. 13. De werknemer is verplicht die studies te volgen die voor het vervul-
len van de functie noodzakelijk worden geacht en die als zodanig na
overleg tussen werkgever en werknemer worden aangewezen.
De hieraan verbonden kosten komen volledig voor rekening van de
werkgever. Indien de medewerker op eigen initiatief vertrekt geldt
de volgende regeling van terugbetalen:
Beëindiging van het dienstverband: 
- binnen 1 jaar 100 %;
- binnen 2 jaar maar na 1 jaar 66,66 %;
- binnen 3 jaar maar na 2 jaar 33,33 %;
- na 3 jaar geen terugvordering meer.
De verrekening zal zo mogelijk met de eindafrekening plaatsvinden.
Indien (volledige) verrekening niet mogelijk is, dient de werknemer
het verschuldigde bedrag binnen twee maanden na het einde van
het dienstverband te voldoen.
Voor het voor bedoelde studies volgen van lessen en het afleggen van
examens tijdens de werktijd wordt verlof verleend met behoud van sa-
laris. Het buiten werktijd volgen van de lessen en het afleggen van
examens kan niet worden aangemerkt als te compenseren overwerk.

Verplichtingen van de werkgever

Art. 14. 1. De werkgever is verplicht om de werknemer in staat te (doen)
stellen de overeengekomen werkzaamheden naar diens beste

203



vermogen te verrichten en daarbij aanwijzingen te (doen) geven 
met inachtneming van de eisen van de functie en al datgene te
doen en na te laten wat een goed werkgever in gelijke omstan-
digheden behoort te doen en na te laten.

2. De werkgever is verplicht tot geheimhouding van hetgeen hem
met betrekking tot de persoon van de werknemer in zijn kwali-
teit van werkgever bekend is, tenzij de werknemer tot het vers-
trekken van op zijn persoon betrekking hebbende gegevens toe-
stemming geeft. Deze verplichting geldt ook onbeperkt na
beëindiging van het dienstverband.

3. Het onder lid 2 gestelde geldt eveneens voor deputaten onder
leiding van wie de werknemer zijn functie vervult.

Art. 15. 1. De aanspraken op pensioen zijn gelijk aan die welke kunnen
worden ontleend aan het van toepassing zijnde pensioenregle-
ment van het Pensioenfonds voor de Gezondheid, Geestelijke
en Maatschappelijke Belangen (PGGM) te Zeist.

2. De pensioenpremie bestaat uit twee delen het ouderdomspen-
sioen en het arbeidsongeschiktheidspensioen. De PGGM stelt
de premie vast. Op basis van deze premie berekent de PKN de
premie die door de werkgever betaald wordt. Deze aanwijzing
wordt gevolgd.

Salariëring

Art. 16. 1. Het salaris van de werknemer wordt vastgesteld volgens de
richtlijnen van de PKN.

2. Een wijziging in het salaris wordt de werknemer terstond gespe-
cificeerd en schriftelijk medegedeeld.

3. De werknemer dient uiterlijk twee dagen voor het einde van de
kalendermaand over zijn salaris te kunnen beschikken.

4. Geen salaris noch enige vergoeding is verschuldigd over de tijd
gedurende welke de werknemer in strijd met zijn verplichtingen
opzettelijk nalaat zijn werkzaamheden te verrichten. Dit wordt
de werknemer binnen een redelijke termijn schriftelijk en gemo-
tiveerd medegedeeld.

5. De werknemer die wegens ziekte verhinderd is zijn werkzaam-
heden te verrichten geniet, te rekenen vanaf de eerste ziekte-
dag, het eerste jaar 100% en het tweede jaar 70% van zijn laatst-
genoten salaris.

6. Een werknemer die aanspraak heeft op een uitkering op grond
van lid 5 van dit artikel, is verplicht om alle uitkeringen waarop hij
in verband met zijn arbeidsongeschiktheid aanspraak heeft krach-
tens enigerlei wettelijke regeling of een door of namens een werk-
gever afgesloten verzekering, over te dragen op de werkgever.

Art. 17. 1. De werknemer heeft recht op vakantietoeslag voor iedere
maand of ieder deel van de maand waarvoor hij salaris heeft
genoten.
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2. De vakantietoeslag bedraagt per kalendermaand 8% van het be-
drag dat de werknemer in die maand aan salaris heeft genoten;
de uitbetaling vindt achteraf plaats over de periode juni tot en
met mei.

3. Bij een 12,5-jarig dienstverband ontvangt de werknemer een
bruto jubileumgratificatie ter grootte van een halve maand sala-
ris; deze uitkering is niet belastingvrij. Bij een 25-jarig, resp. 40-
jarig dienstverband ontvangt de werknemer een gratificatie ter
grootte van een nettomaandsalaris.

4. Werknemers werkzaam in deeltijd ontvangen de in het vorige
lid genoemde gratificatie naar rato van het op de dag van het ju-
bileum geldende deeltijdpercentage.

Arbeidsduur

Art. 18. 1. De arbeidsduur bedraagt gemiddeld 36 uur per week; de vast-
stelling van de feitelijke duur van de wekelijkse arbeidstijd en
het toekennen en opnemen van compensatie-uren vindt plaats
in overleg met de werkgever.

2. Indien de werkgever het noodzakelijk oordeelt dat aan de werk-
nemer werkzaamheden worden opgedragen die meer tijd ver-
gen dan de overeengekomen arbeidsduur dan wordt nimmer in
geld een compenserende beloning toegekend. De meer gewerk-
te tijd kan uitsluitend met vrije tijd worden vereffend.

Buitengewoon verlof

Art. 19. 1. Tenzij de te verrichten werkzaamheden zich naar het oordeel
van de werkgever daartegen verzetten, heeft de werknemer
recht op buitengewoon verlof met behoud van salaris in de hier-
na volgende gevallen:
a. voor de uitoefening van het kiesrecht en het voldoen aan een

wettelijke verplichting, voor zover dit niet in vrije tijd kan ge-
schieden en omzetting van dienst niet mogelijk is; 

b. bij zijn verhuizing: 2 dagen per kalenderjaar;
c. bij zijn ondertrouw: 1 dag;
d. bij zijn huwelijk: 4 dagen;
e. tot het bijwonen van een huwelijk van kinderen, ouders,

broers, zusters, zwagers of schoonzusters: 1 dag; 
f. bij ernstige ziekte van echtgenoot, echtgenote, ouders, kin-

deren: voor een duur ter beoordeling door de werkgever;
g. bij overlijden van bloed- of aanverwanten:

- 4 dagen bij het overlijden van de onder f bedoelde personen;
- 2 dagen bij het overlijden van broers, zusters, zwagers of

schoonzusters; 
h. Is de werknemer evenwel belast met de regeling van de be-

grafenis en/of nalatenschap dan worden ten hoogste 4 da-
gen verleend;
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i. bij bevalling van zijn echtgenote: 2 dagen;
j. bij het 25- of 40-jarig dienstjubileum: 1 dag;
k. bij het 25- of 40-jarig huwelijksjubileum van de werknemer

en het 25-, 40-, 50- en 60-jarig huwelijksjubileum van zijn
(schoon)ouders: 1 dag.

2. De werkgever is gehouden een afwijzing van een verzoek om
buitengewoon verlof schriftelijk en gemotiveerd aan de werk-
nemer mee te delen.

Einde van de arbeidsovereenkomst 

Art. 20. 1. Het dienstverband eindigt:
a. met wederzijds goedvinden op het door de werkgever en

werknemer overeengekomen tijdstip;
b. door het verstrijken van de termijn waarvoor de arbeidsover-

eenkomst is aangegaan;
c. door opzegging door werkgever of werknemer met inachtne-

ming van de wettelijke opzegtermijn;
d. door eenzijdige beëindiging tijdens de proeftijd als bedoeld

in artikel 7: 652/676 van het Burgerlijk Wetboek;
e. door ontslag op staande voet wegens dringende redenen

voor werkgever of werknemer volgens de bepalingen van ar-
tikel 7: 678 van het Burgerlijk Wetboek;

f. met de eerste dag van de maand waarin de werknemer pen-
sioengerechtigde leeftijd bereikt.

g. door overlijden van de werknemer;
h. door ontbinding door de rechter op grond van artikel 7: 685

of 7: 686 van het Burgerlijk Wetboek vanwege gewichtige re-
denen dan wel vanwege wanprestatie.

2. Opzegging dient schriftelijk en onder opgave van redenen te ge-
schieden; de opzegtermijn gaat in op de eerste dag van de ka-
lendermaand volgend op die van de opzegging.

Wijziging rechtspositieregeling

Art. 21. Deputaten landelijk kerkelijk bureau zijn gemachtigd om wijzigingen
aan te brengen in de bedragen, percentages en aantallen voorko-
mend in de Algemene bepalingen en de daarbij behorende uitvoe-
ringsregelingen indien deze wijzigingen vallen binnen het kader van
de voor de vaststelling geldende algemene criteria respectievelijk
voorstellen te doen aan de generale synode omtrent aanpassingen
waartoe zij niet gemachtigd zijn.

Uitvoeringsregeling
Een uitvoeringsregeling is beschikbaar bij het Dienstenbureau in Veenendaal.
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De synode stelde de volgende notitie m.b.t. kerkelijk werkers vast:
1. Behoefte

Deputaten hebben onderzoek laten doen naar de inzetbaarheid van
broeders en zusters met een hbo- of wo-opleiding theologie, die
niet de bedoeling hebben predikant te worden en zijn nagegaan of
en in hoeverre er behoefte is aan kerkelijk werkers met een ambte-
lijke opdracht en hoe bij gebleken behoefte een en ander kerkorde-
lijk geregeld zou kunnen worden.
Uit de gehouden enquête blijkt inderdaad dat er een bepaalde be-
hoefte is aan kerkelijk werkers, maar dat er slechts beperkte behoef-
te is aan werkers met een ambtelijke opdracht met name als het
gaat om de preekbevoegdheid. Er is volgens deputaten derhalve
geen reden voorstellen te doen die kerkelijke werkers een meer
ambtelijke status geven.

2. Eisen
Deputaten stellen als resultaat van dit onderzoek voor dat een ker-
kelijk werker aan de volgende eisen moet voldoen:
a. een afgeronde en door de Theologische Universiteit Apeldoorn

(TUA) erkende opleiding kerkelijk werker bij voorkeur zoals deze
door de Gereformeerde Hogeschool Zwolle en de Christelijke
Hogeschool Ede worden aangeboden of een andere opleiding
die door de TUA erkend wordt, dan wel een afgeronde studie
theologie aan de TUA of de Theologische Universiteit Kampen
aangevuld met de kennis van specifieke vaardigheden;

b. belijdend lid van een Christelijke Gereformeerde Kerk, omdat de aard
van de werkzaamheden (zoals pastoraat en catechese) dit vereist.

Verder dient het volgende in acht te worden genomen:
a. een kerkelijk werker zal worden aangetrokken nadat een kerken-

raad zich grondig bezonnen heeft op de noodzaak en de taakstel-
ling van een kerkelijk werker;

b. de kerkenraad dient zorg te dragen voor een goede introductie
van de kerkelijk werker in de gemeente;

c. de kerkenraad stelt voor de aanstelling van de kerkelijk werker
een arbeidsovereenkomst op waarbij gebruik gemaakt kan wor-
den van bestaande modellen (zie hieronder).

3. Positie
Aangaande de kerkrechtelijke positie en de relatie tot de ambten:
a. er is geen reden op dit moment het bepaalde in artikel 3, sub 8 te

wijzigen;
b. behalve de arbeidsovereenkomst stelt de kerkenraad een func-

tieomschrijving op waarbij in ieder geval aandacht gegeven
wordt aan de volgende punten: 
- functie-inhoud;
- toezicht door de kerkenraad op de arbeid van de kerkelijk 

werker; 
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- verantwoording en rapportage door de kerkelijk werker van
zijn arbeid aan de kerkenraad;

- samenwerking met de ambtsdragers, in en buiten de verga-
deringen;

- geheimhoudingsplicht; 
- werktijden;
- nascholing en deskundigheidsbevordering.

4. Register
Het lijkt deputaten praktisch onuitvoerbaar een centraal register van
hbo- en wo-opgeleide kerkelijk werkers op te zetten en te beheren.
Redenen:
a. Aangezien het voeren van een dergelijk register geen taak is van

de TUA noch van het kerkelijk bureau, zou dit op andere wijze
georganiseerd moeten worden. Het is de vraag of de kosten
daarvoor het rendement van een register rechtvaardigen.

b. Een dergelijk register kan niet functioneren zonder een grondig
beheer van de kwaliteitseisen en een zorgvuldige afstemming
van vraag en aanbod. Deze inhoudelijke en praktische aspecten
van een register vragen gelet op de omvang van ons kerkver-
band teveel tijd en geld.

Model arbeidsovereenkomst

De Raad van de Christelijke Gereformeerde Kerk te ......., dan wel de Christelijke
Gereformeerde Kerken in Nederland, ten deze vertegenwoordigd
door haar deputaten landelijk kerkelijk bureau, hierna te noemen
„werkgever", namens wie handelen .... en ......, preses en scriba van
voornoemde raad, dan wel voorzitter en secretaris van voornoemde
deputaten, woonplaats kiezend aan het adres van het Dienstenbu-
reau, en
de heer/mevrouw ........................................... (naam en voornamen)
geboren te ................................................................................ (plaats)
op ............................................................................................. (datum)
wonende te ..................................................................... (woonplaats)
.................................................................................................... (adres)
hierna te noemen „werknemer”,
verklaren een arbeidsovereenkomst te hebben aangegaan onder de
volgende voorwaarden:

Art. 1. De werknemer treedt in dienst met ingang van ...... in de functie van
.......

Art. 2. De werknemer vervult zijn functie onder leiding van de Christelijke
Gereformeerde Kerk te ..., 
Of: De werknemer vervult zijn functie onder leiding van deputaten LKB,
Of: De werknemer vervult zijn functie onder leiding van deputaten
..., waarvan voorzitter en secretaris deze overeenkomst eveneens
ondertekenen. 
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De werknemer verklaart zich bereid om op basis van daartoe die-
nend onderling bureau-overleg, dan wel op aanwijzing door of na-
mens deputaten onder leiding van wie hij zijn functie vervult tijdelijk
arbeid te verrichten ten behoeve en onder leiding van een ander de-
putaatschap, indien dit mogelijk is en daaraan aldaar behoefte be-
staat. 
De werknemer vervult zijn functie vanuit ... in het werkgebied ...

Art. 3. De werknemer is aangesteld in volledige dienstverband / voor ..
uren per week.

Art. 4. De werknemer werkt .. uur per dag en heeft aanspraak op … com-
pensatie-uren per jaar, op te nemen in overleg met de werkgever.

Art. 5. De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde tijd /
voor bepaalde tijd en wel van ....... tot en met ...... De eerste twee
maanden van het dienstverband zullen gelden als proeftijd.

Art. 6. De werktijden zijn als volgt bepaald: ............

Art. 7. De werknemer wordt gesalarieerd volgens Uitvoeringsregeling I ,
zoals deze salarisregeling thans luidt of nadien zal worden gewij-
zigd, volgens .. dienstjaren in salarisgroep .., zodat bij de aanvang
ven het dienstverband het salaris € ... bruto per maand bedraagt. De
eerstvolgende periodieke verhoging wordt steeds toegekend per ...

Art. 8. Het aantal vakantie- en vergrijzingsdagen bij de aanvang van het
dienstverband bedraagt ..dagen of wel ..uur.

Art. 9. De werknemer is wel / niet verplicht te verhuizen naar de plaats van
tewerkstelling c.q. het werkgebied.

Art. 10. Op deze arbeidsovereenkomst is de rechtspositieregeling, omvat-
tende de Algemene Bepalingen (zoals opgenomen in bijlage 48 van
de kerkorde) en de Uitvoeringsregelingen I, II, III en IV (zoals vastge-
steld door of namens de generale synode) van toepassing. 

Art. 11. De wederzijdse opzegtermijn bedraagt voor de werkgever en de
werknemer twee / drie kalendermaanden.

Art. 12. De werkgever en de werknemer verklaren hierbij met deze voor-
waarden bekend te zijn en daarmee akkoord te gaan.

Art. 13. De werknemer verklaart een exemplaar van de Algemene Bepalin-
gen en de daarbij behorende uitvoeringsregelingen te hebben ont-
vangen.

Art. 14. Overige bepalingen:
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Aldus overeengekomen en in tweevoud / drievoud opgemaakt op
....... 

De werkgever: ......, voorzitter De werknemer:
en ......, secretaris van deputaten LKB

Deputaten ...... ,
vertegenwoordigd door ........., voorz.

en ........, secretaris

BIJLAGE 49 (art. 4 en 5)

Concept-regeling voor de verkiezing en beroeping van dienaren des Woords

Art. 1. De verkiezing en beroeping van een dienaar des Woords zal, over-
eenkomstig art. 4 en 5 K.O., geschieden door de kerkenraad met
medewerking van de stemgerechtigde leden der gemeente. Stem-
gerechtigd zijn de (mannelijke) leden, die tot het heilig avondmaal
zijn toegelaten en niet onder censuur staan.

Art. 2. Ingeval van een predikantsvacature houdt de kerkenraad een verga-
dering, teneinde een nominatie op te maken, waarbij het in de vrij-
heid van de kerkenraad staat, van tevoren aan de leden van de ge-
meente gelegenheid te geven de aandacht op bepaalde predikanten
of kandidaten te vestigen. Hij stelt voor de vacature twee (of meer)
personen, opdat de gemeente daaruit een keuze doe. Ook kan de
kerkenraad voorstellen bij acclamatie te beroepen.

Art. 3. Nadat de namen van de op de nominatie gestelde personen een en
andermaal door afkondiging in de kerkdienst ter kennis van de ge-
meente zijn gebracht, roept de kerkenraad de stemgerechtigde le-
den samen, om onder presidium van de consulent of diens plaats-
vervanger en na aanroeping van de Naam des Heren, tot de
verkiezing over te gaan.

Art. 4. Bij deze vergadering tekenen alle binnenkomenden de presentielijst
en is de preses gemachtigd bewijs te vorderen, dat men stemge-
rechtigd is. 

Art. 5. Alleen degenen die ter vergadering aanwezig zijn, kunnen aan de
stemming deelnemen.

Art. 6. Eer men tot stemming overgaat, leest de preses nog eenmaal de na-
men voor van de personen, die op de nominatie staan. Hij zorgt
voorts, dat nauwkeurig wordt opgenomen het aantal gemeenteleden,
dat ter vergadering aan de stemming deelneemt en het aantal stem-
men, dat op elk van de genomineerden is uitgebracht. Het verslag van
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deze stemming wordt in het gewone notulenboek van de kerkenraad
opgetekend en door de kerkenraad goedgekeurd en ondertekend.

Art. 7. Bij de telling van de stemmen worden niet meegerekend blanco
briefjes en andere ongeldige stemmen, zoals briefjes met meer na-
men dan vacatures, of andere namen, enz. 

Art. 8. Gekozen is degene, die de meeste geldige stemmen op zich heeft
verenigd, met dien verstande, dat in geen geval iemand als gekozen
aangemerkt wordt, die een stemmencijfer verkreeg, kleiner dan de
helft plus een, of bij een oneven getal, kleiner dan de helft plus een
halve van het aantal leden, dat geldige stembriefjes inleverde, met
inachtneming van het bepaalde in de artikelen 5 en 6.
Bij staking van de stemmen wordt opnieuw gestemd. Bij een nominatie
van twee personen wordt tussen deze beide gestemd en bij een nomina-
tie van meer personen tussen hen, die een even groot aantal stemmen
verkregen, zo zij namelijk de meeste stemmen behaalden; indien zij geen
meerderheid behaalden, volgt nog eenmaal een vrije stemming.
Staken de stemmen voor de tweede maal, dan wordt door het lot
beslist.

Art. 9. De door de gemeente gekozen predikant of kandidaat wordt door de
kerkenraad beroepen tot herder en leraar van de gemeente, waar-
van hem zo spoedig mogelijk door de kerkenraad mededeling
wordt gedaan door middel van een beroepsbrief, ondertekend door
preses en scriba en door of namens de consulent, in welke beroeps-
brief o.a. opgave wordt gedaan van traktement enz., en van toezeg-
ging van een emeritaats-traktement overeenkomstig het door de
generale synode bepaalde.

Art. 10. Nadat de gekozene de roeping heeft aangenomen draagt de kerken-
raad zorg, dat zijn naam op twee achtereenvolgende zondagen aan
de gemeente wordt medegedeeld, om door haar goedgekeurd te
worden overeenkomstig art. 4 en 5 K.O. en het formulier voor de be-
vestiging van de dienaren des Woords.

Art. 11. Na de approbatie van de gemeente en van de classis zal de openbare
bevestiging overeenkomstig de kerkelijke bepalingen geschieden zo
spoedig deze na overkomst van de beroepene kan plaatsvinden.

Art. 12. Bezwaren van formele aard tegen een predikantsverkiezing moeten
op dezelfde vergadering, waarop de verkiezing plaatsvindt, worden
ingebracht. Alleen in dit geval heeft de bezwaarde, zo zijn bezwaren
niet opgelost worden, het recht zich op de meerdere vergaderingen
te beroepen.
Aldus vastgesteld in de vergadering van de kerkenraad........,

, preses.
, scriba.

211



BIJLAGE 50 (art. 4).

Concept-akte voor de toelating tot de dienst des Woords en der sacramenten

L A S T B R I E F

De classis .......................... van de Christelijke Gereformeerde Ker-
ken in Nederland, in vergadering bijeen op ................... te
............................, verklaart hiermede volgens art. 4 van de Kerkorde
en de bepalingen van de generale synode peremptoir te hebben
geëxamineerd

..............................................................................
beroepen te ................................
Gelet op de vereiste testimonia en getuigschriften en gehoord het
examen ten overstaan van de gedeputeerden van de particuliere sy-
node van het ............................ heeft de classis in de Naam van de Ko-
ning der kerk aan bovengenoemde broeder last en macht gegeven
om het Woord Gods en de heilige sacramenten in de Christelijke Ge-
reformeerde Kerken te bedienen en alles te verrichten wat een ge-
trouw dienaar van Christus schuldig is te doen, met de bede dat de
Here hem vervulle met Zijn Geest, sterke door Zijn kracht en alzo re-
gere dat zijn dienst vruchtbaar is in het Koninkrijk van Christus. 

Namens de classis voornoemd
, preses.
, scriba.

BIJLAGE 51 (art. 4 en 5)

Concept-beroepsbrief

Weleerw. heer en broeder,

De raad van de Christelijke Gereformeerde kerk te ......................
overtuigd van de dringende behoefte aan een eigen herder en le-
raar, is (opnieuw) tot het beroepingswerk overgegaan. Nadat met
smekingen en gebeden de Koning der kerk was aangeroepen, zijt gij
in de heden gehouden vergadering van de kerkenraad met de stem-
gerechtigde leden van de gemeente (uit het voorgestelde tweetal,
bestaande uit ...................... en ......................) met meerderheid van
stemmen gekozen tot herder en leraar. Derhalve besloot de kerken-
raad u de roeping te doen toekomen, gelijk bij deze schriftelijk ge-
schiedt. De kerkenraad doet dit met de bede dat de Koning der kerk,
die ook de Zender van Zijn dienaren is, deze roeping met Zijn gunst
en zegen bekrone. Hij geve u licht en wijsheid om een Hem welbe-
hagelijke beslissing te nemen, kon het zijn tot onze blijdschap, zodat
wij spoedig van u mogen vernemen, dat gij deze onze roeping met
volle vrijmoedigheid aanvaardt.
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Tot de diensten, die van u gevraagd worden behoren:
a. des zondags tweemaal preken, eenmaal over de z.g.n. ’vrije stof’

uit het Oude of Nieuwe Testament, en eenmaal over een zondags-
afdeling of gedeelte daarvan van de Heidelbergse Catechismus,
zó dat geen gedeelte van de catechismus wordt overgeslagen;

b. het preken op de christelijke feestdagen, Oud- en Nieuwjaar, en
op de bid- en dankdagen;

c. de bediening van de heilige sacramenten;
d. het bevestigen van huwelijken en het leiden van begrafenissen;
e. het onderwijzen van de kinderen van de gemeente in de leer,

die naar de godzaligheid is, in wekelijkse catechisaties, uit leer-
boeken door de kerkenraad goedgekeurd;

f. het doen van zieken- en huisbezoek en voorts alles wat tot het
werk van een dienaar des Woords behoort.

Een en ander dient te geschieden in strenge gebondenheid aan het
heilig Woord van God, in overeenstemming met de drie formulieren
van enigheid, de geldende kerkorde en de verdere bepalingen en be-
sluiten van de Christelijke Gereformeerde Kerken in Nederland.
Zijnerzijds zegt de kerkenraad u toe, onder biddend opzien tot de
Here, u in broederlijke trouw en in gemeenschap des geestes terzijde
te staan en met u de gemeente des Heren aan deze plaats te weiden. 
Voorts zal de kerkenraad u tot steun zijn in geval van ziekte van u of
uw gezin.
De kerkenraad kent u een traktement en emolumenten toe, zoals
jaarlijks wordt geadviseerd door deputaten financiële zaken, zoals
laatstelijk vastgesteld in hun schrijven d.d. ……. december……. en
zoals opgenomen in de bij deze brief gevoegde bijlage.

Wij zouden het zeer op prijs stellen met u nader van gedachten te
kunnen wisselen en nodigen u en uw echtgenote daartoe uit voor
een gesprek.

Om ieder misverstand te vermijden, wijst de kerkenraad u erop dat
dit beroep niet beschouwd moet worden als een aanbod om een ar-
beidsovereenkomst met u aan te gaan. In overeenstemming met de
kerkorde is een verhouding tussen predikant en gemeente/kerken-
raad geen arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht;

Uw berichten zien wij met grote belangstelling tegemoet.

Met hartelijke broedergroeten etc. etc.

Bijlage 1 Rechtsverhouding predikant en gemeente/kerkenraad

Om te voorkomen dat er onduidelijkheid ontstaat over de vraag of
de overeenkomst tussen een predikant en een gemeente/kerken-
raad niet (ook) als een arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht
beschouwd kan worden, wil de kerkenraad stipuleren dat hij, over-
eenkomstig de kerkorde, de verhouding tussen predikant en ge-
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meente/kerkenraad uitdrukkelijk niet als een arbeidsovereenkomst
naar burgerlijk recht beschouwt en dat het uitbrengen van het be-
roep dan ook niet beschouwd kan of mag worden als een aanbod
om een arbeidsovereenkomst aan te gaan. Door het beroep aan te
nemen, aanvaardt de predikant dat tussen hem en de
gemeente/kerkenraad geen arbeidsovereenkomst tot stand komt;

Bijlage 2 Model overeenkomst tussen predikant en gemeente

De ondergetekenden:

Ds. (…), wonende te (…),
hierna te noemen: ‘de predikant’

en

De raad van de CGK te (…),
vertegenwoordigd door (namen scriba en voorzitter),
hierna te noemen: ‘de kerkenraad’, terwijl de CGK te (…) als ‘de ge-
meente’ aangeduid zal worden,

nemen het volgende in aanmerking:
a. de kerkenraad heeft bij brief van (…) een beroep uitgebracht op

de predikant;
b. de predikant heeft het beroep op (…) aanvaard en heeft dit bij

brief van (…) schriftelijk bevestigd;
c. predikant en kerkenraad wensen de rechtsverhouding tussen

predikant en gemeente schriftelijk vast te leggen;

komen het volgende overeen:
1. de predikant zal met ingang van D.V. (datum bevestiging), on-

der de voorwaarde dat de classes de benodigde toestemming
geven, als predikant aan de gemeente verbonden zijn;

2. de rechtsverhouding tussen de predikant enerzijds en de gemeen-
te en de kerkenraad anderzijds wordt beheerst door de bepalingen
van de in de CGK geldende kerkorde en door de genoemde be-
roepsbrief, de bijlage bij die brief daaronder begrepen;

3. partijen zijn het erover eens dat de rechtsverhouding tussen de
predikant en de gemeente/de kerkenraad er een is van geheel
eigen aard, zij verklaren uitdrukkelijk dat deze rechtsverhouding
geen arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht is en dat zij met
het aangaan van deze rechtsverhouding ook niet beoogd heb-
ben een arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht aan te gaan
of te doen ontstaan.

Aldus in tweevoud opgemaakt en ondertekend op (…) te (…)

De predikant: ... De kerkenraad: ...
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Bijlage 3 Financiële bijlage beroepsbrief

1. Traktement
Omvang traktement
Volgens het advies van deputaten financiële zaken, zoals vastge-
legd in hun schrijven d.d. ............ december ............ , zal aan u een
jaartraktement worden uitbetaald ad € ............ , uit te betalen in
twaalf gelijke maandelijkse termijnen ad € ............

Dit traktement is gebaseerd op schaal ............ conform het advies
van eerder vermelde deputaten.
(Indien van toepassing): Aangezien onze gemeente een ledenbe-
stand heeft van ............ leden wordt het traktement verhoogd met
............ %.

Jaarlijks vindt aanpassing van uw traktement plaats eveneens con-
form het advies van eerder vermelde deputaten.

2. Vakantietoeslag
Over het jaartraktement zal 8% als vakantietoeslag worden uitbe-
taald. De vakantietoeslag wordt uitbetaald in de maand mei van elk
jaar en heeft betrekking op de periode van 1 juli t/m 31 december
van het vorig jaar en van 1 januari t/m 30 juni van het jaar waarin de
vakantietoeslag wordt uitbetaald.

3. Emolumenten
Tegemoetkoming premie ziektekosten
Aan de predikant wordt een tegemoetkoming in de premie voor
ziektekosten verstrekt. Deze tegemoetkoming is gelijk aan de inko-
mensafhankelijke bijdrage welke jaarlijks wordt vastgesteld door de
Belastingdienst.

Vergoeding representatiekosten
Voor representatiekosten wordt aan u een vergoeding verstrekt ad €
............ per jaar conform het jaarlijks advies van deputaten financië-
le zaken, ongeacht de hoogte van de daadwerkelijk gemaakte kos-
ten. Tijdens vakantie en studieverlof wordt de vergoeding doorbe-
taald. Bij langdurige afwezigheid wordt de vergoeding nog
gedurende twee maanden doorbetaald. Bij afwezigheid wegens
schorsing voor bepaalde tijd stopt de vergoeding direct.

Vergoeding administratie- en bureaukosten
Als tegemoetkoming in de kosten voor inrichting en onderhoud van
werk-, ontvang- en studeerkamer, pc-apparatuur en software en
kantoorbenodigdheden ontvangt u een vaste vergoeding van €
............ per jaar, ongeacht de daadwerkelijk gemaakte kosten con-
form het advies van deputaten financiële zaken.
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Vergoeding communicatiekosten
De kosten voor vaste telefonie voor de ambtsuitoefening worden
volledig vergoed. Wanneer er geen privélijn aanwezig is, worden de
telefoonkosten belastingvrij vergoed onder inhouding van een ei-
gen bijdrage voor privégebruik. Voor internet wordt een vergoeding
gegeven van € ............ per maand en voor mobiele telefonie even-
eens een vergoeding van € ............ per maand, conform het advies
van deputaten financiële zaken.

Vergoeding aanschaf vakliteratuur
Voor de kosten van de aanschaf van vakliteratuur, abonnementen
voor studiedoeleinden wordt een vast bedrag verstrekt van €
............ per jaar, conform het advies van deputaten financiële zaken.

Bijscholing
De kosten voor bijscholing worden voor 75% vergoed op declaratie-
basis tot een maximum ad € ............ per twee jaar, conform het ad-
vies van deputaten financiële zaken.

Vergoeding reiskosten
De reiskosten, die u maakt in uw ambtsuitoefening worden ver-
goed. De vergoeding is afhankelijk van het gebruikte vervoermid-
del. Alle kosten openbaar vervoer worden volledig vergoed (eerste
of tweede klasse). Bij gebruik van de auto wordt € ............ per km
vergoed, conform advies van deputaten financiële zaken.

Terloops merken wij nog op dat de vergoedingen belast zijn voor de in-
komstenbelasting, voor zover de werkelijke kosten lager zijn dan de
vergoedingen. Dit dient met een belastingadviseur overlegd te worden.

Pastorie
Aan u zal de pastorie, gelegen te .................................... als ambts-
woning ter beschikking worden gesteld voor de periode waarin u
als dienstdoend gemeentepredikant aan onze gemeente zult zijn
verbonden. U bent gehouden om de pastorie gedurende die perio-
de te bewonen.
Voor uw rekening komen de lasten, welke normaliter ten laste van
de huurder komen zoals kosten verband houdende met de levering
van gas, elektriciteit en water, afvalstoffenheffing, rioolrechten, ka-
belaansluiting en verdere eventueel in de toekomst op te leggen
overheidslasten. Daarnaast dient u jaarlijks het vrije genot van het
bewonen van de pastorie bij uw fiscale inkomen te tellen.
De voorwaarden voor bewoning van de pastorie zullen worden
vastgelegd in een door u te tekenen bewonersovereenkomst.
Eventueel: indien u zelf voor huisvesting zorg draagt door aankoop van
een andere woning, zullen wij u eventueel woonvergoeding uitbetalen.
De omvang daarvan zal in onderling overleg worden vastgesteld.
Bij emeritaat of verbreking van het dienstverband, dient in goed
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overleg met u en de kerkenraad een periode te worden vastgesteld
waarin de pastorie moet worden verlaten, waarbij minimaal een pe-
riode van drie maanden en maximaal een periode van zes maanden
in acht dient te worden genomen.
Aan u zullen de kosten van het verhuisbedrijf worden vergoed.
Als herinrichtingkosten van de pastorie of eventueel andere woning zal
u worden vergoed een maximum bedrag van ............ % van uw bruto
jaarinkomen, derhalve een bedrag ad € ............ Als bruto inkomen han-
teren wij uw jaartraktement verhoogd met de vakantietoeslag.
Zowel de kosten van het verhuisbedrijf alsmede de herinrichtingkos-
ten zijn volgens het huidige fiscale regime voor u fiscaal onbelast.

4. Vakantie, vrije zondagen
............ weken vakantie per jaar. De zondagen in vakantietijd beho-
ren tot de vrije zondagen, zoals hieronder vermeld.

............ vrije zondagen per jaar. Van deze vrije zondagen dienen er
één of meerder - zulks op aanwijzing van de classicale vergaderin-
gen - te worden besteed in de classis ............ waartoe de gemeente
behoort.

5. Studieverlof
Studie en het volgen van trainingen achten wij van groot belang.
U kunt in overleg met de kerkenraad gebruikmaken van studieverlof
tot een maximum van drie maanden per periode van vijf jaar.
De inhoud van de studie/training, die een relatie moet hebben met
uw functioneren in de gemeente, wordt bepaald in goed overleg
met de kerkenraad en uzelf.
De kosten van de studie worden voor een kwart door uzelf en voor
75% door de kerk betaald. De kosten kunnen worden vergoed indien
de noodzaak van de studie vast staat en u vooraf met de kerkenraad
heeft overlegd.
Na afloop van de studieperiode zult u daarover schriftelijk rapporte-
ren aan de kerkenraad. Deze rapportage is bedoeld om verantwoor-
ding af te leggen en om het geleerde en de opgedane ervaringen en
eventuele suggesties ten dienste van de kerken te stellen.
In geval van vertrek uit onze gemeente kan een terugbetalingsrege-
ling redelijk zijn, die ten laste komt van de nieuwe gemeente.

6. Nevenfuncties
Voor de aanvaarding van nevenfuncties is vooraf toestemming van
de kerkenraad vereist. Deze kan aan zijn toestemming voorwaarden
van financiële aard verbinden.

7. Emeritaatsuitkering
De kerkenraad garandeert u de door de generale synode vastgestel-
de uitkering naar art 13 K.O. bij eventuele emeritaatverlening tij-
dens uw dienst en aan uw gezin bij uw overlijden alhier.



8. Arbeidsongeschiktheid
Bij langdurige arbeidsongeschiktheid zal de kerkenraad de regeling
hanteren conform de handleiding van deputaten emeritikas.

BIJLAGE 52 (art. 5 en 10).

Modellen voor attesten ten behoeve van vertrekkende predikanten

Model A.

De raad van de Christelijke Gereformeerde Kerk te ..........................,
gehoord hebbende de mededeling van de weleerwaarde heer ds.
.................., sedert ................ dienaar des Woords alhier, dat hij de
op hem uitgebrachte beroeping naar de Christelijke Gereformeer-de
Kerk te ..................... wenst op te volgen; en overwegende, dat er ge-
noegzame redenen zijn aangevoerd om de kerkenraad in de aanne-
ming van deze beroeping te doen bewilligen; heeft in zijn vergade-
ring van .............................................. besloten:
1. ds. .......... van zijn verbintenis aan de Christelijke Gereformeerde

Kerk te .......... op de meest eervolle wijze te ontslaan, welk ont-
slag zal ingaan op de nader te bepalen dag, waarop hij aan de
kerk van ......... zich ten volle verbinden zal;

2. omtrent ds. .......................... te verklaren, dat hij al de tijd van zijn
werkzaamheid bij de kerk van ........................ trouw en ijverig in
zijn dienstwerk, christelijk en oprecht in zijn belijdenis en in zijn
wandel, alleszins onergerlijk en onbesproken in het midden van
de gemeente verkeerd heeft;

3. aan ds. .......................... van dit ontslag en van deze verklaring
akte te verlenen in duplo, opdat deze stukken volgens art. 5 en 10
K.O. hem bij de Christelijke Gereformeerde Kerk te ......................
en bij de classis ...................... van de Christelijke Gereformeerde
Kerken in Nederland mogen dienen als wettig getuigenis van zijn
afscheid van de gemeente en van de classis waar hij gediend
heeft, en als goede kerkelijke attestatie van leer en leven; en 

4. ds. ..................... bij zijn aanstaand vertrek Gode en het Woord
Zijner genade te bevelen; met oprechte dank voor de trouwe
dienst alhier een .......................... tal jaren vervuld, en met de har-
telijke bede, dat het de Here behagen moge, hem ook verder in
de gemeente welke hij gaat dienen, tot een rijke zegen te stellen. 

De raad van de Christelijke Gereformeerde Kerk
te ...........................................................................

Namens hem:
Datum:

, preses.
, scriba.
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Model B.

Aan de classis .......................... van de Christelijke Gereformeerde
Kerken.
De raad van de Christelijke Gereformeerde Kerk te .......................
heeft de eer bij deze aan de classis mede te delen, dat de weleerw.
heer ds. .................... sedert ................. 20...... dienaar des Woords bij
de gemeente, de op hem uitgebrachte roeping naar de Christelijke
Gereformeerde Kerk te ....................... wenst op te volgen, en dat de
kerkenraad geoordeeld heeft in de aanneming van die beroeping te
moeten bewilligen, wegens de gegrondheid van de daarvoor aan-
gevoerde redenen; dat de kerkenraad dientengevolge van voorne-
men is, ds. ....................... van zijn verbintenis aan de Christelijke Ge-
reformeerde Kerk te ........................ te ontslaan, welk ontslag zal
ingaan op de nader te bepalen dag, waarop hij aan de kerk van
............................. zich ten volle verbinden zal;
en dat de kerkenraad dit ontslag zal verlenen op de meest eervolle
wijze, met verklaring, dat ds. ...................... al de tijd van zijn werk-
zaamheid bij de kerk van ....................... trouw en ijverig in zijn
dienstwerk, christelijk en oprecht in zijn belijdenis en in zijn wandel,
alleszins onergerlijk en onbesproken in het midden van de gemeen-
te verkeerd heeft;
waarom de kerkenraad aan de classis voorstelt, dat ook deze van
haar zijde op dezelfde wijze en met soortgelijke verklaring ds.
............................. ontslag geve van zijn dienst in de classis van
.............................. opdat de kerk van ....................... en de classis van
......................... hem mogen ontvangen volgens art. 5 en 10 K.O. met
wettig getuigenis van zijn afscheid van de kerk en de classis, waar-
bij hij gediend heeft en met goede kerkelijke attestatie van leer en
leven.

De raad van de Christelijke Gereformeerde Kerk
te ............................................................................

Namens hem:
Datum:

, preses.
, scriba.

Model C.

De classis ......................... van de Christelijke Gereformeerde Ker-
ken, gezien hebbende de mededeling van de kerk van ..............., dat
de weleerw. heer ds. ....................., sedert .................... dienaar des
Woords bij die gemeente, de op hem uitgebrachte beroeping naar
de Christelijke Gereformeerde Kerk te .......................... wenst op te
volgen en dat de kerkenraad van ....................... geoordeeld heeft in
de aanneming van die beroeping te moeten bewilligen, wegens de
genoegzaamheid van de daarvoor aangevoerde redenen; heeft in
haar vergadering van ................................ besloten:
1. ds. ........................ van zijn dienst in de classis van ......................
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op de meest eervolle wijze te ontslaan, welk ontslag zal ingaan
op de nader te bepalen dag, waarop hij aan de dienst in de clas-
sis van .......................... zal verbonden worden;

2. omtrent ds. .......................... te verklaren, dat hij al de tijd van zijn
werkzaamheid in deze classis trouw en ijverig in zijn dienstwerk,
christelijk en oprecht in zijn belijdenis en in zijn wandel, alleszins
onergerlijk en onbesproken in het midden van de classis ver-
keerd heeft;

3. aan ds. ......................... van dit ontslag en van deze verklaring
akte te verlenen in duplo, opdat deze stukken volgens art. 5 en 10
K.O. hem bij de Christelijke Gereformeerde Kerk te ....................
en bij de classis van .......................... mogen dienen als wettig ge-
tuigenis van zijn afscheid van de kerk te ......................... en bij de
classis waar hij gediend heeft, en als goede kerkelijke attestatie
van leer en leven; en 

4 ds. ...................... bij zijn aanstaand vertrek Gode en het Woord
Zijner genade te bevelen, met oprechte dankbetuiging voor de
trouwe arbeid, die hij omtrent ....................... jaren bij deze classis
vervuld heeft, en die hier in dankbare herinnering blijven zal; en
met de hartelijke bede, dat het de Here behagen moge, de zegen
op die arbeid te bestendigen en hem in de classis waar hij thans
gaat dienen, ook tot zegen van velen te doen werkzaam zijn.

De classis voornoemd, uit haar naam,
, preses.
, scriba.

Datum:

Aantekening:

Van model A ontvangt de vertrekkende predikant twee exemplaren.
Hiervan is het ene exemplaar bestemd voor de kerkenraad van zijn
nieuwe gemeente en het andere voor de classis waaronder deze ge-
meente ressorteert. 
Model B zendt de kerkenraad aan de classis waaronder hij zelf res-
sorteert.
Van model C ontvangt de predikant twee exemplaren uit de handen
van de classis als deze model B heeft geapprobeerd. Het ene exem-
plaar is bestemd voor zijn nieuwe gemeente en het andere voor de
classis waaronder deze gemeente ressorteert.
Na de approbatie van de modellen A en C door de kerkenraad van
de nieuwe gemeente en door de classis waartoe zij behoort, kan de
bevestiging plaatsvinden.
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BIJLAGE 53 (art. 5 sub 7).

Model voor akte van ontslag in verband metvertrek naar een kerk in het
 buitenlandwaarmee geen correspondentie wordt onderhouden

De raad van de Christelijke Gereformeerde Kerk te .......................,
gehoord hebbende de mededeling van de weleerw. heer ds.
....................., sedert .................. 20........ dienaar des Woords alhier,
dat hij de op hem uitgebrachte roeping van een kerk in het buiten-
land, waarmede onze kerken geen correspondentie onderhouden,
wenst op te volgen, heeft besloten:
1. ds. ........................ van zijn verbintenis aan de Christelijke Gere-

formeerde Kerk te ..................... eervol te ontslaan, welk ontslag
zal ingaan op ....................... 20....... (invullen de in art. 5 sub 7 a
bedoelde datum);

2. omtrent ds. ...................... te verklaren, dat hij al de tijd van zijn
werkzaamheid bij de Christelijke Gereformeerde Kerk van
............... trouw en ijverig in zijn dienstwerk, christelijk en op-
recht in zijn belijdenis en wandel, alleszins onergerlijk en onbe-
sproken in het midden van de gemeente verkeerd heeft;

3. ds. ....................... bij zijn aanstaand vertrek Gode en het Woord Zij-
ner genade te bevelen, met oprechte dank voor de trouwe dienst
alhier een .......... tal jaren vervuld, en met de hartelijke bede, dat de
Here hem in zijn verder leven rijkelijk zegene en ten zegen stelle.

De raad van de Christelijke Gereformeerde Kerk
te ...........................................................................

namens hem:
, preses.

Datum: .......................... , scriba.

BIJLAGE 54 (art. 5 sub 8).

Model voor akte van ontslag in verband met vertrek naar een kerk in het
 buitenland waarmee correspondentie wordt onderhouden

De raad van de Christelijke Gereformeerde Kerk te .......................,
gehoord hebbende de mededeling van de weleerw. heer ds.
........................., sedert ...................... 20............ dienaar des Woords
alhier, dat hij de op hem uitgebrachte roeping naar de .....................
te ........................ wenst op te volgen, en overwegende, dat er ge-
noegzame redenen zijn aangevoerd om de kerkenraad in de aan -
neming van deze beroeping te doen bewilligen, heeft in zijn ver -
gadering van ........................ 20.............. besloten:
1. ds. ....................... van zijn verbintenis aan de Christelijke Gerefor-

meerde Kerk te .................. eervol te ontslaan, welk ontslag zal in-
gaan op ........................ 20........... (invullen de datum in art. 5 sub
8 a bedoeld);
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2. omtrent ds. ........................ te verklaren, dat hij al de tijd van zijn
werkzaamheid bij de Christelijke Gereformeerde Kerk van
............... trouw en ijverig in zijn dienstwerk, christelijk en op-
recht in zijn belijdenis en in zijn wandel, alleszins onergerlijk en
onbesproken in het midden van de gemeente verkeerd heeft;

3. aan ds. ..................... van dit ontslag en van deze verklaring akte
te verlenen in duplo, opdat deze stukken hem bij de ....................
te ...................... en bij de classis van ......................, met welke
kerken de Christelijke Gereformeerde Kerken in Nederland in
correspondentie staan, mogen dienen als wettig getuigenis van
zijn afscheid van de gemeente welke hij gediend heeft en als
goede kerkelijke attestatie van leer en leven;

4. ds. ....................... bij zijn aanstaand vertrek Gode en het Woord
Zijner genade te bevelen, met oprechte dank voor de trouwe
dienst alhier een ............tal jaren vervuld, en met de hartelijke
bede, dat het de Here behagen moge hem ook in de gemeente
welke hij gaat dienen, tot een rijke zegen te stellen.

De raad van de Christelijke Gereformeerde Kerk
te ...........................................................................

namens hem:
, preses.

Datum: .......................... , scriba.

BIJLAGE 55 (art. 6).

Concept-overeenkomst tussen een kerk die een predikant voor de varenden
beroept, en de deputaten voor de geestelijke verzorging van varenden

Art. 1. Tot beroeping van een predikant voor de varenden door de kerken-
raad wordt, met inachtneming van de kerkelijke bepalingen be-
treffende beroepingen, overgegaan nadat over deze beroeping over-
eenstemming is verkregen tussen de kerkenraad en de deputaten.

Art. 2. De deputaten nemen alle kosten die de honorering en de arbeid van
de volgens art. 1 van deze overeenkomst beroepen predikant mede-
brengen, voor hun rekening. De uitbetalingen zullen rechtstreeks
door de deputaten geschieden.

Art. 3. De redactie van de beroepsbrief wordt, nadat hierover overeen-
stemming met de deputaten is verkregen, door de kerkenraad vast-
gesteld.

Art. 4. Evenzo wordt de instructie voor de predikant voor de varenden in
overeenstemming met de deputaten door de kerkenraad vastge-
steld en zo nodig gewijzigd. 

Art. 5. Het toezicht op belijdenis en wandel van de predikant voor de va-
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renden berust bij de raad van de beroepende kerk. Heeft de schip-
perspredikant, met goedvinden van zijn kerkenraad en de deputaten
zijn woonplaats buiten het ressort van de beroepende kerk, zo die-
nen, ingeval hij zondigt ten opzichte van leer en leven, de kerken-
raad van de beroepende kerk en de kerkenraad waaronder zijn
woonplaats alsdan ressorteert, samen te werken en hem te behan-
delen volgens de kerkelijke bepalingen. Ressorteren beide kerken
onder verschillende classes, dan dienen eventueel deze classes sa-
men te werken.

Art. 6. Deze overeenkomst kan met wederzijds goedvinden worden gewijzigd.

BIJLAGE 56 (art. 6).

Conceptinstructie voor een predikant voor de varenden

Art. 1. Aan de dienaar des Woords voor de geestelijke verzorging voor de
varenden wordt opgedragen ambtelijke arbeid te verrichten onder
de varenden.

Art. 2. Zijn arbeid omvat de geestelijke verzorging van de varenden, zowel
ter zee als op de binnenwateren, die belijdende leden of doopleden
zijn van een van de Christelijke Gereformeerde Kerken in Neder-
land, alsook evangelisatie onder varenden, die van het Woord van
God vervreemd zijn.

Art. 3. De door hem te verrichten werkzaamheden zijn:
a. het geregeld bezoeken van varenden en hun gezinnen, en van

dit bezoek zonodig kennis te geven aan de kerkenraad van de
gemeente waaronder betrokkenen ressorteren;

b. het verspreiden van christelijke lectuur en evangelisatielectuur
onder de varenden;

c. het brengen van ziekenbezoeken, zowel aan boord als in zieken-
huizen en andere inrichtingen;

d. het bijhouden of laten bijhouden van een alfabetisch register
waarin de namen, de scheepsnamen, c.q. de rederijen, wal-
adressen, kerkelijke domicilies en verdere bijzonderheden van
varenden worden opgetekend;

e. het corresponderen, indien nodig, met de kerkenraden van de
christelijke gereformeerde kerken in den lande, waar de bezoch-
te leden staan ingeschreven;

f. in die havencentra waar een christelijke gereformeerde kerk ge-
vestigd is zijn arbeid zonodig uit te oefenen in overleg met de
plaatselijke kerkenraad, eventueel met de contactpersoon of de
contactcommissie voor de varenden;

g. het bevorderen van catechisaties waar dat mogelijk is;
h. het houden van contacten en samenwerken met andere kerken
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of instanties, door de deputaten aan te wijzen, die op een of andere
wijze geestelijke verzorging van varenden ter hand hebben geno-
men;
i. het indienen van een kwartaalrapport bij deputaten en de ker-

kenraad en in elk synodejaar een evaluatierapport van het werk
gedurende die afgelopen periode bij de generale synode;

j. alle verdere werkzaamheden voor zover mogelijk en gewenst,
als het schrijven van artikelen, het vervullen van spreekbeurten
etc.

Inzake alle ambtelijke arbeid vallend buiten het bovengenoemde is
overleg met en toestemming van deputaten nodig.

Art. 4. Naast bovengenoemde arbeid kan de schipperspredikant in overleg
met de deputaten, eventueel via de Nederlandse Zeemanscentrale,
contact opnemen met onze zeevarenden ter koopvaardijvloot.

Art. 5. De schipperspredikant heeft recht op evenveel weken vakantie als
een gemeentepredikant zulks te regelen in overleg met zijn kerken-
raad en met de deputaten voor de geestelijke verzorging van varen-
den.

BIJLAGE 57 (art. 6).

Concept-regeling voor de kerkelijke positie van predikanten belast met de
geestelijke verzorging van militairen

Art. 1. Een dienaar des Woords, op voordracht van de deputaten voor de
geestelijke verzorging van militairen, door de overheid benoemd tot
geestelijk verzorger in de krijgsmacht, blijft verbonden aan de ge-
meente, die hem voor deze dienst ter beschikking stelt.

Art. 2. In het geval de benoeming door de overheid geschiedt, voor een
contractperiode van ongeveer één jaar actieve dienst, blijft de predi-
kant zodanig aan de gemeente verbonden, dat hij na genoemde con-
tractperiode als regel in de eigen gemeente dient terug te keren en
aldaar zijn dienst voor nog minstens één jaar voort te zetten.
Het gezin van de predikant houdt gedurende de diensttijd recht op
vrij wonen, tenzij anders wordt overeengekomen.
De kerkenraad van de betrokken gemeente kan een beroep doen op
predikanten onzer kerken, in het bijzonder op die van de eigen clas-
sis, resp. particuliere synode, ter voorziening in de dienst des
Woords en op de consulent voor het verrichten van de nodige werk-
zaamheden in de gemeente.
Bij eventueel later herhaalde oproep om voor enkele weken hulp te
verlenen aan de dienst der geestelijke verzorging van militairen,
dient de overheidsuitkering als neven-inkomsten van de predikant
te worden beschouwd.
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Art. 3. In het geval een predikant, met toestemming van zijn kerkenraad en
van de deputaten, zich voor een contractperiode van minimaal 2
jaar tot maximaal 5 jaar of voor onbepaalde tijd verbindt tot de
dienst der geestelijke verzorging in de krijgsmacht, blijft hij verbon-
den aan de gemeente, die hem daartoe beschikbaar stelt. Echter de
kerkenraad is dan, van de dag van zijn indiensttreding bij de over-
heid af, ontslagen van alle financiële verplichtingen, zoals die in de
beroepsbrief, of op andere wijze, waren vastgesteld en kan tot be-
roeping van een andere dienaar des Woords overgaan.

Art. 4. Wanneer een predikant, als bedoeld in artikel 3, in geval van beëindi-
ging van het dienstverband, functioneel leeftijdsontslag daaronder
niet begrepen, nog geen beroeping van een gemeente heeft ontvan-
gen, is op hem de uitvoeringsregeling deputaatschap voortijdige
ambtsbeëindiging van toepassing.

Art. 5. Tijdens zijn dienst als geestelijk verzorger van militairen is de predi-
kant verplicht contact te onderhouden met de betrokken generale
deputaten onzer kerken. Van zijn arbeid onder de militairen zal hij
minstens tweemaal per jaar, zowel aan de kerkenraad in art. 3 ge-
noemd als aan de deputaten, schriftelijk rapport uitbrengen.

Art. 6. Wanneer de krijgsmachtpredikant zijn woonplaats heeft buiten het
ressort van de kerk waaraan hij verbonden is, dan dienen, in geval
hij zondigt ten opzichte van leer en leven, de kerkenraad van de in
art. 3 genoemde kerk en de kerkenraad van de gemeente, waar hij
als lid staat ingeschreven, samen te werken en hem te behandelen
volgens de kerkelijke bepalingen.
Ressorteren beide kerken onder verschillende classes, dan dienen
eventueel deze classes samen te werken.

Art. 7. De betrokken predikant ontvangt, indien hij om redenen, genoemd
in art. 13 K.O. ongeschikt wordt voor de uitoefening van zijn dienst-
werk, emeritaat in overeenstemming met hetgeen in dit artikel is
bepaald. Hem wordt volgens de daarvoor geldende regels, een uit-
kering verleend, eventueel verminderd met het bedrag, dat hij in dat
geval ontvangt uit hoofde van zijn dienst in de geestelijke verzor-
ging van militairen.

BIJLAGE 58 (art. 13).

Concept-akte van emeritaatsverklaring voor predikanten

De classis ...................... van de Christelijke Gereformeerde Kerken
in Nederland, bijgestaan door deputaten naar art. 49 K.O. van de
particuliere synode van het ......................., gezien en beoordeeld
hebbende:
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a. de met redenen omklede emeritaats-aanvrage, ingediend door
de weleerw. heer ds. .................... bij de raad van de Christelijke
Gereformeerde Kerk van .....................;

b. de inwilliging van deze aanvrage door de kerkenraad;
(c. de attesten afgegeven door twee geneesheren waaruit blijkt, dat
ds. ....................... onbekwaam is tot uitoefening van zijn dienst;)
acht de aanvrage gewettigd;
reden waarom zij besluit:

1. aan de weleerw. heer ds. ...................... op de meest eervolle wijze
emeritaat te verlenen met ingang van ........................;

2. dit emeritaat te verlenen op grond van art. 13 K.O. wegens
..........................;

3. dat ds. .................... volgens de kerkelijke bepalingen emeritus pre-
dikant is van de kerk van ..................... en mitsdien de raad van de
kerk de verplichting heeft voor diens emeritaats-verzorging;

4. ds. ..................... Gode en het Woord Zijner genade te bevelen met op-
rechte dankbetuiging voor de trouwe arbeid, die hij omtrent
....................... jaren bij bovengenoemde classis vervuld heeft en die hier
in dankbare herinnering zal blijven, vergezeld van de hartelijke bede,
dat het de Here behagen moge de zegen op die arbeid te bestendigen.

Datum: De classis voornoemd,
, preses.
, scriba.

BIJLAGE 59 (art. 21).

Concept-instructie voor de zendingscommissie 

Art. 1 De zendingscommissie verricht haar werkzaamheden in opdracht
van en onder verantwoording aan de kerkenraad.

Art. 2 Benoeming

De zendingscommissie bestaat uit minstens vijf leden, die door de
kerkenraad worden benoemd voor de tijd van drie jaar. De leden
zijn opnieuw benoembaar voor een periode van drie jaar. Alleen in
zeer bijzondere omstandigheden kan de kerkenraad van bovenver-
melde regel afwijken.
Jaarlijks treedt een evenredig deel af volgens een door de commis-
sie vastgesteld rooster. 

Art. 3 Taak

De zendingscommissie heeft tot taak:
1. de zendingsgedachte in de gemeente te stimuleren;
2. gelden bijeen te brengen voor het zendingswerk en deze te beheren
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in overleg met de commissie van beheer c.q. penningmeester van
de kerk. De te verzamelen gelden dienen om jaarlijks te voldoen aan
de door de generale synode vastgestelde totaal omslag die voor de
gemeente geldt. 

Art. 4 Werkzaamheden

Voor de uitvoering van haar taak zal de zendingscommissie zich
met name richten op:

1. het onder haar leiding organiseren van zendingssamenkomsten
voor de gemeente;

2. het bevorderen dat er minstens eenmaal per jaar een kerkdienst wordt
gehouden waarin bijzondere aandacht aan de zending wordt gegeven;

3. het verlenen van alle nodige medewerking aan de verspreiding van
het zendingsblad DOORGEVEN in de gemeente; daartoe zullen de
namen en adressen regelmatig worden opgegeven aan het Dien-
stenbureau;

4. de verkoop van de zendingskalender;
5. het meewerken aan de door de zendingsdeputaten ten behoeve van

het zendingswerk georganiseerde acties;
6. het deelnemen aan de zendingsactiviteiten in classicaal of regionaal

verband en het onderhouden van contact met de desbetreffende
zendingscommissies;

7. het regelmatig innen van de zendingsbijdragen van de gemeenteleden
hetzij door het (laten) rondgaan met zendingsbusjes, hetzij anderszins;

8. het ontvangen van giften en zendingscollecten;
9. het tijdig afdragen van het totaal van de voor de zending ontvangen

gelden aan de generale zendingskas;
10. het ontwikkelen van eigen initiatieven ten bate van de zending bin-

nen het kader van deze instructie.

Art. 5 Werkverdeling

De zendingscommissie kiest uit haar midden een voorzitter, secre-
taris en penningmeester. De werkzaamheden worden verder voor
zover nodig onderling verdeeld.

Art. 6. Vergaderingen

De zendingscommissie vergadert zo dikwijls dit voor de uitvoering
van haar taak nodig is. 

Art. 7 Voorstellen

De zendingscommissie, bevoegd om binnen het raam van haar in-
structie besluiten te nemen met inachtneming van het bepaalde in
artikel 1, zal niet dan in goed overleg voorstellen die haar taak be-
treffen, bij de kerkenraad indienen. Namens de commissie dient de
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penningmeester jaarlijks een begroting in bij de kerkenraad, uiterlijk
voor ........................

Art. 8 Planning en verantwoording

1. Elk jaar wordt vóór 1 september een plan aan de kerkenraad voorge-
legd betreffende de activiteiten voor het komende seizoen. Dit plan
wordt met de kerkenraad besproken en gezamenlijk vastgesteld.

2. Jaarlijks dient de zendingscommissie vóór 1 februari een rapport in
betreffende de in het voorgaande jaar verrichte werkzaamheden. In
dit rapport wordt een gespecificeerd overzicht van ontvangsten en
uitgaven gegeven. De penningmeester van de kerk en de penning-
meester van de zendingscommissie zullen in verband met het vol-
doen aan de verplichte bijdrage elkaar informeren omtrent het to-
taal van de voor de zending ontvangen en afgedragen gelden.

Art. 9 Financiële controle

De controle van de financiën van de zendingscommissie zal jaarlijks
door of in opdracht van de kerkenraad geschieden.

Art. 10 Deze instructie kan op voorstel van c.q. in overleg met de zendings-
commissie door de kerkenraad worden aangevuld resp. gewijzigd.
In gevallen waarin deze instructie niet voorziet beslist de kerkenraad
in overleg met de zendingscommissie.

Aldus vastgesteld op de kerkenraadsvergadering van ............ 20.......

, preses
, scriba

BIJLAGE 60 (art. 21).

Handleiding voor de taak van de classicale zendingscommissie

Uitgangspunt
In het belang van de gezamenlijke roeping die de Christelijke Gere-
formeerde Kerken hebben voor de buitenlandse zending, is het van
betekenis dat in elke classis een commissie voor de zending wordt
aangesteld, waarvan de voorzitter (m/v) door de classis wordt aan-
gewezen. De classis neme in overweging deze commissie de vol-
gende instructie te geven:

1. Het stimuleren van activiteiten in de plaatselijke gemeenten binnen
het classicaal ressort ten dienste van de zending:
a. het stimuleren van kerkenraden tot het instellen van een plaatse-

lijke zendingscommissie waar die ontbreekt (conceptinstructie
beschikbaar);
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b. het zo nodig versterken van het besef bij de kerkenraden dat een
zendingscommissie een commissie is van de kerkenraad, die na-
mens hem een belangrijke taak in de gemeente verricht;

c. het stimuleren van plaatselijke zendingscommissies om, waar
dat nog niet geschied is, door middel van een door zending vers-
trekt project de zending onder de aandacht van de gemeente te
brengen en zo de benodigde fondsen overeenkomstig de door
de generale synode vastgestelde richtlijnen te verzamelen;

d. het in een zo vroeg mogelijk stadium betrokken raken bij de re-
gelingen die in overleg met de kerkenraad en alle andere betrok-
kenen (thuisfrontcommissie, niet-kerkgebonden zendingsorgan-
satie) getroffen moeten worden, wanneer zich vanuit de
gemeente een aspirant missionaire diaconale werker aanmeldt.

2. Het stimuleren van gemeenschappelijke classicale activiteiten ten
dienste van de zending:
a. het zo mogelijk beleggen van classicale informatiebijeenkom-

sten voor leden van zendingscommissies, waardoor een bewus-
ter ‘thuisfrontkader’ gekweekt wordt;

b. het organiseren van classicale zendingsdagen, waarop de be-
trokkenheid met het zendingswerk in het algemeen en met de
verschillende zendingsprojecten in het bijzonder wordt gestimu-
leerd. 

De commissie mag verwachten:
a. medewerking van de zendingsmedewerkers op het Dienstenbu-

reau te Veenendaal in het organiseren en faciliteren van ge-
meenschappelijke classicale zendingsactiviteiten; 

b. medewerking van de zendingsdeputaten uit de particuliere syno-
de waaronder de classis ressorteert;

c. medewerking van zendingswerkers op verlof.

BIJLAGE 61 (art. 22 en 24).

Concept-regeling voor de verkiezing van ouderlingen en diakenen

Art. 1. De ouderlingen en diakenen zullen volgens art. 22 en art. 24 K.O.
door de kerkenraad gekozen worden en wel met medewerking van
de stemgerechtigde leden van de gemeente.
Stemgerechtigd zijn de (mannelijke) leden, die tot het heilig avond-
maal zijn toegelaten en niet onder censuur staan.

Art. 2. De kerkenraad stelt in de maand ...................... de stemgerechtigde
leden in de gelegenheid om op door hen ondertekende briefjes na-
men op te geven van broeders die zij voor de dienst van het ouder-
lingschap of diakenschap geschikt achten.
In de daarop volgende vergadering van de kerkenraad wordt uit de
opgegeven namen, waaraan de kerkenraad zo nodig andere kan
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toevoegen, zowel voor de ouderlingen als voor de diakenen, een
lijst van kandidaten opgemaakt, waarop dubbel zoveel namen voor-
komen als er vacatures zijn, opdat de stemgerechtigde leden der ge-
meente het halve deel daarvan kunnen kiezen.

Art. 3. Nadat de namen van de kandidaten ter kennis van de gemeente zijn
gebracht door afkondiging in de kerkdienst, roept in de maand
....................... de kerkenraad de stemgerechtigde leden samen, om
onder zijn leiding en na aanroeping van de Naam des Heren tot de
verkiezing van ouderlingen en diakenen over te gaan.

Art. 4. Bij deze vergadering tekenen alle aanwezige stemgerechtigden de
presentielijst en is de preses gemachtigd bewijs te vorderen, dat
men stemgerechtigd is, en de niet-stemgerechtigden van het deel-
nemen aan de vergadering uit te sluiten.

Art. 5. Alleen degenen die ter vergadering aanwezig zijn, kunnen aan de
stemming deelnemen.

Art. 6. Eer men tot de stemming overgaat, leest de preses de beide lijsten
van de kandidaten, zowel voor het ouderling- als voor het diaken-
schap, voor, zoals deze door de kerkenraad opgemaakt zijn.
Hij zorgt voorts, dat nauwkeurig wordt opgenomen het aantal ge-
meenteleden dat ter vergadering aan de stemming deelneemt, en
het aantal stemmen dat op elk der kandidaten is uitgebracht.
De akte van de stemming wordt in het gewone notulenboek van de
kerkenraad opgetekend en door de kerkenraad goedgekeurd en on-
dertekend.

Art. 7. Bij de telling van de stemmen worden niet meegerekend blanco
briefjes en andere ongeldige stemmen, zoals briefjes met meer na-
men dan vacatures, of met andere namen, enz. 

Art. 8. Bij de bepaling van de meerderheid geldt alleen het getal ingedien-
de geldige stembriefjes. Zij die de volstrekte meerderheid of de
meeste stemmen daarboven hebben, zijn gekozen.
Hebben meer kandidaten evenveel stemmen, dan zal tussen hen
herstemd worden. Staken opnieuw de stemmen, dan wordt de oud-
ste in jaren gekozen geacht. Bij een ongelijk stemmen-aantal bene-
den de meerderheid wordt, ter voorziening in de nog te vervullen
vacatures, gestemd uit dubbelgetallen, gevormd uit de kandidaten,
die de meeste stemmen verkregen.

Art. 9. De kerkenraad geeft zo spoedig mogelijk aan de gekozen en door
hem benoemde broeders kennis van hun benoeming. Indien een
gekozene bezwaar maakt de benoeming op te volgen en de kerken-
raad deze redenen geldig keurt, wordt er een nieuwe verkiezing ge-
houden, geheel volgens de vastgestelde regeling.
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Art. 10. De kerkenraad zorgt, dat de namen van hen die de benoeming op-
volgen, op de twee zondagen die op de verkiezing volgen, aan de
gemeente worden voorgesteld, opdat door haar de benoeming
goedgekeurd worde.
Indien er tegen hen geen wettige bezwaren worden ingebracht,
worden zij op ...................... of indien zulks om enigerlei reden niet
kan, op de daarop volgende zondag volgens het betreffende formu-
lier, in hun ambt bevestigd in een openbare samenkomst der ge-
meente.

Art. 11. De ouderlingen en diakenen worden gekozen voor een diensttijd
van ....................... jaren; elk jaar treedt naar een vastgesteld rooster
een ........................ deel af. De aftredenden zullen door anderen ver-
vangen worden. Kan in de weg van verkiezingen, zoals vastgesteld
in deze regeling, niet in de vacature worden voorzien, dan heeft de
kerkenraad het recht de aftredende broeders opnieuw op de kandi-
datenlijst(en) te plaatsen, om de stemgerechtigde leden in de gele-
genheid te stellen de aftredende broeders bij vernieuwing te verkie-
zen. De dienst van de ouderlingen en diakenen vangt aan met hun
openbare bevestiging en duurt, behalve in geval van overlijden of
afzetting, zolang totdat hun opvolger in het ambt wordt gesteld.

Art. 12. Bij tussentijdse vacatures beslist de kerkenraad, wanneer in de
vacature zal worden voorzien. Bij tussentijdse verkiezingen houdt
de kerkenraad zich aan de hier vastgestelde bepalingen, behalve
wat de tijdsbepalingen betreft. Tussentijds benoemde broeders
worden zo spoedig mogelijk bevestigd. 

Art. 13. Bezwaren van formele aard tegen een verkiezing van ouderlingen of
diakenen moeten in dezelfde vergadering, waarin de verkiezing
plaats heeft, worden ingediend. Alleen in dit geval heeft de be-
zwaarde, zo zijn bezwaren niet worden opgelost, het recht zich op
de meerdere vergaderingen te beroepen.

Aldus vastgesteld in de vergadering van de
kerkenraad van ..............................................

Datum: , preses.
, scriba.

BIJLAGE 62 (art. 37).

Richtlijnen voor de regeling die in grote-stads-kerken getroffen kan worden

1. Kerken met meer dan één predikant en/of preekplaats of met een
dusdanig ledenaantal dat het geheel te groot wordt, hebben – wan-
neer zij (nog) niet tot kerksplitsing kunnen of willen overgaan – de
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vrijheid een zodanige regeling te treffen waardoor het belang van
de gemeente wordt gediend in decentralisatie van bevoegdheden
en verantwoordelijkheden.

2. Deze decentralisatie kan geschieden door het instellen van een ker-
kenraad voor algemene zaken (KAZ) met daarnaast min of meer
zelfstandig fungerende wijkkerkenraden, die elk een deel van de ge-
meente verzorgen.

3. De kandidaatsstelling en verkiezing van ambtsdragers voor de wijk-
kerkenraden kan wijksgewijze geschieden; de approbatie berust bij
heel de gemeente.

4. De KAZ zal zijn samengesteld uit alle dienaren des Woords (ook die
voor bijzondere arbeid geroepen zijn) en uit ouderlingen en diake-
nen die deel uitmaken van de wijkkerkenraden.

5. Aan de KAZ worden die zaken toevertrouwd, die het belang van
héél de gemeente raken (beroepingswerk, vertegenwoordiging
naar buiten, afvaardiging naar de classis, algemeen-kerkelijke zaken
en samenwerking e.d.).

6. De wijkkerkenraad heeft de verantwoordelijkheid voor de pastorale
zorg in de wijk; besluiten inzake de tucht worden genomen door de
KAZ.

7. Voorts hebben KAZ en wijkkerkenraad elk voor zich zelfstandige be-
voegdheid en verantwoordelijkheid in die zaken die aan hen zijn toe-
vertrouwd en waarover bij onderlinge regeling een afspraak is ge-
maakt; in deze onderlinge regeling moet duidelijkheid zijn inzake de
bevoegdheid tot besluitvorming: de KAZ kan alleen die zaken behan-
delen, die vanuit de wijkkerkenraden aan de orde worden gesteld; hij
kan geen besluiten nemen zonder overleg met of na advies van de
wijkkerkenraden; omgekeerd zullen de wijkkerkenraden (b.v. door
middel van de notulen) de KAZ informeren over hun hande lingen.

8. Zaken die niet in onderling overleg tussen KAZ en wijkkerkenraden
kunnen worden geregeld, zullen via de KAZ aan de classis worden
voorgelegd.

9. De regeling van een en ander zal ter beoordeling en toestemming
aan de classis worden voorgelegd.

BIJLAGE 63 (art. 45).

Regeling voor het beheer van de archiefbescheiden van een kerkelijke
 vergadering

Algemeen.

Art. 1. In deze regeling worden onder archiefbescheiden (-stukken) ver-
staan:
a. bescheiden die door de kerkelijke vergadering zijn ontvangen of

opgemaakt en naar hun aard bestemd om onder die vergadering
te berusten;
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b. bescheiden met overeenkomstige bestemming, ontvangen of
opgemaakt door instellingen, verenigingen of personen, wier
rechten of functies op de kerkelijke vergadering zijn overgegaan;

c. bescheiden die ingevolge overeenkomsten met of besluiten van
instellingen, verenigingen of personen, dan wel uit andere hoof-
de in de archiefruimte van de kerkelijke vergadering zijn opgeno-
men om daar te besturen;

d. reproducties die in de plaats zijn gesteld van de onder a., b. of c.
bedoelde archiefbescheiden.

Art. 2. Voor de bewaring van de archiefbescheiden wijst de kerkelijke ver-
gadering een archiefruimte aan.

Art. 3. Omtrent plannen betreffende de aanschaf, bouw, verbouwing, in-
richting of verandering van inrichting van de kerkelijke archiefruim-
te worden de richtlijnen van het deputaatschap voor de kerkelijke
archieven in acht genomen.

Beheer recent archief.

Art. 4. De scriba/secretaris van de kerkelijke vergadering is belast met het
beheer van de onder die vergadering berustende archiefbeschei-
den, die niet ouder zijn dan vijf jaren (het recente archief).
Hij kan hierbij gebruikmaken van de richtlijnen die door het depu-
taatschap voor de kerkelijke archieven zijn vervaardigd.

Art. 5. Inkomende stukken worden dadelijk na ontvangst in een los- of
vastbladig inschrijvingsregister ingeschreven, zodat hun ontvangst
kan worden vastgesteld.

    De inschrijving in het register dient zodanig te zijn, dat op eenvoudi-
ge wijze ieder archiefstuk kan worden gevonden, waarvan slechts
bekend is:
a. hetzij de inhoud van het stuk;
b. hetzij de afzender of geadresseerde, alsmede de datum en het

kenmerk (nummer) bij verzending of ontvangst aan het stuk ge-
geven;

c. hetzij de datum waarop het stuk is behandeld op enige vergade-
ring van de betrokken kerkelijke vergadering.

Art. 6. De scriba/secretaris van de kerkelijke vergadering draagt er zorg
voor dat de vervaardiging van archiefbescheiden geschiedt op zo-
danige wijze en met gebruik van zodanige materialen dat deze be-
scheiden een voldoende houdbaarheid bezitten.

Beheer ouder archief. 

Art. 7. Door de kerkelijke vergadering wordt een archivaris benoemd die be-
last wordt met het beheer van de onder die vergadering berustende
archiefbescheiden, die ouder zijn dan vijf jaren (het oudere archief).
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Hij maakt hierbij gebruik van de richtlijnen die door het deputaat-
schap voor de kerkelijke archieven zijn vervaardigd. 

Art. 8. De archivaris staat in betrekking tot alle zaken die hem uit hoofde
van het beheer van de archiefbescheiden ter kennis komen, onder
verplichting van strikte geheimhouding.

Art. 9. a. De archivaris dient te bevorderen dat archiefbescheiden, ouder
dan vijf jaren, van deputaatschappen, commissies en verenigin-
gen, die ingevolge hun reglementen dienen te worden over -
gedragen aan de beheerder van de kerkelijke archiefruimte, re-
gelmatig worden overgebracht.

b. Omtrent de regeling van de overdracht van de in de artikelen 4
en 9a bedoelde archiefbescheiden kan de archivaris voorstellen
doen aan de kerkelijke vergadering, deputaatschappen, commis-
sies of verenigingen.

Art. 10. Ieder overgedragen archief dient zodanig in een archiefoverzicht of
anderszins te zijn beschreven en van ingangen te zijn voorzien, dat
te allen tijde op eenvoudige wijze kan worden vastgesteld welke ar-
chiefeenheden in de archiefruimte behoren te berusten en waar
deze zich bevinden.

Art. 11. Het raadplegen van archiefbescheiden door anderen dan de leden
der kerkelijke vergadering, deputaatschap, commissie of vereni-
ging, die met de behandeling van de zaken, waarop de stukken be-
trekking hebben, zijn belast, is slechts geoorloofd met toestemming
van het moderamen van die vergadering.

Art. 12. a. Voor uitlening van archiefbescheiden aan derden is de toestem-
ming vereist van het moderamen van de kerkelijke vergadering.

b. De archivaris houdt aantekening van de uitlening en controleert
of het uitgeleende tijdig wordt terugontvangen.

c. Bij de uitlening worden de richtlijnen in acht genomen die daar-
voor door het deputaatschap voor de kerkelijke archieven zijn
opgesteld. 

Art. 13. a. De archivaris kan voorstellen doen aan de kerkelijke vergade-
ring omtrent het in bewaring geven van archiefbescheiden die
ouder zijn dan vijftig jaren, aan een archiefbewaarplaats die be-
heerd wordt door een gemeentelijke, streek- of rijksarchivaris. 

b. De kerkelijke vergadering beslist over deze voorstellen nadat zij
daaromtrent advies heeft gevraagd aan het deputaatschap voor
de kerkelijke archieven.

Art. 14. a. Tenminste eenmaal in de vijf jaren wordt door de archivaris
overgegaan tot vernietiging van daarvoor, krachtens een door
het deputaatschap voor de kerkelijke archieven opgemaaktever-
nietigingslijst, in aanmerking komende archiefbescheiden.
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b. Van de vernietiging, die slechts plaatsvindt met machtiging van
het moderamen van de kerkelijke vergadering, wordt een verkla-
ring opgemaakt waarin vermeld wordt welke bescheiden vernie-
tigd zijn en wanneer.

Art. 15. a. Bij opheffing, splitsing of fusie van de kerkelijke vergadering
wordt advies gevraagd aan het deputaatschap voor de kerkelijke
archieven omtrent de zorg en het beheer van de archiefbeschei-
den en de aanwijzing van een archiefruimte.

b. Het besluit of de overeenkomst van de kerkelijke vergadering
hierover wordt schriftelijk vastgelegd en aan het deputaatschap
meegedeeld.

BIJLAGE 64 (art. 47).

Taak van de particuliere synode t.a.v. de rapporten van deputaatschappen

1. Geschiedenis van de particuliere synodes
Na 1892 waren er binnen de Chr. Geref. Kerken gedurende geruime
tijd geen provinciale synodes; het kerkelijk leven was op dat mo-
ment te klein om dit zinvol te maken. Voor 1892 was dit wel het ge-
val, zoals uit de Handelingen van de toen gehouden synodes blijkt.
De vergaderingen van de generale synode vonden in de eerste ja-
ren na 1892 jaarlijks plaats en de classes benoemden afgevaardig-
den voor deze breedste vergadering van de kerken. Gaandeweg, bij
de groei van het kerkverband, werd de behoefte aan een ‘laag’ tus-
sen de classes en de generale synode toch weer groter. Zo lezen we
in de Acta van de generale synode van 1916, dat de volgende in-
structie van de classis Zwolle wordt aangenomen: ‘Zoolang er geen
Prov. Synodes gehouden worden, zullen de curatoren der Theologi-
sche School door de Classes gekozen worden.’ Ter toelichting
wordt aangevoerd dat er classes zijn waaruit twee curatoren zitting
hebben, terwijl er uit andere classes geen enkele predikant curator
is. ‘Op die wijze,’ aldus ds. L.H. van der Meiden, ‘wordt niet door ge-
heel de kerk voeling gehouden.’ Dat argument is voor ons onder-
werp van belang. Er blijkt uit dat de particuliere synode gevormd is
met name om de afstand tussen de deputaatschappen en het
grondvlak van de kerk te verkleinen!
Overigens wordt op deze synode ook al de veelvuldige wisseling
van deputaten geconstateerd: ‘Prae-adviseur Doc. Lengkeek wijst
op het groote praktische bezwaar, dat bij de gedurige wisseling de
Curatoren niet zullen inleven in hun werk.’
De synode van 1918 krijgt vervolgens te maken met een aantal in-
structies uit verscheidene classes, die alle beogen een ‘middenlaag’
tussen de classes en de generale synode te creëren. De betrekkelijk
kleine omvang van het christelijk- gereformeerde kerkelijk leven
maakt het echter niet nodig en ook niet gewenst om over te gaan tot
provinciale synodes. Het komt tot de vorming van drie particuliere
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synodes: een van het Noorden, een van het Midden en een van het
Zuiden (in de oorlogsjaren bijgesteld, zodat in 1947 voor het eerst
sprake is van vier particuliere synodes, genoemd naar de vier
windstreken) – Acta art. 43. In de bespreking wordt er de nadruk op
gelegd dat deze zaak telkens weer ter synode werd gebracht, een te-
ken dat er in de kerken behoefte aan is. M.b.t. de Theol. School
wordt opgemerkt dat het goed zou zijn: ‘Deze komt dan meer in con-
tact met het Noorden, daar de Curatoren, die nu in twee Classes wo-
nen, ook uit het Noorden zouden gekozen worden. Er komt meer
decentralisatie, die onze Kerk altijd ten goede moet komen.’
De instelling van de particuliere synode hangt dus (behalve met een
meer gedegen voorbereiding van instructies die bij de generale sy-
node worden ingediend) nauw samen met de binding van deputaat-
schappen aan de kerken: men hoopte dichter bij het grondvlak te
komen met het werk. Dat dit inderdaad de bedoeling was, wordt on-
derstreept door het volgende besluit van de synode van 1918: ‘Elke
Particuliere Synode benoemt: drie curatoren (…); drie leden van de
Generale Commissie van beheer der Kas e.b.p. (…); twee leden
voor de Generale Kas voor Em.(…); twee leden voor de Generale
Zendingscommissie (…); vijf deputaten Synodi volgens art. 49
D.K.O. (…) (Acta, art. 48).
Ook valt het besluit om – vanaf 1919 – niet meer jaarlijks, maar drie-
jaarlijks als generale synode te vergaderen.

2. Huidige stand van zaken
De actuele stand van zaken is dat in deze lijn is voortgebouwd. Er is
sprake van zeven deputaatschappen die (mede) bemensd worden
door leden benoemd door de particuliere synode: deputaten onder-
linge bijstand en advies, emeritikas, curatorium, evangelieverkondi-
ging onder Israël, buitenlandse zending, evangelisatie en deputaten
naar art. 49 K.O.
Tussen dit laatste deputaatschap en alle andere is een wezenlijk ver-
schil: het deputaatschap naar art. 49 K.O. is het enige, dat een ‘ei-
gen’ deputaatschap van een particuliere synode is en dat ook aan
die synode verantwoording aflegt. Alle andere deputaatschappen
zijn ingesteld door de generale synode; zij hebben ook een aantal
leden die rechtstreeks door deze synode benoemd zijn (vaak leden
met functie).

3. Rapportages
Het spreekt voor zichzelf dat ieder deputaatschap verantwoording af-
legt aan de instantie van wie het opdrachten ontvangt. Dat betekent
dat de deputaten naar art. 49 K.O. jaarlijks verantwoording afleggen
aan de particuliere synode en op daarop ook beoordeeld worden. De
andere deputaatschappen leggen verantwoording af aan de generale
synode, van haar ontvangen zij immers opdrachten.
Voor die laatste deputaatschappen geldt echter tevens dat zij ook
jaarlijks een rapport van hun werkzaamheden zenden aan de particu-
liere synodes. Dat heeft een goede grond: dezen benoemen immers
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leden ervan. Overigens delen ook de plaatselijke kerkenraden sinds
1959 in de inhoud van deze rapportages. In dat jaar besloot de gene-
rale synode ‘dat die generale deputaatschappen, die ook aan de part.
Synoden hebben te rapporteren’ een jaarlijks overzicht van hun werk-
zaamheden aan de kerkenraden zenden (Acta, art. 222). De oorspron-
kelijke instructie, die ten grondslag lag aan dit besluit, ging overigens
inhoudelijk een stuk verder. Daar was sprake van toezending van de
rapporten van álle deputaatschappen aan de kerkenraden, met het
oog op een kunnen amenderen van deze jaarrapporten door de in-
vloed van de kerkenraden. Daarin ging de synode niet mee. 
Dat is voor ons onderwerp nog wel van belang. In de rapporten aan
de particuliere synodes wordt melding gemaakt van de voortgang
van het werk, o.a. wat betreft de specifieke opdrachten die de genera-
le synode gaf. De particuliere synodes kunnen daar informatief (het-
geen niet per definitie betekent: onkritisch) vragen over stellen, die
door de/een particuliere deputaat beantwoord kunnen worden. De
vragen dienen gerelateerd te zijn aan het werk dat deputaten door de
generale synode opgedragen is te doen. De particuliere synodes kun-
nen de deputaatschappen dus niet ter verantwoording roepen: dat
recht komt alleen aan de generale synode toe. Wel kan een particulie-
re synode uiteraard, wanneer zij constateert dat een bepaald onder-
deel van het werk van deputaten naar haar inzicht niet (geheel) over-
eenstemt met de opdracht aan haar gegeven, daar de (kritische)
vinger bij leggen. Zij kan haar deputa(a)t(en) opdracht geven in de
e.v. vergadering van deputaten daar melding van te maken, opdat de-
putaten hun beleid zullen bijstellen. Ook kan zij ervoor kiezen e.e.a.
schriftelijk aan het deputaatschap te melden. Bij een volgend rapport
kan deze particuliere synode dan aan ‘haar’ deputaat vragen hoe het
deputaatschap met de opmerkingen is omgegaan. 
In geen geval kan een particuliere synode een generale deputaat
ontslaan, dat spreekt voor zichzelf. Wel kan zij dit doen met een
door haar benoemde deputaat. Dit kan bijvoorbeeld het geval zijn
wanneer zij van oordeel is dat deze deputaat niet adequaat is omge-
gaan met het mandaat dat zij hem/haar verleende.

4. Een detail: de financiën
Aparte aandacht mag er zijn voor de financiën van de deputaat-
schappen. Alle hier besproken deputaatschappen zijn immers zoge-
naamde kashoudende deputaatschappen (met uitzondering van het
curatorium). Een gevolg daarvan is dat bij de jaarlijkse rapporten
ook een financieel overzicht wordt bijgeleverd. Er blijken in de prak-
tijk voortdurend misverstanden te zijn over de vraag hoe ‘diep’ de
leden van de particuliere synodes in de financiële paragraaf mogen
duiken. De verlegenheid daarover is ook aanwezig aan de kant van
de PS-deputaten: meestal is de penningmeester een door de gene-
rale synode benoemde deputaat en heeft de door deputaat die op
de particuliere synode aanwezig is, niet dát doorzicht in de cijfers
dat nodig is om adequaat op mogelijke vragen in te gaan, zeker niet
wanneer deze specialistisch van aard zijn. 
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Het is zaak om ook hier goed in het oog te vatten dat het in de PS-
rapportage gaat om een voortgangsrapportage; zo dienen de leden
van de vergadering ook naar de financiële paragraaf te kijken. Het
gaat daar niet om allerlei – op zich interessante – details, maar om
de grote lijn: spoort het verloop van de financiën met de kaders die
op de generale synode zijn afgesproken? Op dat punt dienen moge-
lijke vragen toegesneden te zijn. Het is zowel voor de vergadering
als voor het deputaatschap zaak zich dat te realiseren; de penning-
meester kan daartoe de deputaten instrueren; hij zal zeker, wanneer
er sprake is van onverwachte financiële fluctuaties, dat in de finan-
ciële paragraaf signaleren.

BIJLAGE 65 (art. 82).

Attestatie voor belijdende leden

(Voorzijde)

Kerkelijk zegel.

L.S. 

De kerkenraad van de Christelijke Gereformeerde Kerk te
.................................................................................................................
verklaart hierdoor, dat het lid/de leden:
.................................................................................................................
.................................................................................................................
voor zover hem bekend, gezond in het geloof en onbesproken in de
wandel is/zijn.
Wij bevelen daarom voornoemde broeder en/of zuster de kerk te
........................... aan, en verzoeken de opzieners van die kerk
hem/haar/hen onder hun opzicht en bestuur te nemen, tot het ge-
bruik van de heilige sacramenten toe te laten en in alle voorkomen-
de gevallen met christelijke raad en daad bij te staan.

De kerkenraad van de Christelijke Gereformeerde Kerk
te ......................................................................................

, preses. , scriba.

......................, de ..................... 20.........

(Achterzijde)

................................ is geb. de ..............................te ...........................
zoon van ..............................................en .............................................
gedoopt de .............................in de ......................te ...........................
geloofsbelijdenis afgelegd de .........................in de ...........................

te ..............................................................
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gehuwd met (weduwnaar van) .............................................................
huwelijk kerkelijk bevestigd de .......................in de ...........................

te ..............................................................
.................................is geb. de ..............................te ...........................
dochter van .........................................en .............................................
gedoopt de .............................in de .......... ............te ...........................
geloofsbelijdenis afgelegd de .........................in de ...........................

te ..............................................................
gehuwd met (weduwe van) ..................................................................
huwelijk kerkelijk bevestigd de .......................in de ...........................

te ..............................................................

Namen van de kinderen
...................geb. ...................te ........................gedoopt .......................
...................geb. ...................te ........................gedoopt .......................
enz.
Woonplaats van het (de) bovengenoemd(e) lid(leden):
.................................................adres .....................................................

Aantekening:
Dit attest zo spoedig mogelijk in te leveren.

BIJLAGE 66 (art. 82).

Attestatie voor doopleden

(Voorzijde)

Kerkelijk zegel.

L.S.

De Raad van de Christelijke Gereformeerde Kerk te
.................................................................................................................
bericht aan de kerkenraad van de Christelijke Gereformeerde Kerk
te .................................... dat het dooplid .................................... tot
uw gemeente is overgekomen en beveelt genoemd dooplid in uw
geestelijke verzorging aan.

De kerkenraad van de Christelijke Gereformeerde Kerk
te ......................................................................................

, preses. , scriba.

................., de ................, 20............

(Achterzijde)
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Namen van de ouders ..........................................................................
Datum geboorte .................................te ..............................................
Datum doop....................................in de ..............................................
Gehuwd met ..........................................................................................
Huwelijk kerkelijk bevestigd de ........................in de ..........................

te ............................................................
Tegenwoordig adres: ............................................................................
Aantekening:

BIJLAGE 67 (art. 82).

Attestatie voor schippers

(Voorzijde)

Kerkelijk zegel.

L.S. 

De raad van de Christelijke Gereformeerde Kerk te 
.................................................................................................................
verklaart hierdoor dat het lid/de leden: 
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................geb. .......................................................
en ............................................................................................................
.................................................geb. .......................................................
voorzover hem bekend, gezond in het geloof en onbesproken in de
wandel is/zijn.
Wij bevelen daarom voornoemde broeder en/of zuster elke kerk, in
welker plaats zij zich zullen bevinden, aan en verzoeken de opzie-
ners van die kerk hem/haar/hen onder hun opzicht en bestuur te ne-
men, tot het gebruik van de heilige sacramenten toe te laten en in
alle gevallen met christelijke raad en daad bij te staan, zolang hij/zij
zich daar ter plaatse zal/zullen bevinden.

De raad van de Christelijke Gereformeerde Kerk
te ............................................................................

, preses. , scriba.

Dit attest is geldig tot ............................................................................
................................................., de ...........................................20 ........

Gezien, 
................................................., de ...........................................20 ........

Voor de kerkenraad,
Gezien,
................................................., de ...........................................20 ........

Voor de kerkenraad,
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Gezien, 
................................................., de ...........................................20 ........

Voor de kerkenraad,
Gezien, 
................................................., de ...........................................20 ........

Voor de kerkenraad,
Gezien, 
................................................., de ...........................................20 ........

Voor de kerkenraad,

(aan de keerzijde)

Huisbezoek gehad op ...............................20......, te ............................
idem ...............................20......, te ............................
idem ...............................20......, te ............................
idem ...............................20......, te ............................
idem ...............................20......, te ............................
Bezoek van de schipperspredikant gehad op ............20..., te ............
idem ............20..., te ............
idem ............20..., te ............
idem ............20..., te ............
idem ............20..., te ............

NAMEN VAN DE KINDEREN
........................geb. .......................gedoopt de ........................20 ........
te ...................................................door ................................................
........................geb. .......................gedoopt de ........................20 ........
te ...................................................door ................................................
enz.

Dit attest behoort zo geregeld mogelijk elk jaar door de kerkenraad
van de kerk waartoe men behoort, voor gezien getekend te worden.
Indien men ambtelijk bezoek wenst, wende men zich spoedig na
aankomst tot de kerkenraad van de plaats waar men vertoeft. 

BIJLAGE 68 (art. 82).

Attestatie voor militairen

De raad van de Christelijke Gereformeerde Kerk te ...........................
verklaart hierdoor dat ...............................geboren .............................
door de doop behoort tot de Christelijke Gereformeerde kerk te 
................................ en toegelaten is tot het heilig avondmaal. Hij
verzoekt iedere kerkvergadering, welke de Heilige Schrift als Gods
Woord aanvaardt en de sacramenten bedient naar de instelling van
Christus, bovengenoemde broeder/zuster te willen ontvangen in
haar gemeenschap.

Namens de raad voornoemd,
, preses. , scriba.



242

Translation.

The Consistory of the Christian Reformed Church at ........................
herewith declares, that ............................., born .................................
through the Holy Baptism belongs to the Christian Reformed
Church at ........................................ and has been admitted to the
Lord’s Supper. The aforesaid Consistory requests any Church-con-
gregation which accepts the Holy Scripture as the Word of God and
administers the Sacraments in accordance with the institution of Je-
sus Christ, to receive the aforesaid brother/sister in its community.

On behalf of the aforesaid Consistory,
, President.
, Secretary.

BIJLAGE 69 (art. 82).

Attestatie voor emigrerende leden

A. 
Kerkelijk zegel.

L.S.
De raad van de Christelijke Gereformeerde Kerk te ...................... ver-
klaart hierbij dat broeder en/of zuster ....................... belijdend(e)
lid(leden/dooplid(leden) is (zijn) van onze gemeente. Op verzoek
wordt deze verklaring afgegeven ten behoeve van zijn (haar/hun)
emigratie naar ........................ bestemd voor de zusterkerk te
........................... Het adres van het betrokken gezin (de betrokken
broeder/zuster) is volgens onze laatste gegevens ....................... Wij
verzoeken u hem (haar, hen) in uw herderlijke zorg op te nemen.

Met broedergroet, namens de kerkenraad,
, preses. , scriba.

Datum: .................. 20.............

(Gedoopte) kinderen

Naam Geboortedatum Doopdatum
.............................. ..............................20.... ............................20....
.............................. ..............................20.... ............................20....
enz.

B.

Het doop-(lidmaatschaps)bewijs van het gezin ..................................
van broeder/zuster ..................................
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van de Christelijke Gereformeerde Kerk te .......................... door u af-
gegeven op ....................., is ontvangen door de ........................ kerk
te ........................., zodat u nu van de zorg over de betrokkene(n) u
geheel ontslagen kunt achten.

Namens de raad van de ................................... kerk
te ...............................................................................

, preses. , scriba.

Datum: .................. 20.............

Adres:
(De keerzijde is geadresseerd aan de raad van de Chr. Geref. Kerk
die de attestatie heeft afgegeven.)

BIJLAGE 70 (art. 84).

Model voor legaten en erfstellingen

Testamentaire beschikkingen ten behoeve van enigerlei kerkelijke
arbeid kunnen gedaan worden via de plaatselijke kerk of recht-
streeks aan de deputaten die door classicale, particulier-synodale of
generaal-synodale vergaderingen zijn benoemd en geïnstrueerd
voor deze arbeid en volgens art. 84 K.O. bevoegd zijn rechtshande-
lingen te verrichten.

De formulering zij als volgt:

Aan de Christelijke Gereformeerde Kerk te ……….. behorende tot het
kerkverband van de Christelijke Gereformeerde Kerken in Neder-
land, ten behoeve van deputaten voor …………. of: Aan de Christelij-
ke Gereformeerde Kerken in Nederland ten behoeve van deputaten
voor ………. en door deze deputaten rechtsgeldig vertegenwoor-
digd.

(respectievelijk: voor
de Theologische Universiteit van de Christelijke Gereformeerde
Kerken in Nederland (het curatorium);
het studiefonds van de Theologische Universiteit van de Christelijke
Gereformeerde Kerken in Nederland naar art. 19 K.O.;
de algemene kas tot steun aan de kerken ten behoeve van de ver-
zorging van emeriti-predikanten, predikantsweduwen en -wezen
naar art. 13 K.O.;
de evangelisatie;
de evangelieverkondiging onder Israël;
de buitenlandse zending;
enz. enz.)
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BIJLAGE 71 (art. 5).

Regelingen voor gemeenten die overwegen samen te gaan of samen het beroe-
pingswerk ter hand zullen nemen

Wanneer  gemeenten besluiten samen te gaan, dan wel een vorm
van samenwerking met een andere gemeente te zoeken, kan ge-
bruik gemaakt worden van onderstaande modellen. Het verdient
aanbeveling het gekozen model eerst met de kerkvisitatoren dan
wel de classis te bespreken.
Wanneer gemeenten samenwerken, verdient het sterke voorkeur
dat ze beide tot dezelfde classis behoren. In het geval een predikant
aan twee gemeenten verbonden is, is het noodzakelijk dat beide ge-
meenten tot dezelfde classis behoren.

Model A: gemeente A wordt opgeheven en geïntegreerd in ge-
meente B, waarbij in A een preekplaats blijft bestaan;
Model B: gemeente A en gemeente B gaan samen en integreren
volledig;
Model C: gemeente A en gemeente B gaan samen en er ontstaan
twee wijkgemeenten met twee wijkkerkenraden;
Model D: overeenkomst tussen twee zelfstandige gemeenten die
gezamenlijk een predikant beroepen.

1. Model A: gemeente A wordt opgeheven en geïntegreerd in gemeente B,
waarbij in A een preekplaats blijft bestaan

Na toestemming van de classis (of, indien de gemeenten tot een
verschillend classicaal ressort behoren: classes) sluiten de be-
treffende kerkenraden de volgende overeenkomst:

1.1 Gemeente
- Na de opheffing van de zelfstandige gemeente A vormen de tot

de kerk van B overgekomen leden samen een nieuwe wijk van
de gemeente te B. Zij hebben dezelfde rechten en plichten ten
aanzien van de gemeente B als zij hadden ten aanzien van de
vroegere gemeente A. Dat impliceert onder andere dat zij de
zelfde ambtelijke zorg en toewijding ontvangen als de leden van
de gemeente B.

- De administratie van de doop- en belijdende leden wordt geïn-
tegreerd in de ledenadministratie van de gemeente B.

- Regelingen en gewoonten, fungerend in de vroegere gemeente
A en voor zover afwijkend van de gang van zaken in B, blijven
vooralsnog ongewijzigd. Als in de toekomst blijkt, dat wijzigin-
gen daarin gewenst zijn, wordt van de dan zittende kerkenraad
verwacht dat hij daar in pastorale wijsheid mee om zal gaan.

- Thans te A bestaande gemeentelijke activiteiten, die niet geïnte-
greerd kunnen c.q. moeten worden in het gemeentelijke leven
van B, worden ongewijzigd voortgezet. 
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1.2 Kerkenraad
- Op het moment dat gemeente A wordt opgeheven, worden de

daar fungerende ambtsdragers opgenomen in de kerkenraad
van B. Een nieuw rooster van aftreden wordt gereed gemaakt,
rekening houdend met de diensttijd c.q. zittingsperiode in de
bestaande en de opgeheven gemeente en de nog lopende
dienstperiode van de zittende broeders.

- Wanneer de plaats van een van de broeders te A in de kerken
raad vacant wordt, zal in eerste instantie onder de leden van de
wijk A gezocht worden naar kandidaat-ambtsdragers, opdat ook
in de toekomst indien gewenst en mogelijk minimaal twee
ambtsdragers uit de wijk A plaats in de kerkenraad zullen heb-
ben.

- Om de erediensten te A goede voortgang te doen vinden, zal de
kerkenraad van B er voor zorgen dat de ambten vertegenwoor-
digd zijn door middel van minstens twee ouderlingen en een
diaken.

1.3 Preekplaats
- Mocht de kerkenraad in de toekomst beperking van het aantal

diensten of sluiting van de preekplaats overwegen, dan zal hij
een dergelijke overweging bijtijds voor overleg aan de leden
van de wijk A voorleggen.

- De preekvoorziening ten behoeve van de preekplaats A ge-
schiedt onder verantwoordelijkheid van de kerkenraad, maar
blijft zo mogelijk in handen van een lid te A. Goede afstemming
met de preekvoorziening van B is gewenst.

1.4 Prediking en pastoraat
- Met het oog op de geestelijke eenheid van de gemeente is het

van belang dat de predikant regelmatig voorgaat in de preek-
plaats te A.

- De leden van de vroegere gemeente A worden vooralsnog be-
schouwd als een nieuwe wijk van B. Zij worden dienovereenkom-
stig pastoraal bearbeid door de predikant (in voorkomende geval-
len) en de eigen door de kerkenraad benoemde wijkouderling.

- Het jaarlijkse huisbezoek zal volgens de in B gangbare praktijk
afgelegd worden.

1.5 Diaconaat
- De uit de wijk A afkomstige diaken(en) is (zijn) volwaardig lid

van de diaconie en zal (zullen) minstens verantwoordelijk zijn
voor de diaconale zorg aan de leden van de wijk A.

1.6 Eigendom, financiën en beheer, archief
- Per … is de gemeente B de rechtsopvolger van de gemeente A.

Met ingang van die datum wordt de kerkenraad van B formeel ei-
genaar van de eigendommen en het vermogen van de vroegere
gemeente A. Een en ander zal notarieel worden vastgelegd.



- Het archief van de vroegere gemeente A wordt gevoegd bij het
archief van de gemeente te B.

Aldus vastgesteld en ondertekend in een gezamenlijke vergadering
van de kerkenraden van A en B d.d.

Namens de raad van A, Namens de raad van B,

Bovenstaande besluiten zullen ruim vóór het moment van de inte-
gratie als voorstellen aan de leden van beide oorspronkelijke ge-
meenten voorgelegd worden. In een speciaal uit te schrijven leden-
vergadering van deze gemeenten afzonderlijk zullen de kerkenraden
instemming vragen van de leden van de gemeenten. De besluiten
kunnen pas van kracht worden indien de leden bij meerderheid hun
instemming hebben betuigd.
In een gezamenlijke ledenvergadering zal bovenstaande instructie
ter goedkeuring aan de gemeenten worden voorgelegd en zal wor-
den gevraagd of men zonder hoofdelijke stemming hiermee ak-
koord kan gaan.

Bijlage 1
In uitzonderlijke gevallen kan een aanvullende regeling worden ge-
troffen met het oog op een eventuele herinstituering van een ge-
meente te A in de toekomst.
- Om vooralsnog de mogelijkheid open te houden van institu-

ering van een nieuwe gemeente A, zonder de noodzaak van een
gecompliceerde boedelscheiding tussen B en de eventueel
nieuw te institueren gemeente, komen beide kerkenraden over-
een dat de financiën en het beheer van de wijk en preekplaats A
gedurende een termijn van vijf jaren gescheiden gehouden zul-
len worden van de financiën en het beheer van B.

- Gedurende de bovengenoemde termijn van vijf jaren zal de ker-
kenraad van B het beheer over de eigendommen en het vermo-
gen van de vroegere gemeente A voeren zonder daarvan enig
profijt te trekken ten behoeve van de kerk van B. Enerzijds zullen
de opbrengsten van collecten, giften en legaten, afkomstig uit 
de wijk A gedurende de genoemde termijn van vijf jaren niet ten
goede komen aan de kerk van B, tenzij zij uitdrukkelijk voor de
kerk van B bestemd zijn. Anderzijds zullen gedurende die ter-
mijn alle kosten ten behoeve van de wijk en preekplaats A ten
laste komen van de afzonderlijke exploitatierekening voor de
wijk A.

- In het geval van de instituering van een nieuwe gemeente A
binnen de genoemde termijn van vijf jaren zal de kerkenraad
van B de eigendommen en het vermogen van de opgeheven ge-
meente A om niet overdragen aan de kerkenraad van de nieuw
geïnstitueerde gemeente A.

- Na afloop van die termijn, of zoveel eerder als in overleg met de
leden van de wijk A wenselijk wordt geacht, zal ook de integra-
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tie van de financiële administratie en het beheer worden ge-
realiseerd.

2. Model B: gemeente A en gemeente B gaan samen en integreren volledig
Na toestemming van de classis (of, indien de gemeenten tot een
verschillend classicaal ressort behoren: classes) sluiten de be-
treffende kerkenraden de volgende overeenkomst.
1. De gemeenten A en B , behorend tot de Christelijke Gerefor-

meerde Kerken in Nederland, besluiten per …. (datum) officieel
samen te gaan als Christelijke Gereformeerde kerk te ….
(plaats).

2. De leden van de nieuwe gemeente worden gevormd door de
vroegere leden van de gemeente te A en van die te B.

- 3. De nieuwe gemeente is rechtsopvolger van de beide oorspron-
kelijke gemeenten, hetgeen notarieel zal worden vastgelegd.

4. Op het moment van de samenvoeging zullen de dan zittende le-
den uit de tot dat moment afzonderlijke kerkenraden toetreden
tot één gezamenlijke kerkenraad. Een nieuw rooster van aftre-
den wordt gereed gemaakt, rekening houdend met de diensttijd
c.q. zittingsperiode in de twee oorspronkelijke gemeenten en de
nog lopende dienstperiode van de zittende broeders.
Bij de kandidaatstelling ten tijde van vacatures zal zoveel moge-
lijk getracht worden een evenredige vertegenwoordiging te be-
werkstelligen van ambtsdragers uit beide oorspronkelijke ge-
meenten. Deze regel zal gedurende de tijd van één
ambtsperiode gevolgd worden.

5. Voor de leden van de samengevoegde gemeenten zal dezelfde
ambtelijke zorg en toewijding gelden, ongeacht de woonlocatie.

6. Voor de leden van de samengevoegde gemeenten gelden iden-
tieke rechten en plichten, gebaseerd op het beleid van de ker-
kenraad van de nieuwe gemeente.

7. De eigendommen en het vermogen van de twee oorspronkelij-
ke gemeenten gaan op het moment van de samenvoeging in ei-
gendom over naar de nieuwe gemeente.
Dit wordt notarieel vastgelegd.

8. De archieven van de twee oorspronkelijke gemeenten worden
op het moment van de samenvoeging overgedragen aan de
nieuwe gemeente.

9. Bij de voorbereiding van de samenvoeging van de twee afzon-
derlijke gemeenten wordt in onderling overleg overeenstem-
ming verkregen over een enkele zaken, te weten: 
- een verkiezingsreglement voor ambtsdragers;
- een reglement voor de commissie van beheer
- instructies voor andere commissies die in beide gemeenten

functioneerden.
Het aantal leden van de nieuwe commissie zal gelijk zijn aan het
aantal leden van een bestaande commissie. De bemensing van
de nieuwe commissie zal – bij voorkeur – gezocht worden onder
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die leden die reeds deel uitmaakten van de oorspronkelijke commis-
sies, waarbij rekening gehouden zal worden met het rooster van af-
treden. Tevens zullen de beide oorspronkelijke gemeenten zoveel
als mogelijk gelijkelijk vertegenwoordigd zijn.
10. Zo snel als mogelijk is zal de kerkenraad zorgdragen voor een

nieuwe besluitenlijst, 
waarin besluiten uit de tijd van de oorspronkelijk bestaande ker-
kenraden verwerkt, op elkaar afgestemd en tot een eenheid ge-
maakt zullen worden.

11. Na de samenvoeging zullen alle kerkelijke activiteiten gecon-
centreerd worden in….(plaats). 

De gemeentelijke overheid zal in kennis worden gesteld van het feit
dat het functioneren van de Chr. Geref. kerk te …. (plaats) aldaar zal
worden beëindigd.

Aldus vastgesteld en ondertekend in een gezamenlijke vergadering
van de kerkenraden van A en B d.d. ….. (datum)

Namens  de raad van A, Namens de raad van B,

Bovenstaande besluiten zullen ruim vóór het moment van de be-
oogde samenvoeging als voorstellen aan de leden van beide oor-
spronkelijke gemeenten voorgelegd worden. In een speciaal uit te
schrijven ledenvergadering van deze gemeenten afzonderlijk zullen
de kerkenraden instemming vragen van de leden van de gemeen-
ten. De besluiten kunnen pas van kracht worden indien de leden bij
meerderheid van stemmen hun instemming hebben betuigd.
In een gezamenlijke ledenvergadering zal bovenstaande instructie
ter goedkeuring aan de gemeenten worden voorgelegd en zal wor-
den gevraagd of men zonder hoofdelijke stemming hiermee ak-
koord kan gaan.
Indien dat niet het geval is dient in de nieuwe gemeente terstond
verkiezing van ambtsdragers plaats te vinden.

3. Model C: gemeente A en gemeente B gaan samen en er ontstaan twee
wijkgemeenten met twee wijkkerkenraden

Na toestemming van de classis (of, indien de gemeenten tot een
verschillend classicaal ressort behoren: classes) sluiten de be-
treffende kerkenraden de volgende overeenkomst.

3.1 Gemeente
- De gemeenten A en B, behorend tot de Christelijke Gerefor-

meerde Kerken in Nederland, besluiten per ….. (datum) officieel
samen te gaan als Christelijke Gereformeerde kerk te…. (plaats),
waarbij sprake zal zijn van twee wijkgemeenten met twee wijk-
kerkenraden.

- De leden van de nieuwe gemeente worden gevormd door de
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vroegere leden van de gemeente te A en van die te B.
- De nieuwe gemeente is rechtsopvolger van de beide oorspron-

kelijke gemeenten, hetgeen notarieel zal worden vastgelegd.

3.2 Centrale kerkenraad
- In de gemeente zal een centrale kerkenraad (CK) functioneren, 

die de verantwoordelijkheid voor het geheel van de gemeente 
draagt. Hierin hebben de leden van de beide wijkkerkenraden
(WK) zitting.

- De CK vergadert een keer per twee maanden, of zo vaak als no-
dig is.

- De agenda van de CK-vergadering wordt voorbereid door het
moderamen, dat de CK in vergadering bijeen roept.

- De CK kan pas geldige besluiten nemen, wanneer elke WK voor
tenminste tweederde deel vertegenwoordigd is.

- Wanneer de CK een besluit neemt via stemming, moet er in elk
van de beide WK`s een meerderheid van stemmen zijn.

- De taken van de CK zijn de volgende:
a. het beleid bepalen voor het geheel van de gemeente;
b. het nakomen van de financiële verplichtingen tegenover zijn

predikant volgens de geldende kerkorde;
c. het ter hand nemen van het beroepingswerk, zoals nader

omschreven onder 4.

3.3 Wijkkerkenraden
- De kandidaatsstelling en verkiezing van ambtsdragers voor de

WK’s kan wijksgewijs geschieden; de approbatie berust bij heel
de gemeente.

- De WK’s zijn – binnen de kaders van handelen die de CK heeft
aangegeven – bevoegd om zelfstandig zaken die betrekking
hebben op de desbetreffende wijk te behandelen en daarin te
beslissen.

- Zaken die de predikant aangaan worden vanuit de WK in de CK
behandeld en besproken.

- De predikant heeft stemrecht in beide WK’s.

3.4 Beroepingswerk
- Een beroep wordt, na verkiezing door de gemeente, uitgebracht

door de CK.
- De WK’s stellen elk een lijst op van naar hun oordeel in aanmer-

king komende predikanten en/of kandidaten en zenden die aan
de andere WK.
De WK’s beslissen daarna afzonderlijk of en zo ja welke namen
naar hun oordeel van die lijst worden afgevoerd.
Na samenvoeging van de aldus gecorrigeerde lijsten wordt in
een vergadering van de CK via een of meer stemmingen beslo-
ten welke naam of namen van deze samengevoegde lijsten en-
kelvoudig resp. als tweetal aan de gemeente wordt, resp. wor-
den voorgesteld.
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Een enkelvoudige kandidaatsstelling kan alleen plaatsvinden
wanneer de CK unaniem is.
Zolang dat nodig blijkt wordt deze procedure herhaald.

- Na bovenvermelde procedure vindt een verkiezing plaats door
de stemgerechtigde leden van elke wijk afzonderlijk.
De stembriefjes van de twee wijken zullen door de WK’s worden
verzameld. De aantallen worden ter controle vergeleken met het
aantal handtekeningen op de presentielijsten.
De stembriefjes en eventuele schriftelijke stemmen zullen in een
gesloten enveloppe aan de CK ter beschikking worden gesteld.
Tevens zullen er twee stemgerechtigde leden per wijkgemeente
worden aangewezen, die aanwezig zullen zijn bij de (extra) ver-
gadering van de CK die belegd wordt om de stemmen te tellen;
zij zullen de gang van zaken controleren. Deze vergadering zal
(daags) na de stemming plaatsvinden

- De CK zal de stembriefjes samenvoegen en eerst dan zal het re-
sultaat van de verkiezing worden bepaald.

- De CK zal de beroepsbrief opstellen. Met de inhoud ervan die-
nen de beide WK’s volledig in te stemmen.
De beroepsbrief zal worden ondertekend door het moderamen
van de CK en door de consulent van de gemeente, en zo spoe-
dig mogelijk ter hand worden gesteld aan de beroepen predi-
kant of kandidaat.

3.5 Financiële zaken
- De wijken dragen, in de verhouding A … % en B ….. %  bij in alle

kosten van het beroepingswerk, alsmede in de kosten van de
honorering van de predikant, eventueel een tweede predikant,
een pastoraal werker of een catecheet, inclusief de toelagen,
vergoedingen, de eventuele kosten van een emeritaatsuitkering
en de kosten van een eventuele pastorie, een en ander in over
eenstemming met de richtlijnen van deputaten financiële zaken.

- Voor het overige hebben beide wijken hun eigen begroting en
zijn zij zelf financieel verantwoordelijk voor hun eigen inkom-
sten en uitgaven.

- In uitzonderlijke gevallen van financiële tekorten of problemen
beslist de CK.

- Binnen drie maanden na het einde van elk kalenderjaar vindt
een vergadering van de CK plaats, waarin de financiële afreke-
ning en de begroting van de gezamenlijke kosten worden be-
handeld en goedgekeurd. De penningmeesters van de respec-
tieve commissies van beheer zorgen voor tijdige toezending
van de stukken.

- Jaarlijks vast te stellen bedragen zijn onder meer de hoogte van
het traktement met emolumenten, zoals boven vermeld.

- De CK stelt de begroting vast.
- Wijk A zal haar aandeel in het totaal van de gezamenlijke kosten

in maandelijkse termijnen aan wijk B afdragen (of andersom).
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- Aan het einde van elk kalenderjaar vindt een afsluitende afreke-
ning plaats tussen beide wijken.

- Als de ledenaantallen van beide wijken in verhouding aanzien-
lijk veranderen, kan de verhouding tussen de percentages bij-
dragen aangepast worden.

3.6 Toepassing kerkelijke tucht
Besluiten inzake de kerkelijke tucht worden genomen door de cen-
trale kerkenraad.

3.7 Extra vergadering
Elke WK heeft het recht om via het moderamen een extra vergade-
ring van de CK samen te roepen, indien dit akkoord niet functio-
neert volgens de afspraken. De CK verplicht zich om aan een derge-
lijk verzoek binnen een periode van drie weken gehoor te geven.

3.8 Slotbepalingen
- Wijzigingen en/of aanvullingen in dit akkoord kunnen uitsluitend

worden aangebracht met toestemming van de afzonderlijke WK’s.
Besluitvorming in de WK geschiedt met meerderheid van stemmen.

- Alle zaken waarin dit akkoord niet voorziet worden in onderling
overleg geregeld.

Aldus overeengekomen te …..

4. Model D: overeenkomst tussen twee zelfstandige gemeenten die gezamen-
lijk een predikant beroepen

Ondergetekenden:
1. de kerkenraad van de Christelijke Gereformeerde kerk te A, hierna
te noemen: A

en
2. de kerkenraad van de Christelijke Gereformeerde kerk te B, hierna
te noemen: B

verklaren te zijn overeengekomen als volgt:

4.1 Artikel 1
A en B hebben zich ten doel gesteld gezamenlijk, in goed overleg, een
predikant te beroepen. Beide gemeenten beroepen de predikant geza-
menlijk. Op basis van de huidige ledentallen zal de predikant voor …%
van de beschikbare tijd werkzaam zijn in A en voor …. % in B.
Alle kosten verbonden aan een predikant zullen in die verhouding
gedragen worden.
Een en ander behoudens het bepaalde in art. 6.

4.2 Artikel 2
A en B blijven in kerkregering zelfstandig, zodat zij ieder afzonderlijk
vergaderen.
Over rechten, plichten en taken die voortvloeien uit deze overeen-
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komst vergaderen zij in een gecombineerde vergadering (hierna
‘combikerkenraad’ genoemd).
a. De combikerkenraad kan slechts rechtsgeldige besluiten nemen

indien elke kerkenraad voor ten minste tweederde deel verte-
genwoordigd is.

b. Een besluit geldt eerst dan als aangenomen indien in elk van de
beide kerkenraden een meerderheid van stemmen voor het be-
sluit geconstateerd wordt.

c. Alvorens een besluit kan worden genomen dat de predikant zelf
aangaat en terzake waarvan hij dientengevolge geen stemrecht
uitoefent, zal hij altijd (ook bij zijn eventuele afwezigheid) ge-
raadpleegd worden over de aan de orde zijnde kwestie.

d. Tenzij de combikerkenraad anders besluit, zal de predikant zijn
voorzitter zijn.

4.3 Artikel 3
De beroepingsprocedure is als volgt.
a. A en B stellen elk een lijst op van geschikt geachte predikanten

en zenden die aan elkaar toe. Elke kerkenraad beslist op basis
van de hem toegezonden lijst welke namen daarop bij voorkeur
kunnen worden gehandhaafd, respectievelijk welke namen bij
voorkeur dienen te worden afgevoerd. Na samenvoeging van
de aldus gecorrigeerde lijsten wordt in een combivergadering
unaniem besloten welke naam bij enkelvoudige kandidaatstel-
ling zal, dan wel welke namen als tweetal aan de beide gemeen-
ten zullen worden voorgesteld, met vermelding van de tussen A
en B overeengekomen constructie voor een te beroepen predi-
kant. Zolang zulks nodig blijkt wordt deze procedure herhaald.

b. De stemming zal gelijktijdig in beide gemeenten plaatsvinden.
Het plaatselijke reglement voor de verkiezing van een predikant
zal daarbij in acht genomen worden.
1.1Na het bekend worden van de uitslag van de stemming zal

de vergadering van de kerkenraad met de stemgerechtigde
leden in elk van de gemeenten worden geschorst, teneinde
de kerkenraden in de gelegenheid te stellen de uitslagen te-
lefonisch van elkaar te vernemen, waarna de vergadering in
elk van beide gemeenten wordt voortgezet en vervolgens
gesloten.

1.2Een predikant zal slechts beroepen worden indien bij de ge-
houden verkiezing is gebleken dat in beide gemeenten een
meerderheid van meer dan de helft van het aantal geldige
stemmen in geval van een tweetal, en een meerderheid van
75 % van het aantal geldige stemmen in geval van een enkel-
voudige kandidaatstelling voor het voorstel tot het beroepen
binnen de gekozen constructie zal zijn uitgebracht.
De voorzitter van een van de gemeenten zal de predikant 
telefonisch op de hoogte stellen van de uitslag van de verkiezing.

c. Indien de vereiste meerderheid is behaald, zal de combikerken-
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raad de inhoud van de beroepsbrief vaststellen (voorzover deze 
tevoren nog niet in concept gereed was en goedgekeurd). De beroeps-
brief zal worden ondertekend door de voorzitters en scribae van beide
gemeenten en door de consulent(en) van die gemeenten. In een bijla-
ge bij de beroepsbrief ondertekenen de voorzitters, scribae en consu-
lent(en) van de beide gemeenten en betuigen zo hun instemming met
de inhoud van de beroepsbrief. De beroepsbrief wordt ten spoedigste
door een afvaardiging van de combikerkenraad overhandigd aan de
gekozen predikant.

4.4 Artikel 4
Tenzij tussen predikant en combikerkenraad anders overeengeko-
men wordt, zal voor de predikant en zijn eventuele gezin het volgen-
de gelden.
a. Hij en zijn eventuele gezin zullen woonachtig zijn in of in de om-

geving van een van de gemeenten.
b. Hij en zijn eventuele gezin zullen ingeschreven worden in het

lidmatenboek van een van de gemeenten.
c. De predikant zal tevens als lid in de andere gemeente inge-

schreven worden.
d. Als ingeschreven lid zal hij in beide gemeenten stemrecht hebben.

Bij voorkeur is de predikant voorzitter van beide kerkenraden.
e. (indien de gemeenten behoren tot verschillende classes:) De

predikant zal door de beroepende gemeente worden afgevaar-
digd naar classisvergaderingen in de classis….

f. (indien van toepassing:) De niet-beroepende gemeente vraagt
de classis waaronder zij ressorteert om de predikant als advi-
seur toe te laten tot de vergaderingen van die classis.

4.5 Artikel 5
Ingeval in een of beide gemeenten bezwaren rijzen tegen het func-
tioneren van de predikant om redenen van tucht als omschreven in
art. 79 en 80 K.O. zal de combikerkenraad zich daarover beraden en be-
sluiten nemen, zo mogelijk in aanwezigheid van beider consulent(en).
De combikerkenraad zal in een dergelijke situatie zoveel mogelijk han-
delen in overeenstemming met de adviezen van beide consulenten.
De combikerkenraad zal bij verdergaande tucht de zaak aan de clas-
sis voorleggen.

4.6 Artikel 6
A en B dragen op basis van de ledentallen van beide gemeenten per
1 januari 20… ieder voor …%, respectievelijk …. % bij in alle kosten
van de honorering van de predikant, inclusief de toeslagen, vergoe-
dingen, de kosten van een emeritaatuitkering, evenals woonlasten,
een en ander in overeenstemming met de richtlijnen van het depu-

taatschap financiële zaken.
a. De verdeling van de hier bedoelde kosten over beide gemeenten

zal voor de jaren na 20… worden bepaald naar rato van het aantal
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leden van beide gemeenten per 1 januari van het volgende jaar.
b. Binnen een maand na het einde van elk kalenderjaar vindt een ge-

zamenlijke vergadering van de beide penningmeesters plaats,
waarin de financiële afrekening, de kostenverdeelsleutel en de be-
groting van de kosten die betrekking hebben op de samenwerking
worden behandeld, mede ter voorbereiding van goedkeuring
door de combikerkenraad. Zolang voor het nieuwe kalenderjaar
nog geen begroting is vastgesteld, zullen de penningmeesters uit-
gaan van een door hen op basis van de richtlijnen van voornoemd
deputaatschap aangepaste voorlopige begroting.

c. De begroting dient door de combikerkenraad te worden vastgesteld
op basis van door de beroepende gemeente op te stellen stukken.

d. De niet-beroepende gemeente zal maandelijks op de …..e van
de maand de afgesproken bijdrage in de afgesproken predi-
kantslasten aan de beroepende gemeente overmaken.

e. De beroepende gemeente draagt binnen de overeengekomen be-
groting zorg voor de maandelijkse betalingen aan de predikant.

f. Bij substantiële onvoorziene uitgaven en/of begrotingsover-
schrijdingen zal de penningmeester van de beroepende ge-
meente dit onder de aandacht van beide kerkenraden brengen.

g. In uiterlijk de tweede maand na afsluiting van een kalenderjaar
vindt een afsluitende afrekening plaats tussen beide gemeenten.

4.7 Artikel 7
In de beroepsbrief zal onder meer het volgende vermeld worden
met betrekking tot de werkzaamheden van de predikant:
a. ‘s zondags ….. zondagen tweemaal preken in A en ….. zonda-

gen tweemaal preken in B.  De diensten op christelijke feestda-
gen, oud- en nieuwjaar en op bid- en dankdagen zullen worden
geregeld in overleg met de predikant;

b. tien vrije zondagen;
c. zes weken vakantie, vanaf de 50-jarige leeftijd zeven weken;
d. de bediening van de sacramenten in beide gemeenten;
e. het bevestigen van huwelijken en het leiden van begrafenissen

in beide gemeenten;
f. het verzorgen van de catechisaties in beide gemeenten;
g. het afleggen van pastorale bezoeken in beide gemeenten.

4.8 Artikel 8
In de maanden maart en november van elk jaar vergadert de combi-
kerkenraad ter regeling van:
- preekbeurten, vrije zondagen en vakantieperioden van de predikant;
- de data voor de vieringen van het Heilig Avondmaal en de voor-

bereidingen daartoe in beide gemeenten;
- behandeling en goedkeuring van de financiële afrekening van

het afgelopen jaar en de begroting van het komende jaar;
- de vergaderschema’s van beide kerkenraden.

254



4.9 Artikel 9
Deze overeenkomst blijft van kracht zolang de predikant niet met in-
achtneming van de bepalingen van de kerkorde aan een andere ge-
meente is verbonden dan wel is geëmeriteerd, losgemaakt, afgezet
of tot een andere staat des levens is overgegaan.

4.10 Artikel 10
Deze overeenkomst eindigt in een vacante periode:
a. wanneer de beide kerkenraden in gezamenlijk overleg hiertoe

besluiten, dan wel een kerkenraad na een gezamenlijk overleg
hiertoe besluit;

b. in geval van belangrijke verandering van het ledental of van ge-
wijzigde omstandigheden in één of beide gemeenten; dan kan
de vorm en/of de inhoud van de samenwerking in gezamenlijk
overleg worden gewijzigd;

c. wanneer de kerkenraden in een vacante periode niet binnen twee
jaar tot een beroep zijn gekomen. In gezamenlijk overleg kan echter
besloten worden deze termijn telkens met twee jaar te verlengen.

Bij voortzetting van de overeenkomst, na een eerste gemeenschap-
pelijke predikant, zal de niet-beroepende gemeente, indien zij dit
wenst, beroepende gemeente worden, met daaraan verbonden
rechten en plichten.

4.11 Artikel 11
Een extra vergadering van de combikerkenraad wordt gehouden in-
dien een van beide kerkenraden van oordeel is dat, door een onvoor-
ziene situatie, deze overeenkomst niet naar behoren functioneert.
De andere kerkenraad verplicht zich ertoe om binnen drie weken gehoor
te geven aan een gemotiveerd verzoek om een dergelijke vergadering.
De combikerkenraad zal zich terzake dienen te beraden, in overleg met
beider consulenten, en beslissingen moeten voorbereiden en uitwerken.

4.12 Artikel 12
Aanvullingen en/of wijzigingen in deze overeenkomst kunnen
slechts worden aangebracht met goedkeuring van elke kerkenraad
afzonderlijk.
Beide kerkenraden zullen deze overeenkomst ter kennisneming voor-
leggen aan de (eigen) classis, opdat voorzover nodig, toestemming
wordt verkregen voor bepalingen die de classis (classes) aangaan.
Mocht de classis (mochten de classes) wijzigingen wenselijk achten,
dan zullen A en B daaraan medewerking verlenen.

Alle zaken waarin deze overeenkomst niet voorziet worden in goed
onderling overleg geregeld.
Bij een blijvend verschil van inzicht zullen beide kerkenraden zich richten
naar de adviezen van de beide consulenten en/of de classis (classes).

Aldus vastgesteld en ondertekend in een gezamenlijke vergadering
van A en B d.d. …..

Namens A, Namens B,
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WOORDENLIJST

Acta Handelingen, notulen van een synode. (art. 35, 51)
Akkoord Overeenkomst. (art. 87)
Akte Schriftelijk bewijsstuk. (art. 4, 5, 10, 20)
Aspirant Persoon, die naar een ambt (het predikambt) dingt. (art. 8)
Adviseren Raadgeven. (art. 42 en 50)
Appel Hoger beroep. (art. 31)
Approbatie Goedkeuring. (art. 3, 4, 5 en 11)
Approberen Goedkeuren. (art. 3)
Archief Verzameling of bewaarplaats van geschreven stukken,

van registers en van andere bescheiden. (art. 45)
Attest Verklaring. (art. 5, 8, 10, 13, 60 en 82)
Attestatie Getuigschrift. (art. 5 en 82)
Catechetiek Wetenschap van het ambtelijk onderwijs aan de jeugd

van de kerk. (art. 8)
Censuur Kerkelijke tucht. (art. 43, 60, 77 en 81)
Classis contracta Vergadering van twee door de classis aangewezen ker-

kenraden. (art. 5)
Clausule Afzonderlijke bepaling. (art. 11)
Colloquium doctum Wetenschappelijk theologisch gesprek met en ter on-

derzoek van een kandidaat uit een andere kerkgemeen-
schap. (art. 4)

Comité Vergaderen met gesloten deuren, niet voor het publiek
toegankelijk. (art. 50)

Competentie Bevoegdheid tot handelen. (art. 50)
Concept Voorlopige formulering. (art. 4 enz.)
Conformeren zich Zich schikken, voegen. (art. 70)
Consent Toestemming, vergunning. (art. 4)
Consulent Dienaar des Woords, die voor een vacante gemeente

tot raadsman is aangewezen. (art. 4 en 41)
Contact Onderhouden van een bepaalde relatie. (art. 50, 51)
Correctie Terechtwijzing. (art. 51)
Correspondentie Verbinding. (art. 28, 48)

Nader omschreven overeenkomst. (art. 4, 51)
Curatorium Deputaten belast met de zorg voor en het toezicht op

de Theologische Universiteit. (art. 4, 20)
De facto Vanwege dit feit. (art. 52)
Deputaat Afgevaardigde. (art. 4, 11, 12, 49, 79 en 84)
Deputeren Afvaardigen. (art. 49)
Dispensatie Ontheffing. (art. 70)
Dogmatiek Geloofsleer, behandeling van de leer der kerk. (art. 8)
Emeritaat Ambtsrust. (art. 13)
Emeritus Rustend, het ambt niet meer uitoefenend (meervoud:

emeriti). (art. 13)
Ethiek Christelijke zedenleer, leer van het dienen van God. (art. 8)
Examinandus Hij, die examen moet afleggen. (art. 4 en 8)
Excommuniceren Uitsluiten van de kerkelijke gemeente. (art. 60, 70)
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Faculteit Tak van wetenschap aan een universiteit. (art. 8)
Gehandicapt Niet volledig arbeidsgeschikt. (art. 3)
Gedeputeerde Afgevaardigde. (art. 4 en 49)
Homiletiek Predikkunde. (art. 8)
Improviseren Zonder voorafgaande studie preken. (art. 8)
Incrimineren Als onrechtmatig, laakbaar beschouwen. (art. 15)
Instructie Aanwijzing van hetgeen gedaan, hoe gehandeld moet

worden. (art. 33 en 46)
Instrueren Aanwijzing geven van hetgeen gedaan, hoe gehandeld

moet worden. (art. 84)
Liturgiek Wetenschap aangaande de inrichting van een ere-

dienst. (art. 8)
Moderamen College dat leiding geeft aan synodale vergaderingen

enz. (art. 50)
Objectief Zich bepalend tot de feiten zonder vooroordeel. (art. 13)
Opzicht en tucht Alle handelingen van de ouderling en de predikant die

betrekking hebben op: 
a. het toezien op de belijdenis en de levenswandel van
de gemeenteleden;
b. het uitoefenen van de kerkelijke tucht;
c. de toelating van en het toezicht op de leer en de wan-
del van de dienaren van het Woord.

Pastoraal Herderlijk, betrekking hebbend op de herderlijke zorg.
(art. 6)

Pastoraat Herderlijke verzorging, zielzorg. (art. 6)
Peremptoir examen Beslissend examen. (art. 4, 8 en 49)
Poimeniek Wetenschap van de ambtelijke, herderlijke zielzorg. (art. 8)
Positief Uitdrukkelijk; stellig. (art. 70)
Preses Voorzitter. (art. 34, 35, 41 en 82)
Preparatoir examen Voorbereidend examen. (art. 8)
Presideren Als voorzitter optreden, voorzitten. (art. 37)
Quaestor Penningmeester. (art. 50)
Rato, naar Naar evenredigheid. (art. 11)
Religionis causa Om godsdienstige redenen. (art 70)
Respectief Voorzover betrekking hebbende op. (art. 49, 84)
Ressort Ambtsgebied. (art. 3, 8 en 11)
Ressorteren    
Scriba Secretaris. (art. 34 en 82)
Secundus (meervoud secundi) Plaatsvervanger. (art. 4)
Singulier Uitzonderlijk. (art. 4 en 8)
Symboliek Wetenschap aangaande de belijdenisgeschriften. (art. 8)
Testimonium Getuigschrift. (art. 4)
Titulair De titel voerend zonder als zodanig te functioneren.

(art. 13)
Trinitarisch geloof Geloof in de Drieëenheid. (art. 60)
Visitatie Onderzoek. (art. 44)
Visitator Dienaar des Woords of ouderling, die aangewezen is

voor visitatie. (art. 44)
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Aangenomen kinderen (doop van) 60.
Adviserende leden in de classicale

vergadering 42.
Afhouding van het avondmaal 76, 77.
Aftreden van ouderlingen en diakenen

27.
Afvaardiging 33, 41, 47, 50.
Afzetting 79, 80, bijl. 5, 6, 47
Andere staat des levens (overgang

tot) 12, bijl. 5, 6.
Appel 31.
Approbatie: zie Goedkeuring.
Arbeidsovereenkomst bijl. 48.
Archief bijl. 29, 63.
Assurantie 52.
Attest 5, 8, 10, 13, 60, 82, bijl. 52.
Attestatie bijl. 65-69.
Avondmaal bijl. 45,46.

Ban 76, 77.
Beheer (financieel) 37.
Belijdenis des geloofs 61, bijl. 45, 46.
Belijdenisgeschriften 52.
Beraad (tijd van) 5.
Beroeping tot de dienst des Woords 4,

bijl. 49, 51.
– herhaalde 5.
– naar een andere gemeente 5, 10,

bijl. 51, 52.
– naar een andere kerkgemeen -

schap 5, bijl. 53, 54.
– na korte diensttijd 5.
– tot bijzondere arbeid 6, bijl. 55-57.
– uitsluitend naar vaste standplaats

7.
Berijmde Schriftgedeelten 69.
Beroepsbrief (concept) bijl. 51.
Beroepbaarstelling 4, bijl. 10.
Bevestiging van diakenen 24.

– van dienaren des Woords 4.
– van ouderlingen 22.

Biddagen 66.
Bijzondere arbeid (benoeming tot) 6,

bijl. 1-3, 55-57.
– opdracht (voor belijdend lid) 3.

Blanco stemmen bijl. 49, 61.
Buitenland (predikanten uit het) 4.
Buitenlandse kerken 51, 86, bijl. 25, 38,

53, 54.

Buitenlandse zending 21, bijl. 20-23.
Bureau (kerkelijk-administratief) 50,

bijl. 37.

Catechismusprediking 68.
Censura morum 81.
Censuur (in classes en synoden) 34,

43.
– (tucht) 60, 71-81.

Chiliasme 52.
Classis 36, 41-44.
Collecte voor de kerkelijke kassen 41,

51.
– (uitschrijven van een algemene)
26, 50.

Colloquium doctum 4.
Comité (vergaderen in) 50.
Consulent 4, 41.
Controle (financiële) 50, bijl. 36.
Correspondentie met buitenlandse

kerken 4, 51, bijl. 38.
– met de overheid 28, bijl. 26.
– tussen de synoden onderling 48.

Curatorium van de Theologische
Universiteit 4, 20, bijl. 9-16.

Dankdag 66.
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