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1. Inleiding

De vereniging werd op 18-09-1976 opgericht. Nadat de vereniging eerst als zelfstandig orgaan
binnen onze kerken heeft gediend, mag de vereniging zich sinds 2013 stellen onder de
verantwoordelijkheid van de Christelijke Gereformeerde Kerk Urk — Maranatha.

De vereniging draagt de naam Christelijke Gereformeerde zondagsschool vereniging De Goede
Herder.

1.1 Grondslag

De grondslag van de vereniging is het Woord van God en de Drie formulieren van Enigheid. Tot
handhaving van die grondslag stelt de vereniging zich onder toezicht van de kerkenraad van de
Christelijke Gereformeerde Kerk Urk — Maranatha.

1.2 Doel

Het doel van de vereniging is om afhankelijk werkzaam te zijn tot uitbreiding van het Koninkrijk
van God. Dit alles onder de zegen van de Heere en in biddend opzien tot Hem. Dit gebeurt door
het Evangelie op eenvoudige wijze aan de kinderen te vertellen naast het godsdienstonderwijs
dat ze ontvangen in het gezin, in de kerk en op de basisscholen.

1.3 Het bereiken van het doel

De zondagsschoolvereniging geeft Bijbels onderwijs aan de kinderen van de gemeente die in
groep 2 t/m 8 van de basisschool zitten. Ook kinderen buiten de gemeente of kinderen die
onbekend zijn met het evangelie zijn welkom op één van onze scholen.

Op de scholen op Urk en in Tollebeek worden de kinderen uitgenodigd om op zondagmiddag
samen te komen om te zingen, te luisteren naar de Bijbelse vertelling en hun geleerde psalm en
tekst op te zeggen. Dit gebeurt in nauwe samenwerking het LCJ (zie hoofdstuk 5).

Voor het opzeggen van de psalm en tekst krijgen de kinderen punten. Deze punten worden bij
het verlaten van de zondagsschool omgewisseld in de vorm van een cadeaubon. Met de
plaatselijke scholenvereniging Rehoboth zijn afspraken gemaakt over de indeling van de scholen
en klassen. (Zie bijlage 1). Deze scholenvereniging organiseert tevens een jaarlijks overleg met
besturen van verschillende zondagsscholen die gebruik maken van de schoolgebouwen van de
scholenvereniging. Op deze vergadering wordt het beleid voor de komende jaren besproken en
toegelicht.

2. Personeel & bestuur

2.1 Personeel

Het personeel van de zondagsschool stemt in met de grondslag en het doel van de vereniging en
begeert naar Gods Woord en eis te leven naar zijn of haar vermogen. Van het personeel wordt
verwacht dat ze elke zondag aanwezig zullen zijn en bij toerbeurt een vertelling houden,
rekening houdend met het niveau van de kinderen. Oudere leden worden geacht belijdend lid te
zijn van de Christelijke Gereformeerde Kerk Urk — Maranatha.



Personeelslid van de zondagsschool kan men worden door contact op te nemen met het
bestuur of door middel van een persoonlijk gesprek met een bestuurslid. Hierin wordt de
motivatie voor het zondagsschoolwerk en persoonlijke gegevens (haam, adres, e-maile.d.)
gedeeld.

Personeelsleden zijn ten minste 16 jaar of ouder en lid van de Christelijke Gereformeerde Kerk
Urk — Maranatha. Nieuwe leden zullen aan een ervaren collega gekoppeld worden. Na een
proeftijd van een halfjaar volgt een gesprek met de collega-meester/juf en een bestuurslid.

Ookvoor belangstellenden is ruimte om mee te lopen als (hulp)juf of meester in één van de
klassen binnen onze scholen. lemand is pas volwaardig personeelslid van de zondagsschool als
hij/zij is toegelaten door het bestuur.

Het lidmaatschap eindigt:

a) door schriftelijke opzegging van het lid;

b) door schriftelijke opzegging van het bestuur;

c) door ontzetting (royement). Dit gebeurt wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen
of besluiten van de vereniging handelt of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.

Deze strafmaatregel wordt door het bestuur toegepast nadat er met het betreffende
personeelslid hoor en wederhoor is toegepast. Ook dient er samenspraak geweest te zijn met de
kerkenraad. Het personeelslid krijgt persoonlijk een brief van het bestuur overhandigd met
daarin de opgaaf van redenen.

Het lid kan binnen één maand na ontvangst van die kennisgeving schriftelijk in beroep gaan bij
de algemene ledenvergadering via de kerkenraad. De uitspraak van de algemene vergadering is
bindend voor alle partijen. Tijdens de beroepstermijn en zolang op het beroep niet is beslist, is
het lid geschorst.

2.2 Ledenvergadering

Elk jaar wordt een huishoudelijke/algemene ledenvergadering gehouden waar de belangen van
de zondagsschool worden besproken en waar ook ruimte is voor onderlinge ontmoeting en
samenzijn. Deze vergadering wordt meestal gehouden begin september, voor aanvang van het
nieuwe seizoen.

Op de vergadering doet de penningmeester verslag van het afgelopen jaar en geeft hij/zij een
overzicht van de financiéle situatie. Vooraf is er door een onafhankelijke commissie kascontrole
gehouden.

Ook de secretaris geeft door middel van een jaaroverzicht een beeld van het afgelopen jaar en
geeft de voorstellen van het bestuur in behandeling. De voorzitter geeft hierna gelegenheid voor
het behandelen van de stukken die door tenminste vijf leden tien dagen voor de vergadering
schriftelijk bij het bestuur zijn ingeleverd.

Het bestuur kan een algemene vergadering bijeen roepen wanneer dit wenselijk en/of
noodzakelijk wordt geacht.

Het bestuur is tot het bijeenroepen van een algemene vergadering verplicht als tenminste tien
procent van het aantal leden dit schriftelijk aan het bestuur vraagt, met vermelding van de te
behandelen onderwerpen. In dit geval moet de vergadering binnen 4 weken na ontvangst van het



verzoek worden gehouden. Is dit niet gebeurd, dan kunnen de leden de kerkenraad van de
Christelijke Gereformeerde Kerk Urk — Maranatha raadplegen.

Aan het begin van ieder kalenderjaar (medio januari) worden nieuwe bestuursleden gekozen. Bij
de stemming beslist de volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Bij een gelijk
aantal stemmen (bij personen) is de oudste in jaren gekozen. Het bestuur streeft er naar om van
alle zondagsschoollocaties minimaal een vertegenwoordiger in het bestuur te hebben zitten.
Alle beschikbare personeelsleden worden op de kieslijst geplaatst, tenzij het betreffende
personeelslid aangeeft dit niet te willen. De verkiezing van bestuursleden gebeurt digitaal. Alle
stemgerechtigde personeelsleden krijgen een kieslijst doorgestuurd, waarop zij hun keuze
kunnen aangeven.

Bij zaken waar het geen personen betreft, wordt hoofdelijk gestemd (door middel van
handopsteking). Hier wordt een voorstel alleen aangenomen bij een meerderheid van
stemmen.

2.3 Hetbestuur

Het bestuur bestaat uit tenminste 7 personen:

- leen2e voorzitter

- Jleen 2e secretaris

1e en 2e penningmeester
- Algemeen lid

Van het bestuurslid wordt verwacht dat hij of zij minimaal 2 jaar lid is van de
zondagsschoolvereniging. Elk bestuurslid blijft een termijn van 4 jaar in het bestuur en kan
daarna op de eerstvolgende ledenvergadering eenmalig voor nog eens 2 jaar herkozen worden.
De eerste voorzitter en eerste secretaris kunnen niet tegelijkertijd aftredend zijn, want zij vormen
het dagelijks bestuur.

De algemene vergadering kan ten allen tijde een bestuurslid ontslaan of voor een termijn van
maximaal 3 maanden schorsen, als hiertoe met tenminste 2/3 van het, in een algemene
ledenvergadering uitgebrachte, aantal stemmen besloten wordt. Het bestuurslidmaatschap
eindigt ook wanneer het lidmaatschap eindigt of wanneer het lid vertrekt naar een ander
kerkgenootschap.

2.4 Taken van het bestuur

De taken van het bestuur zijn:

- Zorgdragen voor de handhaving van het reglement

- Toezicht houden op het onderwijs

- Aanstellen van en toezicht houden op personeel

- Contact onderhouden met kerkenraad en LC)J

- Leerlingen- en personeelslijsten bijhouden

- Hetverzorgen van bijstand, coaching en toerusting van het personeel
- Organiseren van samenkomsten met bijzondere dagen

De voorzitter leidt de vergaderingen en stuurt de leden aan.



De secretaris bereidt samen met de voorzitter de vergaderingen voor door het maken van een
agenda, maakt de notulen van de vergaderingen en voert namens de vereniging de
noodzakelijke correspondent.

De penningmeester beheert de financién en brengt evenals de secretaris jaarlijks verslag uit. De
penningmeester krijgt jaarlijks voor de jaarvergadering kascontrole van 2 onafhankelijke leden.

Het bestuur vergadert minimaal eens per drie maanden en verder zo vaak als dit voor de goede
gang van zaken nodig geacht wordt.

3. Financien

De financién bestaan uit de wekelijkse bijdragen van de kinderen, uit giften en uit de gehouden
collecten. De financién worden beheerd door de penningmeester op een lopende en
spaarrekening van de bank.

4. Kerkenraad

De vereniging is altijd een zelfstandige vereniging geweest en heeft zich sinds 2013 onder de
verantwoording van de kerkenraad van de Christelijke Gereformeerde Kerk Urk — Maranatha
gesteld.

De vereniging behoudt zijn eigen karakter en bestuur en voorziet zichzelf zoveel mogelijk van
middelen om als een zodanig zelfstandige vereniging binnen ons kerkverband te functioneren.

De vereniging ontvangt van de kerkenraad jaarlijks bezoek op de scholen waarin deze onder
meer hun verbondenheid aan de zondagsschool laten blijken.

De kerkenraad krijgt jaarlijks het jaaroverzicht van de vereniging. De kerkenraad krijgt het
reglement van de vereniging. Mocht in dit reglement verandering aangebracht dienen te worden,
dan zal dat in overleg met en na goedkeuring van de kerkenraad gebeuren.

5. Landelijk Contact Jeugdwerk

De vereniging werkt nauw samen met het Landelijk Contact Jeugdwerk (LCJ).

Dit is de jongerenorganisatie binnen de Christelijke Gereformeerde Kerken ter ondersteuning
van het jeugdwerk. Vanaf 2007 zijn de Christelijke Gereformeerde zondagsscholen lid geworden
van het LCJ. Waaronder ook onze vereniging. Het LCJ verzorgt de roosters en geeft
ondersteuning en toerusting aan het personeel van de zondagsschool.

Het LCJ houdt jaarlijks een appéeldag voor de kinderen van de zondagsschool.

Ook organiseert het LCJ acties waar de kinderen van de zondagsschool aan mee kunnen doen.
Het bestuur onderhoudt contact met de jeugdwerkleider en beslist zelf of ze een actieve
bijdrage leveren aan de acties van het LCJ.



6. Website en Scipio app

Op de website van de Christelijke Gereformeerde Kerk Urk - Maranatha (www.maranatha-urk.nl)
enin de Scipio app is een gedeelte toegewezen aan de zondagsschool. Op de website worden
(in samenwerking met het LCJ) wekelijks het te leren psalmvers, de tekst en het te behandelen
Bijbelgedeelte geplaatst.

In de Scipio app kunnen eventuele mededelingen met betrekking tot zondagschool gedaan
worden. De secretaris van de zondagsschool onderhoudt contact met de moderator van de
website van de kerk.

7.  Slotbepalingen

- Inalle gevallen waarin het reglement niet voorziet, beslist het bestuur. De leden
behouden het recht tegen deze beslissing in beroep te gaan op de ledenvergadering.

- Wijziging m.b.t grondslag en doel kunnen niet worden aangebracht.

- Wijzigingen in het reglement kunnen worden voorgesteld door één of meerdere leden. Zij
worden op de agenda geplaatst van de eerstvolgende vergadering en op die vergadering
behandeld. Indien 2/3 de aanwezige leden zich voor deze wijzigingen verklaren, zijn de
wijzigingen aangenomen.

- Hetreglementvan de vereniging wordt per 5 jaar herzien en besproken op de
jaarvergadering. De kerkenraad krijgt de nieuwe versie van dit reglement.

- Bijontbinding van de vereniging vervallen de eigendommen van de zondagsschool aan
de Christelijke Gereformeerde kerk Maranatha. Zolang het ledental niet minder dan
zeven bedraagt, kan de vereniging niet worden ontbonden.



Bijlage 1: zondagsschoolmiddag

Het personeel komt naar goed gebruik eerst samen om de middag te beginnen met zang en
gebed. Tijdens dit moment van samenzijn worden zaken vanuit het bestuur en huishoudelijke
aard met elkaar doorgesproken. Hierna worden de kinderen uitgenodigd in de klas. Eenvan de
leerkrachten is gemachtigd om de sleutel te beheren in samenspraak met het hoofd van de
school. De zondagsschool duurt van 14:30 t/m 15:30 uur.

De klassen zijn onderverdeeld in:

- Onderbouw Groep C groep2en3
- Middenbouw Groep B groep4,5en6
- Bovenbouw Groep A groep 7en8

Op de zondagsschool wordt gebruik gemaakt van de Statenvertaling en/of de herziene
Statenvertaling.

Voorbeeld van de invulling van de middag:

14:30 Openen met gebed

14:35 Uitleg en zingen van het geleerde versje
14:45 Overhoren versje en tekst

14:55 Zingen

15:05 Vertelling

15:25 Zingen/puzzel/quiz

15:30 Afsluiten met gebed

Als richtlijn voor de te zingen liederen heeft de zondagsschoolin 2012 een zangbundel
uitgegeven die gebruikt kan worden. Tevens wordt er gebruikt gemaakt van de zangbundel Op
Toonhoogte.

De kinderen kunnen per keer maximaal 4 punten verdienen bij het opzeggen van het psalmvers
en de tekst:

- 1 puntvoor de aanwezigheid

- 1 of 2 punten voor het psalmvers (naar gelang de lengte van het vers)
- 1 puntvoor de tekst

- Elke puntis 5 eurocent waard.

De punten worden bij het verlaten van de zondagsschool uitgekeerd in de vorm van een
waardebon.



Bijlage 2: afscheid 12-jarigen

leder jaar organiseert de zondagsschool een gezellige afscheidsmorgen of -middag. Op deze
ochtend of middag wordt een leuke activiteit georganiseerd voor de kinderen die zondagsschool
gaan verlaten. Ruim op tijd wordt er een uitnodiging met datum en tijdstip gedeeld met de
kinderen.

De morgen of middag wordt door een personeelslid geopend en afgesloten. Ook de meesters
en/of juffrouws van de groepen 8 worden op deze morgen/middag verwacht.

De afscheidsavond in de kerk staat in het teken van de uitreiking van de bijbels. De kinderen
kunnen kiezen voor een Bijbeltje in de Statenvertaling of in de herziene Statenvertaling.

De voorzitter opent de vergadering met gebed en houdt een korte overdenking over het gelezen
Schriftgedeelte.

De voorzitter van de kerkenraad krijgt het woord om de kinderen uit te nodigen voor de
catechisatie.

De jeugdouderling nodigt de kinderen uit om naar de vereniging te gaan.
De activiteitencommissie geeft een korte presentatie van de activiteiten binnen onze kerk.

Na het formele gedeelte is er nog een informeel gedeelte waarbij de kinderen samen met hun
ouders worden uitgenodigd in één van de zalen van de kerk voor koffie en koek. De kinderen
krijgen wat lekkers.

Voorbeeld van de avond:

19:30 Voorzitter opent met gebed en schriftlezing

19:40 Voorzitter houdt een korte overdenking

19:50 Meesters en/of juffen van de kinderen reiken de Bijbels uit aan hun klas
20:15 Voorzitter kerkenraad nodigt kinderen uit voor catechisatie

20:25 Jeugdouderling nodigt de kinderen uit voor de vereniging

20:35 De activiteitencommissie houdt een korte presentatie

20:45 Afsluiting



